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1. UvVOD

Pedagoska godina 2025./2026. zapocCinje 1. rujna 2025., a zavrSava 31. kolovoza 2026..

Godisnji plan i program rada izraden je na temelju:

e Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,

e Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju,

o Statuta Djecjeg vrtica ,,Bajka®,

« Zakona o radu,

e Zakona o ustanovama,

e Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada,

e Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a ,,Bajka“,

e Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje,

e Kurikuluma Djecjeg vrti¢a ,,Bajka®,

e Izvjes¢a o realizaciji godiSnjeg plana i1 programa odgojno-obrazovnog rada Djecjeg
vrti¢a ,,Bajka‘ za pedagosku godinu 2024./2025.,

e ostalih akata, odluka i uputa koje ureduju sustav predskolskog odgoja i funkcioniranje

vrtica.

Djecji vrti¢ ,,Bajka®, Zagreb, Zorkovacka 8 (u daljnjem tekstu: Vrti¢), organizira 1 provodi
programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane 1 socijalne skrbi za djecu od

navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu skolu.

Rad Vrti¢a temelji se na vaze¢im zakonskim propisima 1 drzavnim pedagoskim standardima
te na svim relevantnim pravnim aktima koji reguliraju djelatnost predskolskih ustanova.
Predskolski odgoj provodi se u skladu s razvojnim obiljezjima i potrebama djece, uz

uvazavanje njihovih socijalnih, kulturnih, vjerskih i drugih obiteljskih posebnosti.

Kroz razli¢ite programe, osmisljene na humanisticko-razvojnom pristupu, demokratskim
vrijednostima 1 suvremenim znanstvenim spoznajama o djetinjstvu, Vrti¢ potice cjelovit
razvoj djece, njeguje djecja prava i uvazava individualne potencijale i potrebe svakog djeteta.
Istodobno pruza snaznu podrsku obiteljima, osnazuje roditeljske kompetencije te aktivno

doprinosi kvaliteti Zivota 1 razvoju lokalne zajednice.



2. USTROJSTVO RADA VRTICA

CILJ:

Ustroj rada prilagoditi potrebama i pravima djece i roditelja, te u suradnji s nadleznim

gradskim tijelima osigurati i kontinuirano unapredivati organizacijske 1 kadrovske uvjete. Na

taj nac¢in omoguciti kvalitetnu provedbu svih planiranih aktivnosti i zadataka koji proizlaze iz

Godisnjeg plana i programa rada te Kurikuluma Vrtic¢a, s krajnjim ciljem stvaranja optimalnih

uvjeta za cjelovit razvoj svakog djeteta.

Tablica 2.1. Zadace i strategije djelovanja

ZADACE

STRATEGUE
DJELOVANJA

VRIJEME REALIZACIJE

Osigurati optimalne uvjete
rada u skladu s potrebama

djece i roditelja te
ostvarivanjem  Godisnjeg
plana i programa rada;

kontinuirano  pratiti i
unaprjedivati kvalitetu rada

- anketiranje roditelja

- pracenje i evaluacija
odgojno-obrazovnog
procesa

- izrada protokola i
procedura za unaprjedenje
kvalitete rada, njihovo
pracenje i prilagodba
prema stvarnim
pokazateljima

Rujan 2025. i tijekom cijele
pedagoske godine

Organizaciju rada uskladiti
s HACCP standardima

- edukacija djelatnika

- izrada procedura s jasno
definiranim zaduZenjima

- vodenje evidencija o
izvrSenim zadacima

- praenje sustava i
pravovremena intervencija
u slu¢aju potrebe

Tijekom cijele pedagoske
godine

uredom osigurati potreban
broj radnika za kvalitetnu
realizaciju programa

analiza stvarnih potreba
(privremenih i stalnih)
- postupanje na temelju
dobivenih pokazatelja

Analizirati ustroj radnog | - definiranje godi$njih Tijekom cijele pedagoske
vremena i racionalno ga | zaduZenja radnika godine
prilagodavati  potrebama | - vodenje evidencija radnih
rada sati
- pracenje ucinkovitosti
sustava 1 uvodenje
promjena po potrebi
U suradnji s Gradskim | - kontinuirano pracenje i Tijekom cijele pedagoske

godine




Rad Vrti¢a u pedagoskoj godini 2025./26. ¢e se odvijati na sljede¢im lokacijama:

e Zorkovacka 8 (Centralni objekt)
e Selska cesta 95 (Selska)

e Humska 1 (Ciglenica)

e Opatijski trg 9 (Pongracevo)

e Kuzminecka 12 (Vrbani).

U periodu redovnih upisa u pedagosku godinu 2025./2026. elektroni¢ckim putem zaprimljeno

ukupno 225 zahtjeva za upis djece u Vrtic.

Tablica 2.2. Analiza zaprimljenih zahtjeva za redovni upis

DOB DJECE UKUPAN BROJ ZAHTJEVA
Premladi (rodeni iza 25
31.08.2024.)
1-2 god. 112
2-3 god. 40
3-4 god. 15
4-5 god. 20
5-6 god. 10
6-7 god. 3

Od ukupnog broja zaprimljenih zahtjeva prihvac¢ena su 177, od ¢ega je 171 zahtjeva s A liste,
a 6 zahtjeva s B liste. Od ukupnog broja primljene djece 136 ih je jasli¢kog uzrasta, od ¢ega
je 11 djece s teSkocama u razvoju, a 41 djece je vrtickog uzrasta, od ¢ega je 13 djece s
teSkocama u razvoju. Odbijeno je 49 zahtjeva, od Cega su 25 djece premladi, 12 djece za PSA,
6 odustali, a za 6 nemamo dovoljno kapaciteta. Komisija za upis djece detaljno je razmotrila
svaki pojedinacni zahtjev, te je naknadno pozitivno rijeSila dodatne zahtjeve koji su
ispunjavali uvjete upisa, u skladu s raspolozivim kapacitetima. Komisija ¢e kontinuirano
pratiti dinamiku fluktuacije djece tijekom godine te procjenjivati moguénosti za daljnji upis,

s ciljem zadovoljenja roditelja za smjestaj djece u vrtic.

Vrti¢ trenutno pohada 797 djece, od Cega je 243 djece jaslickog uzrasta, a 554 vrtickog uzrasta.

Djeca su smjestena u 44 odgojne skupine, od kojih je 14 jaslickih.



Tablica 2.3. Prikaz broja odgojnih skupina po objektima

OBJEKT Broj djece Broj odgojnih skupina
J \ Ukupno J \/ Ukupno
CENTRALNI, 70 186 256 4 9 13
Zorkovacka 8
SELSKA, Selska c. 95 0 62 62 0 3 3
CIGLENICA, Humska 1 89 146 235 5 7 12
PONGRACEVO, 15 65 80 1 3 4
Opatijski trg 9
VRBANI, Kuzminecka 12 69 95 164 4 8 12
UKUPNO: 243 554 797 14 30 44

Pedagoska godina 2025./2026. zapocela je s odredenim organizacijskim izazovima vezanima
uz prostorne kapacitete. Naime, zbog kasnjenja u dovrSetku novoizgradenog objekta Djecjeg
vrtica ,,Petar Pan®, ukazala se potreba za privremenim smjestajem jedne jaslicke skupine u
prostore naSeg vrtica. Na Podru¢nom objektu Ciglenica izvrSene su prostorne prilagodbe:
jedna soba na katu je oslobodena, dok je skupina djece koja je trebala koristiti navedeni prostor
premjestena u dvoranu. Time je omogucéeno koriStenje sobe za potrebe jaslicke skupine djece

iz Dje¢jeg vrtica ,,Petar Pan®.

Ovakva reorganizacija prostora rezultirala je privremenim ograni¢enjem koriStenja dvorane
za redovite svrhe. Dvorana, koja je do sada sluZila za provedbu tjelesnih aktivnosti, razli¢itih
kracih programa, sve€anosti i zajednickih okupljanja, privremeno je prenamijenjena u sobu
dnevnog boravka. S ciljem ocuvanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa i osiguravanja
adekvatnih uvijeta za tjelesni razvoj djece, odgojitelji i stru¢ni suradnici proveli su niz
prilagodbi: dio aktivnosti preusmjeren je u sobe dnevnog boravka, dok se veci naglasak stavlja
na koriStenje vanjskih igraliSta i otvorenih prostora. Na taj na¢in nastojimo minimalizirati

negativne posljedice koje donosi privremeni gubitak dvorane.

Ocekuje se da ¢e dovrsetkom objekta DV ,,Petar Pan* nastupiti normalizacija organizacije
prostora, ¢ime ¢e se ponovno osigurati redovita i kvalitetna provedba svih planiranih

aktivnosti u dvorani.

Brigu o djeci vodi 185 djelatnika, od ¢ega je 163 zaposleno na neodredeno, a 22 na odredeno.

U kategoriji osoba na odredeno ubrajaju se radnici zaposleni na zamjenama zbog bolovanja,
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rodiljnog 1 roditeljskog dopusta, te zbog povecanog obima posla. Od ukupnog broja radnika
zaposlenih na neodredeno 100 je odgojitelja i odgojitelja-rehabilitatora, 8 su strué¢nih
suradnika (pedagoginje, psihologinje, logopedinje, rehabilitatorice), dvije zdravstvene

voditeljice i voditeljica prehrane.

Pocetkom pedagoske godine, uz suglasnost Gradonacelnika i Gradskog ureda za sport i mlade,
ostvarena je mogucénost zaposljavanja 18 pomo¢nih radnika za njegu, skrb i pratnju djece. Od
ukupnog broja novozaposlenih, osam radnika primljeno je na neodredeno vrijeme, ¢ime se
osigurava stabilnost i kontinuitet u pruzanju podrske. 18 pomo¢na radnika rasporedena su u
jaslicke skupine, gdje svojim radom znacajno pridonose kvaliteti skrbi, sigurnosti i
svakodnevnoj dobrobiti najmlade djece. Njihova prisutnost omogucéava odgojiteljima vecu
usmjerenost na neposredni odgojno-obrazovni rad, dok se istodobno povecava razina
individualne paznje i brige za svako dijete. Dodatna Cetiri pomoc¢na radnika angazirana su kao
podrska djeci s teSko¢ama u razvoju. Njihov rad usmjeren je na pruzanje individualizirane
pomo¢i u skladu s potrebama djece, ¢ime se olakSava ukljuéivanje u odgojno-obrazovne
aktivnosti, poti¢e socijalna integracija te pridonosi stvaranju poticajnog i inkluzivnog

okruzenja u skupinama.

Ovaj oblik kadrovskog jaCanja predstavlja znacajan iskorak u unaprjedenju kvalitete rada
Vrti¢a. Uz povecane kapacitete za pruZanje individualne podrske, omoguceno je kvalitetnije
zadovoljavanje razvojnih, emocionalnih i socijalnih potreba djece, a time i bolja suradnja s

roditeljima.

Tablica 2.4. Organizacija rada skupina u pedagoskoj godini 2025.12026.

Centralni objekt (Zorkovacka 8)

REDNI DOBNA SKUPINA BROJ | NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Mlada jaslicka 1P PANDICE Redoviti 10 satni
2. Mijesovita jaslicka 2P PCELICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban program
poticanja
senzomotorike
3. Starija jaslicka 3P KAPLJICE Redoviti 10 satni
4. Starija jaslicka 4P ZABICE Redoviti 10 satni
5. Mjesovita 5P RIBICE Redoviti 10 satni /
smjenski
6. Mlada vrticka 1K OBLACICI Redoviti 10 satni
7. Mlada vrticka 2K VRAPCICI Redoviti 10 satni
8. Mjesovita vrticka 3K ISKRICE Redoviti 10 satni
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9. Srednja vrti¢ka 4K ZECICI Redoviti 10 satni
10. Mjesovita vrticka 5K BALLOONS Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban program
ranog ucenja
engleskog jezika
11. Mjesovita vrticka 6K SOVICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban
Montessori
program
12. Mjesovita vrticka 7K COFLEKI Redoviti 10 satni /
poseban likovni
program
13. Mjesovita vrticka 8K SPORTICI Redoviti 10 satni /
poseban kraci
program
kinezioloskih
aktivnosti
Selska (Selska cesta 95)
REDNI | DOBNA SKUPINA BROJ NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Starija vrticka 1 LOPTICE Redoviti 10 satni
2. Srednja vrticka 2 BUBAMARE Redoviti 10 satni
3. Mlada vrticka 3 MEDVJEDICI Redoviti 10 satni
Pongracevo (Opatijski trg 9)
REDNI | DOBNA SKUPINA BROJ NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Starija jaslicka 1 ZEBRICE Redoviti 10 satni
2. Srednja vrti¢ka 2 SUNCOKRETI Redoviti 10 satni
3. Starija vrticka 3 JEZICI Redoviti 10 satni
4. Mlada vrticka 4 CVJETICI Redoviti 10 satni
Ciglenica (Humska 1)
REDNI | DOBNA SKUPINA BROJ NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Mlada jaslicka 1P KOALICE Redoviti 10 satni
2. Mlada jaslicka 2P JABUCICE Redoviti 10 satni
3. Starija jaslicka 3P LEPTIRICI Redoviti 10 satni




4, Mijesovita jaslicka 4P BALONCICI Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban program
poticanja
senzomotorike
5. Mjesovita vrticka 5P TOCKICE Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban Montessori
program
6. Mjesovita jaslicka 6P SLONICI Redoviti 10 satni
7. Mjesovita vrti¢ka 1K JEZICI Redoviti 10 satni
8. MjeSovita vrticka 2K SUNFLOWERS Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban program
ranog ucenja
engleskog jezika
9. Starija vrticka 3K BUBAMARE Redoviti 10 satni
10. Mjesovita vrticka 4K BAJKICI Redoviti 10 satni / /
poseban kraci
program
kinezioloskih
aktivnosti
11. Mlada vrti¢cka 5K ZIRAFICE Redoviti 10 satni
12. Starija vrticka dvorana/ PUZICI Redoviti 10 satni
6K
Vrbani ( Kuzminecka 12)
REDNI | DOBNA SKUPINA BROJ NAZIV SKUPINE VRSTA
BROJ SOBE PROGRAMA
1. Starija jaslicka 1L TRESNJICE Redoviti 10 satni
2. Mlada vrticka 2L SOVICE Redoviti 10 satni
3. Mlada jaslicka 3L PICEKI Redoviti 10 satni
4 Mlada jaslicka 4L VIJEVERICE Redoviti 10 satni
5 Mijesovita jaslicka 5L MISICI Redoviti 10 satni /
cjelodnevni
poseban program
poticanja
senzomotorike
6. Mjesovita vrtié 1D LAVICI Posebni
poludnevni
program za djecu s
poremecajima iz
spektra autizma
7. Mjesovita vrti¢ 2D LEOPARDICI Posebni
poludnevni

program za djecu s
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poremecajima iz
spektra autizma
8. Mjesovita vrti¢ 3D GEPARDICI Posebni
poludnevni
program za djecu s
poremecajima iz
spektra autizma
9. Mjesovita vrti¢ 4D TIGRICI Posebni
poludnevni
program za djecu s
poremecajima iz
spektra autizma
10. Srednja vrticka 5D ZVJEZDICE Redoviti 10 satni
11. Mjesovita vrti¢ 6D PINGVINI Redoviti 10 satni
12. Mjesovita vrticka 7D HEDGEHOGS Redoviti 10 satni/
cjelodnevni
poseban program
ranog ucenja
engleskog jezika
Tablica 2.5. Posebni programi Vrtic¢a
REDNI VRSTA OBJEKT, DOB BROJ FINANCIJSKA
BROJ | PROGRAMA BROJ DJECE | SUGLASNOSTI | PARTICIPACIJA
ODGOJNIH MZO RODITELJA
SKUPINA (mjesecno u eur)
1. Poseban Vrbani 3god.— | KLASA: 601- besplatno
poludnevni | (Kuzminecka | polaska | 02/20-03/00407,
program 12), u skolu. | URBROJ: 533-
predskolskog 4 odgojne 05-20-0008
odgoja i skupine
obrazovanja za
djecu s
poremecajima
iz spektra
autizma
predskolske
dobi
2. Poseban Centralni 1-3 KLASA: 601- 34,00
program rane objekt god. 02/20-03/00534,
stimulacije (Zorkovacka URBROJ: 533-
osjetilai 8), 05-21-0008
poticanje jedna
senzorne odgojna
integracije — skupina
cjelodnevni
3. Poseban Ciglenica 1-3 KLASA: 601- 34,00
program rane | (Humska 1), god. 02/20-03/00534,
stimulacije jedna URBROJ: 533-
osjetilai odgojna 05-21-0008
poticanje skupina




senzorne

integracije —
cjelodnevni
4. Poseban Vrbani 1-3 KLASA: 601- 34,00
program rane | (Kuzmine¢ka | god. 02/20-03/00534,
stimulacije 12), URBROJ: 533-
osjetila i jedna 05-21-0008
poticanje odgojna
senzorne skupina
integracije —
cjelodnevni
5. Poseban Centralni | 3god.— | KLASA: 601- 47,00
program ranog objekt polaska | 02/19-03/00821,
ucenja (Zorkovacka | uskolu | URBROJ: 533-
engleskog 8), 05-19-0004
jezika - jedna
cjelodnevni odgojna
skupina
6. Poseban Ciglenica | 3god.—| KLASA:601- 47,00
program ranog | (Humska 1), | polaska | 02/19-03/00821,
ucenja jedna u skolu | URBROJ: 533-
engleskog odgojna 05-19-0004
jezika — skupina
cjelodnevni
7. Poseban Vrbani 3god.— | KLASA: 601- 47,00
program ranog | Kuzminecka | polaska | 02/19-03/00821,
ucenja 12), u skolu | URBROJ: 533-
engleskog jedna 05-19-0004
jezika — odgojna
cjelodnevni skupina
8. Likovno Centralni | 3god. — | KLASA: 601- 27,00
stvaralastvo objekt polaska | 02/15-03/00126,
kao poticaj za | (Zorkovacka | uskolu | URBROJ: 533-
kreativnost i 8), jedna 25-15-0008 od
cjeloviti razvoj odgojna 06.10.2015.
djece rane i skupina
predskolske
dobi -
cjelodnevni
9. Alternativni Centralni 3god.— | KLASA:601- 53,00
program prema objekt polaska | 02/21-03/00274,
koncepciji Zorkovacka | uskolu | URBROJ: 533-
Marije 8, jedna 05-21-0008
Montessori - skupina
cjelodnevni
10. Alternativni Ciglenica | 3god.—| KLASA:601- 53,00
program prema | (Humska 1), | polaska | 02/21-03/00274,
koncepciji jedna u skolu | URBROJ: 533-
Marije skupina 05-21-0008
Montessori -

cjelodnevni




11. Poseban Centralni 3god.— | KLASA: 601- 40,00
program objekt, polaska | 01/22-03/00231,
kinezioloskih | (Zorkovacka | uskolu | URBROJ: 533-
aktivnosti u 8) jedna 05-23-0008
radu s djecom skupina
predskolske
dobi - kraci
12. Poseban Ciglenica |3god.—| KLASA:601- 40,00
program (Humska 1), | polaska | 01/22-03/00231,
kinezioloSkih jedna u skolu | URBROJ: 533-
aktivnosti u skupina 05-23-0008
radu s djecom
predskolske
dobi - kraci

Tijekom pedagoske godine, nakon dobivanja suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih planiramo uvesti poseban cjelodnevni STEAM program u jednoj odgojnoj mjesovitoj
skupini na Centralnom objektu, Zorkovacka 8. Program ¢e biti osmisljen u skladu s
nacionalnim kurikulumom i suvremenim pedagoskim pristupima, a njegov je cilj poticanje
rane znatizelje 1 istrazivaCkog duha djece kroz integraciju podrucja znanosti, tehnologije,
inzenjerstva, umjetnosti i matematike. Poseban naglasak bit ¢e na projektno-orijentiranom
ucenju, eksperimentiranju, kreativnom rjeSavanju problema i razvoju kritickog misljenja.
Cjelodnevna provedba programa omogucit ¢e kontinuiranu i sveobuhvatnu integraciju
STEAM aktivnosti u svakodnevni zivot 1 igru djece, uz povezivanje s ostalim odgojno-
obrazovnim sadrzajima. Na taj ¢e nacin djeca imati priliku razvijati kljuéne kompetencije za
21. stoljece — od logickog razmisljanja i komunikacijskih vjestina, do timskog rada i estetske
osjetljivosti. Provedbu programa vodit ¢e odgojitelji osposobljeni za primjenu STEAM
metoda rada, uz suradnju s vanjskim stru¢njacima te partnerskim institucijama, ¢ime se

osigurava visoka kvaliteta i odrZivost programa.

U poslijepodnevnim satima, uz suglasnost Ureda za obrazovanje, sport i mlade, a prema
interesu roditelja, ponudeni su kraci programi verificirani od strane MZO, ¢iji su nositelji i

provoditelji educirani vanjski suradnici.

Tablica 2.6. Kraci programi vanjskih suradnika

PROGRAM IZVODITELJ
Sportski program Sportsko drustvo Popeye
Mala $kola nogometa Udruga Bubamara
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Tecaj baleta, ritmike i plesa

Studio za balet, ritmiku i ples Lepeza

Tecaj njemackog jezika

Udruga Dicta

Zabavna $kola matematike

Profesor d.o.o.

2.1. ORGANIZACIJA RADA | RADNO VRIUEME

Na osnovu karakteristika skupina, postujuéi potrebe prije svega djece, te njihovih roditelja za

boravkom djece u vrti¢u u okviru desetosatnog programa, organiziran je i rad radnika. Nakon

snimljenih potreba roditelja svaka lokacija ima drugacije vrijeme rada sa djecom:

e Zorkovacka 8 (Centralni objekt): 6,00-17,30/11,00-21,00
e Selska cesta 95, (Selska): 6,30-17,30

e Humska 1 (Ciglenica): 6,00-17,30

e Opatijski trg 9 (Pongracevo): 6,30-17,30
e Kuzminecka 12 (Vrbani): 6,00-18,00

Na osnovu toga, poStujuci posebnost skupina organiziran je rad na nacin prikazan u tablici

2.7.

Tablica 2.7.: Raspored rada i radno vrijeme odgojitelja
Centralni objekt (Zorkovacka 8)

Dobna Broj | Naziv skupine Odgojitelji Vrijeme | Radno vrijeme
skupina sobe rucka odgojitelja
Mlada 1P PANDICE Martina Staklarevi¢ / | 11:15 7:30-12:23 /
jaslicka Sabina Raklja 10:37-16:30
MjesSovita 2P PCELICE Vedrana Dusak / 11:15 7:30-12:23 /
jaslicka Kristina Kovaci¢ 10:37-16:30
Starija 3P KAPLJICE Grozdana JelecCanin/ 11:30 | 7:30-12:53/
jaslicka Veronika Purini¢ 11:07-16:30
Starija 4P ZABICE Matea Mucak / Tijana | 11:30 | 7:30-12:53/
jaslicka ZoriCi¢ 11:07-16:30
Mjesovita 5P RIBICE Milica Mrkai¢ 12:15/ | 7:30-13:00/
skupina Domijan / Snjezana 12:30 11:00-16:30,
Krivokuca 11:00-16:30/
15:30 — 21:00
Mlada 1K OBLACICI | Jadranka Artukovi¢ / | 11:45 | 7:30-12:53/
vrticka Iva Marki / Tihana 11:07-16:30/
Zaman (zamjena) 9:00-14:30
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Mlada 2K VRAPCICI Laura Vinovrski / 11:45 | 7:30—-12:53/
vrticka Valerija Banjac 11:07-16:30
Rumora
Mjesovita 3K ISKRICE Stela Braum / Kata 12:00 | 7:30-12:53/
vrticka Sari¢ 11:07-16:30
Srednja 4K ZECICI Tanja Rudan / Ljubica | 12:00 | 7:30—12:53/
vrticka Kric¢anski / NataSa 11:07-16:30/
Boltuzi¢ sri 8,30-12,00/
Cet, pet. 8,30-
12,30
MjeSovita oK BALLOONS | Danijela Anci¢/ Iva 12:00 | 7:30-12:53/
vrticka Rozner 11:07-16:30
Mjesovita 6K SOVICE Lucija Herceg / Pana | 12:00 | 7:30—12:53/
vrticka Kacan 11:07-16:30
MjesSovita 7K COFLEKI Mirjana Petan / 12:00 | 7:30-12:53/
vrticka Danijela 11:07-16:30
Zbodulja/Lucija
Kelekovi¢
MjesSovita 8K SPORTICI Paola Juki¢ / Marija 12:15 | 7:30-12:53/
vrticka Gardasani¢ 11:07-16:30/
9:00-12:00
Dezurstva: 6:00-7:30, 16:30-17:00, 16:30-17:30/18:00
Selska (Selska cesta 95)
Dobna Broj | Naziv skupine Odgojitelji Vrijeme | Radno vrijeme
skupina sobe rucka odgojitelja
Starija 1 LOPTICE Ivana Gusa / Marina | 12:15 7:30-12:40/
vrticka Vres / Brankica 11:20-16:30/
Andelovié¢ 9:00-14:30
Srednja 2 BUBAMARE | Davorka Livi¢ / Anita | 12:00 7:30-12:40/
vrticka Mosmondor 11:20-16:30
Mlada 3 MEDVJEDICI | Jasna Vedak / Tatjana | 11:45 7:30-12:40/
vrticka Grimson / lvona 11:20-16:30/
Belina 9:00-14:30
Dezurstva: 6:30-7:30, 16:30-17:30
Pongracevo (Opatijski trg 9)
Dobna Broj | Naziv skupine Odgoijitelji Vrijeme Radno
skupina sobe rucka vrijeme
odgojitelja
Starija 1 ZEBRICE Ivana Spor¢ié / 11:30 7:30-12:45/
jaslicka Petra Kovacevié¢ 11:15-16:30
Srednja 2 SUNCOKRETI | AnaKolar/ Melita | 11:45 7:30-12:45/
vrticka Beli¢ 11:15-16:30/
9:00-14:30
Starija 3 JEZICI Ivanka Kurtes / 12:15 | 7:30-12:45/
vrticka Zvjezdana Peke¢ 11:15-16:30/
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9:00-14:30

Mlada 4 VIDRE Kristina Slogar / 11:45 7:30-12:45/
vrticka Nikolina Skalin 11:15-16:30
Dezurstva: 6:30-7:30, 16:30-17:30
Ciglenica ( Humska 1)
Dobna Broj Naziv skupine Odgojitelji Vrijeme Radno
skupina sobe rucka vrijeme
odgojitelja
Mlada 1P KOALICE Helena Hladika / 11:15 | 7:30-12:53/
jaslicka Manuela Ramljak 11:07-16:30
Mlada 2P JABUCICE Tvrtko Gjurasin / 11:15 | 7:30-12:53/
jaslicka Helena Crljen 11:07-16:30
Starija 3P PTICICE Soledad Gossain 11:30 | 7:30-12:53/
jaslicka Radeni¢ / Andela 11:07-16:30
Ledenko
Mjesovita 4P SAPICE Vedrana Jukié / 11:30 | 7:30-12:53/
jaslicka Matea Birac¢ 11:07-16:30
Mijegovita 5P TOCKICE Ivana Sebalj 11:45 | 7:30-12:53/
skupina Kosori¢ /Ana 11:07-16:30
Marija Levati¢
Mjesovita 6P SLONICI Iva Vukorepa / 11:30 | 7:30—-12:53/
jaslicka Laura Pud 11:07-16:30
Mjesovita 1K JEZICI Ivana Vukovié / 11:45 | 7:30-12:53/
vrticka Valerija Krizanovi¢ 11:07-16:30/
/ Barbara Jusi¢ 9:00-14:30
MjeSovita 2K SUNFLOWERS | Maja Renduli¢ / 12:00 | 7:30-12:53/
vrticka Visnja VranjeSevic¢ / 11:07-16:30/
Marija Glasnovié¢ 9:00-14:30
Starija 3K BUBAMARE | Marijana Vodopija/ | 12:00 | 7:30-12:53/
vrticka Zeljka Lukié¢ / novi 11:07-16:30/
odgojitelj 9:00-14:30
Mjesovita 4K BAJKICI Martina Podgorski / | 12:00 | 7:30—12:53/
vrticka Lidija Kobescak 11:07-16:30
Grubisié¢
Mlada 5K ZIRAFICE Milo$ina Borovac / | 12:15 | 7:30-12:53/
vrticka Tea Goglia / novi 11:07-16:30
odg.
Starija | dvorana PCELICE Anja Hlevnjak / 12:15 | 7:30-12:53/
vrticka / 6K Blazenka Pavli¢ 11:07-16:30

Dezurstva: 6:00-7:30, 16:30-17:00, 16:30-17:30
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Vrbani (Kuzminecka 12)

Dobna Broj Naziv skupine Odgojitelji Vrijeme Radno
skupina sobe rucka vrijeme
odgojitelja
Starija 1L TRESNJICE Nives Kali¢anec 11:30 7:30-12:51/
jaslicka Forjan / Aleksandra 11:09-16:30
Kralj
Mlada 2L SOVICE Maca Metelko / 11:45 7:30-12:51/
vrticka Dora Dragani¢ 11:09-16:30
Mlada 3L PICEKI Ana Mraovi¢ / Nina | 11:15 7:30-12:51/
jaslicka Vitezi¢ 11:09-16:30
Mlada 4L VJEVERICE Dijana Jurcevic / 11:15 7:30-12:51/
jaslicka Vlatka Dobrini¢ 11:09-16:30
Mjesovita | 5L MISICI Nikolina Sivec / 11:15 | 7:30-12:51/
jaslicka Snjezana Stojanovié¢ 11:09-16:30
Mjesovita | 1D LAVICI Maja Frank/ Martina | 11:30 7:30-13:00
vrticka - Filipanci¢
PAS
MjeSovita 2D LEOPARDICI Alieta Vojnovic / 11:30 7:30-13:00
vrticka - Josipa Culej
PAS
MjeSovita 3D GEPARDICI Nikolina Srajbek / 11:30 7:30-13:00
vrticka - Endi Vrdoljak Skelin
PAS
Mjesovita 4D TIGRICI Rina Bilota / Martina | 11:30 7:30-13:00
vrticka - Vida Bodor
PAS
Srednja sD ZVJEZDICE Marina Pavlovié¢ 12:00 7:30-12:51/
vrticka Pintari¢ / Lara 11:09-16:30
Jurinjak / Suzana
Gudelj
Mjesovita 6D PINGVINI Petra Vucko / Ana 12:00 7:30-12:51/
vrticka Maslaé 11:09-16:30/
9:00-14:30
Mjesovita 7D HEDGEHOGS | Antoneta Kantoci / 12:00 7:30-12:51/
vrticka Maja Percl Vrdoljak 11:09-16:30
/ Marina Smiljan

Dezurstvo: 6:00-7:30, 16:30-17:30 / 18:00

Na pocetku pedagoSke godine ravnateljica je donijela odluku o primjeni neravnomjernog
rasporeda radnog vremena, o ¢emu su struéni radnici bili pravodobno informirani na
Odgojiteljskom vijecu. Prema toj odluci, odgojitelji ostvaruju 27,5 sati tjedno neposrednog
odgojno-obrazovnog rada s djecom, uz primjenu fleksibilnog rasporeda. Takav nacin
organizacije rada omogucuje prilagodbu dnevnih i tjednih obveza specificnim potrebama
djece i skupina, kao i odgovaranje na razliite zahtjeve koji proizlaze iz dinami¢nog
funkcioniranja vrtica. Nejednaki raspored radnog vremena osigurava pravednu raspodjelu

obveza medu odgojiteljima, uz postivanje ukupnog fonda radnih sati. Uz redovite aktivnosti
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u skupini, odgojitelji preuzimaju i jutarnja i poslijepodnevna dezurstva, koja su sastavni dio
radnih obveza i urac¢unata u redovito radno vrijeme. Njihova je svrha osigurati kontinuitet
skrbi i nadzora djece izvan uobicajenog rasporeda, ¢ime se dodatno doprinosi sigurnosti i
stabilnosti odgojno-obrazovnog procesa. U okviru jutarnjeg i poslijepodnevnog zajednickog
rada, dezurni odgojitelj vodi dokumentaciju o provedbi programa. Dokumentacija obuhvaca
ime i prezime odgojitelja, popis djece, vrijeme dolaska i odlaska, planirane aktivnosti i
poticaje te kratka zapazanja. Na taj se nacin osigurava sustavno pracenje, transparentnost i

kontinuitet rada.

Tijekom mjeseca rujna, u razdoblju prilagodbe djece na jaslicki program, u skupinama je
uspostavljena posebna organizacija rada u dogovoru s odgojiteljima. Organizacija je bila
uskladena s vremenom dolaska nove djece, njihovom postepenom adaptacijom te specifi¢nim
potrebama pojedinih skupina. Odgojiteljima je omogucéena autonomija u prilagodbi radnog
vremena, uz obvezu da se do kraja mjeseca ostvari puna satnica, bez manjka ili viska sati u
okviru redovitog rada. Na taj nacin osigurana je fleksibilnost i individualiziran pristup svakoj

skupini, a istodobno odrzana ravnoteza u raspodjeli radnih obveza.

S obzirom na specifi¢ne izazove 0dgojno-obrazovnog rada u jaslickim skupinama, u njihovom
radu i nadalje sudjeluju pomoc¢ni djelatnici zaduzeni za njegu, skrb i pratnju djece. U
pedagoskoj godini 2025./2026., zbog povecanja broja jaslickih skupina, zaposlen je jedan
pomo¢ni radnik vise, ¢ime je omoguceno da svaka skupina ima jednog pomo¢nog djelatnika.
Ova organizacija rada doprinosi kvalitetnijoj skrbi i sigurnosti djece, individualiziranom
pristupu u procesu prilagodbe te olakSava odgojiteljima svakodnevno provodenje odgojno-

obrazovnih aktivnosti.

Tablica 2.8.: Raspored rada pomocnih djelatnika za njegu skrb i pratnju djece

Objekt Dobna skupina Naziv skupine Ime i prezime djelatnika
Centar Mlada jaslicka PANDICE Katarina Skoko
MjeSovita PCELICE Jelena Mari¢ic¢
jaslicka
Starija jasli¢ka OBLACICI Bozica Kozina
Starija jaslicka ZABICE Kristina Jambrovié¢
Pongracevo Starija jaslicka ZEBRICE Sabina Sari¢
Ciglenica Mlada jaslicka KOALICE Suzana Japundzi¢
Mlada jaslicka JABUCICE Dijana Okuli¢
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Starija jaslicka LEPTIRICI Marija Flegar
Mjesovita SAPICE Margareta Gusa
jaslicka
Mjesovita SLONICI Suzana Vrbat
jaslicka
Vrbani Starija jasli¢ka TRESNIJICE Renata Beljan
Mlada jaslicka PICEKI Natalija Jemersi¢
Mlada jaslicka VJEVERICE Maja Polimanac
Mjesovita MISICI Violeta Cegec
jaslicka

Uz navedene pomoc¢ne djelatnike, u Vrti¢u su zaposleno i pet njegovateljica koje pruzaju

podrsku djeci s posebnim potrebama:

e Ena Serti¢

e Danijela Pastuovié¢
e Elma Semsedini

e Lidija Inkret

e Hana Jones

Pomo¢ni radnici za njegu, skrb i pratnju imaju klju¢nu ulogu u osiguravanju individualizirane
podrske 1 asistencije djeci, prilagodene njihovim specifiénim potrebama. Na taj se nacin
omogucuje uspjesnija integracija djece u svakodnevne vrticke aktivnosti te potie razvoj
njihove samostalnosti i autonomije. Radno vrijeme pomo¢nih radnika organizirano je u

jutarnjoj smjeni, od 8:00 do 16:00 sati.

Tablica 2.9.: Radno vrijeme ravnateljice, strucnih suradnika, zdravstvenih voditeljica i

voditeljice prehrane

CENTRALNI OBJEKT , SELSKA I PONGRACEVO

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Snjezana Lozanci¢ ravnateljica 7,00 — 15,00/ 7,30 — 15,30/ 8,00 —
16,00/ 8,30 — 16,30
Stru¢ni suradnici: Radno mjesto Radno vrijeme
Ariana Ticak pedagognja 8:00-15:00 / ponedjeljkom 10:00-17:00
Sanja Musa psihologinja 8:00-15:00 / utorkom 10:00-17:00
Ivana Horvat logopedinja 8:00-15:00 / Cetvrtkom 10:00-17:00
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Erna Krpan

edukacijska
rehabilitatorica

8:00-15:00 / srijedom 10:00-17:00

Ivana Vukelié

zdravstvena voditelica

7:00 — 14:00 / ponedjeljkom 10:00-
17:00

Maja Bobinec

voditeljica prehrane

7:00-15:00 / srijedom 9,00-17:00

CIGLENICA | VRBANI:

Struéni suradnici:

Radno mjesto

Radno vrijeme

Ivna Batarelo

pedagoginja

8,00 - 15,00/ 1.i 3. srijedu i 2. i 4.
Cetvrtak u mjesecu 10,00 — 17,00

Tomazetic*

Nena Rakvin psihologinja 8,00 - 15,00/ 2. i 4. srijedu i 1.1 3.
Cetvrtak u mjesecu 10,00-17,00
Maja Milat logopedinja 8,00-15,00/ 1. i 3. ponedjeljak i 2.i 4.
utorak 10,00-17,00
Vanja Baketa edukacijska 9,00 -12,30

rehabilitatorica

Iva Abou Haydar **

edukacijska
rehabilitatorica

7:00 — 14:00 / ponedjeljkom 10:00-
17:00

* radi na podru¢nom objektu Vrbani

** radi na podru¢nom objektu Ciglenica

Zdravstvene Objekt Radno vrijeme
voditeljice:
Blanka Boli¢ Hauptfeld VRBANI 7,00 - 14,00/ utorkom 10,00 — 17,00
Natasa ZeZel] CIGLENICA Ponedjeljak-srijeda 8,00 — 12,30
Petak 8,00 — 12,00

Tablica 2.10. Radno vrijeme odministrativno-racunovodstvenih djelatnika

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Tihana Broz Mati¢ tajnica 7:00-15:00
Danijela Katuli¢ voditeljica 7:00-15:00/ 1. utorak u mjesecu 9:00-
racunovodstva 17:00
Maja Skrinjar administrativno- 7:00-15:00 / 2. utorak u mjesecu 9:00-
racunovodstvena 17:00
djelatnica
Anja Stefangi¢ administrativno- 8:00-16:00 / 3. utorak u mjesecu 9:00-
racunovodstvena 17:00
djelatnica
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Martina Verlak

administrativno-
racunovodstvena
djelatnica

8:00-16:00 / 4. utorak u mjesecu 9:00-
17:00

Tablica 2.11.: Radno vrijeme pomocno tehnickih radnika

CENTRALNI OBJEKT

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Gordana Kramarié¢ glavna kuharica 6:00-14:00
Irena Svrtan kuharica 6:00-14:00
Mirsada Skenderi kuharica 6:00-14:00

servirka

Kaja Majdandzi¢ pomoc¢na kuharica / 6:00-14:00 / 8:30-16:30
servirka
KaticaTomi¢ pomoc¢na kuharica / 6:00-14:00 / 8:30-16:30

Irena Kust

pomoc¢na kuharica /

6:00-14:00 / 8:30-16:30

servirka

Elizabeta Krklec pralja / Svelja 6:00-14:00

Slava Maurovi¢ pralja 6:00-14:00
Finka Petrusi¢ spremacica 6:00-14:00 / 14:00-22:00
Puzida Semsedini spremacica 6:00-14:00 / 14:00-22:00
Andreja Saronja spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Anda Jajalo spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Snjezana Grubisi¢ spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Anka Ausperger spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00

Ivana Matijevi¢ ekonom 6:00-14:00

Drago Matijevié¢ domar / vozac 6:00-14:00
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SELSKA

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Anka Pulek pomoc¢na kuharica / 7:30-15:30
servirka
Mirjana Mileti¢ spremacica 11.00-19:00
PONGRACEVO
Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Katica Predavec pomocéna kuharica / 7:30-15:30
servirka
Milka Vasiljevi¢ spremacica 11.00-19:00
CIGLENICA
Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme
Dragica Mufi¢ pomo¢na kuharica / 6:00-14:00 / 8:00-16:00

servirka

Ruzica Gregorina

pomoc¢na kuharica /

6:00-14:00 / 8:00-16:00

servirka
Mare Karlovac spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Marija Spehar spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Branka Korman spremacica 6:00-14:00/ 11:00-19:00
Marica Hitrec spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Tatjana Strk Mikul&i¢ spremacica 6:00-14:00 /11:00-19:00

Ivan Spoljari¢

Domar / lozaé

6:00-14:00 /9,00 — 17,00 / 10,00
—18,00
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VRBANI

Ime i prezime Radno mjesto Radno vrijeme

Andrija Urek glavni kuhar 6:00-14:00

Marija Marié¢ kuharica 6:00-14:00
Elizabeta Lepen pomoc¢na kuharica / 8:00-16:00

servirka
Marica Mami¢ Svelja / pralja 6:00-14:00/ 5,30 — 13,30
Zeljka Grubisi¢ spremacica 6:00-14:00/ 11:00-19:00
Marina Munoz spremacica 6:00-14:00/11:00-19:00
Zeljka Hrenovié spremacica 6:00-14:00 / 11:00-19:00
Gordana Horjan spremacica 6:00-14:00/ 11:00-19:00
Drazena Ivankovi¢ spremacica 6:00-14:00/11:00-19:00

Matija Valkovi¢ domar / vozac 6:00-14:00 /9,00 — 17,00 / 10,00

—18,00

Strucna sluzba vrti¢a bit ¢e organizirana kroz dva tima, Sto ¢e omoguciti bolju organizaciju i

kvalitetniju podrSku odgojno-obrazovnom procesu. Aktivnosti strunih suradnika ukljucivat

¢e suradnju s odgojiteljima 1 roditeljima, kontinuirano pracenje i podrsku razvoju djece te

provedbu specijaliziranih programa prema potrebama pojedinih skupina. Na taj ¢e nacin biti

osigurana struéna pomo¢ u svim aspektima rada vrti¢a, ukljucujuéi ranu intervenciju,

edukacijsko-rehabilitacijske postupke te savjetovanje i edukaciju zaposlenika i roditelja.

TIM 1 zaduzen je za rad na Centralnom objektu te na podru¢nim objektima Selska i

Pongracevo, a ¢ine ga :

e Ariana Ti¢ak, pedagoginja,

e Sanja Musa, psihologinja,

¢ lvana Horvat, logopedinja

e Erna Krpan, edukacijska rehabilitatorica
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Tablica 2.12.: Raspored rada strucnih suradnika (TIM 1) u podrucnim objektima

PEDAGOG PSIHOLOG LOGOPED EDUKACIJSKI
REHABILITATOR
PONEDJELJAK | Centar Pongracevo Selska Centar
UTORAK Centar Centar Pongracevo Selska
SRIJEDA Pongracevo Selska Centar Centar
CETVRTAK Selska Centar Centar Pongraéevo
PETAK Centar Centar Centar Centar

TIM 2 zaduzen je za rad na podru¢nim objektima Ciglenica i Vrbani, a ¢ine ga:

e lvna Batarelo, pedagoginja
¢ Nena Rakvin, psihologinja

e Maja Milat, logopedinja
e Vanja Baketa Tomazeti¢, edukacijska rehabilitatorica.

e Iva Abou Haydar, edukacijska rehabilitaorica

Tablica 2.13.: Raspored rada strucnih suradnika (TIM 2 ) u podrucnim objektima

PEDAGOG PSIHOLOG LOGOPED EDUKACIJSKU
REHABILITATOR
PONEDJELJAK | Vrbani Ciglenica Vrbani Ciglenica / Vrbani
UTORAK Vrbani Vrbani Ciglenica Ciglenica / Vrbani
SRIJEDA Ciglenica Vrbani Vrbani Ciglenica / Vrbani
CETVRTAK Ciglenica Ciglenica Ciglenica Ciglenica / Vrbani
PETAK Vrbani Ciglenica Vrbani Ciglenica / Vrbani

Radi uc¢inkovitije koordinacije 1 bolje organizacije radnih procesa u ustanovi, imenovani su
voditelji objekata s jasno definiranim odgovornostima. Njihova uloga obuhvaca organizaciju
neposrednog rada u odgojnim skupinama, vodenje evidencija prisutnosti zaposlenika te
obracun satnica odgojitelja. Uz to, zaduZeni su za koordinaciju deZzurstava i organizaciju
zamjena tijekom kracih bolovanja, kao i za provedbu anketa u razdobljima blagdana te tijekom
ljetne organizacije rada. Voditelji objekata aktivno sudjeluju i u izradi godisnjih planova
odmora odgojitelja, ¢ime se osigurava kontinuitet odgojno-obrazovnog rada te optimalno

planiranje ljudskih resursa.
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Tablica 2.14.:Voditelji objekata

Objekt Ime i prezime voditelja
Centar Danijela Anci¢
Selska Ivana Gusa
Pongracevo Melita Beli¢
Ciglenica Ivana Vukovié
Vrbani Antoneta Kantoci

Radno vrijeme svih zaposlenika vrti¢a bit ¢e dinami¢no organizirano i prilagodavano prema
potrebama djece, roditelja i samog odgojno-obrazovnog procesa. Odluke o prilagodbi donosit
¢e ravnateljica na prijedlog odgojitelja ili stru¢nih suradnika, vodeé¢i se nacelima
fleksibilnosti, u¢inkovitosti i usmjerenosti na dobrobit djeteta. Na taj na¢in omogucéit ¢e se
pravodobno i optimalno reagiranje na specifi¢ne zahtjeve, neocekivane okolnosti te razvojne
potrebe djece. Fleksibilna organizacija rada pridonijet ¢e ostvarivanju kontinuiteta odgojno-
obrazovnog procesa, kvalitetnijem uskladivanju rada ustanove s obiteljskim potrebama
roditelja te osiguravanju harmoni¢nog i funkcionalnog radnog okruzenja za sve zaposlenike.
Poseban naglasak bit ¢e stavljen na medusobnu suradnju svih sluzbi vrtica — od odgojno-
obrazovnog osoblja do stru¢ne sluzbe i administrativno-tehni¢ckog osoblja — kako bi se
osigurala sveobuhvatna podrska i ostvarili najvisi standardi kvalitete u radu s djecom.
Organizacija rada kontinuirano ¢e se evaluirati i1 prilagodavati, a kroz prac¢enje 1 analizu
potreba djece i roditelja omogucit ¢e se donosenje promisljenih odluka i planiranje resursa na
nacin koji podupire individualne potrebe djeteta, jaca partnerski odnos s roditeljima te

osigurava visoku razinu profesionalnog djelovanja zaposlenika.
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Tablica 2.15.: Struktura satnice odgojitelja po mjesecima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ODGOJITELIA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.
BROJ PRAZNICI/U | RADNI | NEPOSREDNI| OSTALI RAD/| STANKA| UKUPNO SATI
MIESEC | pana |SUBOTE| NEDIELE| oy onE DA/NE DANI | RAD/ SATI SATI ! / SATI RADA
ruj.25 30 4 4 0 22 121 44 11 176
lis.25 31 4 4 0 23 126,5 46 11,5 184
stu.25 30 5 5 1 19 104,5 38 9,5 152
pro.25 31 4 4 2 21 115,5 42 10,5 168
sij.26 31 5 4 2 20 110 40 10 160
vlj.26 28 4 4 0 20 110 40 10 160
07u.26 31 4 5 0 22 121 44 11 176
tra.26 30 4 4 1 21 115,5 42 10,5 168
5vi.26 31 5 5 1 20 110 40 10 160
lip.26 30 4 4 2 20 110 40 10 160
srp.26 31 4 4 0 23 126,5 46 11,5 184
kol.26 31 5 5 1 20 110 40 10 160
UKUPNO | 365 52 52 10 251 1380,5 502 125,5 2008

Odgojitelji ¢e biti obvezni tjedno provesti 27,5 sati u neposrednom odgojno-obrazovnom radu
s djecom, odnosno u radu s odgojnom skupinom, $to ¢e predstavljati temeljni i najvazniji dio
njihovih radnih obveza. Preostali dio radnog vremena, do pune satnice, odgojitelji ¢e
usmjeravati na izvrSavanje ostalih profesionalnih zadataka koji podupiru kvalitetu odgojno-
obrazovnog procesa.Ti zadaci ukljucivat ¢e sustavno planiranje, programiranje i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, pripremu prostora te izradu i prilagodbu materijala i stimulativnih
poticaja za djecu. Poseban naglasak bit ¢e na partnerskoj suradnji 1 savjetodavnom radu s
roditeljima, kao i na koordinaciji i suradnji s ostalim dionicima odgojno-obrazovnog procesa.
Odgojitelji ¢e biti obvezni i kontinuirano se stru¢no usavrSavati, kroz razli¢ite oblike
formalnog i1 neformalnog obrazovanja, stru¢ne skupove, edukacije i1 radionice. Time ¢e se
osigurati trajno unapredivanje njihovih profesionalnih kompetencija, pracenje suvremenih
pedagoskih praksi te pruZanje visokokvalitetne podrske u razvoju svakog djeteta. Na taj ce
nacin odgojitelji aktivno doprinositi ostvarivanju ciljeva i1 standarda ustanove te izgradnji

poticajnog i kvalitetnog odgojno-obrazovnog okruZzenja
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Tablica 2.16.. Struktura satnice strucnih suradnika po mjesecima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA STRUCNIH SURADNIKA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

BROJ PRAZNICI/U | RADNI | NEPOSREDN] |OSTAU POSLOVIUVEZ) 9gTAL|I RAD/| STANKA| UKUPNO SATI
MIESEC DANA SUBOTE| NEDJELJE RADNE DA/NE DANI RAD/ SATI 52:533;:21':“ SATI ! / SATI RADA
ruj.25 30 4 4 0 22 110 44 11 11 176
lis.25 31 4 4 0 23 115 46 11,5 11,5 184
stu.25 30 5 5 1 19 95 38 9,5 9,5 152
pro.25 31 4 4 2 21 105 42 10,5 10,5 168
sij.26 31 5 4 2 20 100 40 10 10 160
vlj.26 28 4 4 0 20 100 40 10 10 160
0Zu.26 31 4 5 0 22 110 44 11 11 176
tra.26 30 4 4 1 21 105 42 10,5 10,5 168
svi.26 31 5 5 1 20 100 40 10 10 160
lip.26 30 4 4 2 20 100 40 10 10 160
srp.26 31 4 4 0 23 115 46 11,5 11,5 184
kol.26 31 5 5 1 20 100 40 10 10 160
UKUPNO 365 52 52 10 251 1255 502 125,5 125,5 2008

Struéni suradnici bit ¢e obvezni tjedno provesti 25 sati u neposrednom radu, §to ¢e obuhvacati
izravnu interakciju i pruzanje podrske odgojno-obrazovnom procesu, suradnju s odgojiteljima
te savjetodavni i partnerski rad s roditeljima. Preostali dio radnog vremena, do pune satnice,
posvetit ¢e izvrSavanju drugih profesionalnih obveza koje su od klju¢ne vaznosti za
cjelokupno funkcioniranje vrtiéa i unaprjedenje kvalitete rada ustanove. Te aktivnosti
ukljucivat ¢e suradnju s drugim odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama,
kao 1 s vanjskim stru¢njacima relevantnima za razvoj 1 dobrobit djece. Stru¢ni suradnici ¢e
redovito provoditi planiranje 1 pripremu rada, sudjelovati u struénim i1 znanstvenim
usavrSavanjima te kroz razliCite edukacije razvijati i nadogradivati svoje profesionalne
kompetencije. Dodatno, njihova uloga obuhvacat ¢e administrativne i organizacijske zadatke,
izradu i provedbu evaluacijskih instrumenata te razvoj i realizaciju specijaliziranih programa
kojima ¢e se podupirati odgojno-obrazovni proces. Na taj ¢e nacin stru¢ni suradnici aktivno
doprinositi unaprjedenju prakse u vrti¢u, podizanju kvalitete odgojno-obrazovnog rada te

osiguravanju sveobuhvatne podrske djeci, roditeljima 1 odgojiteljima
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Tablica 2.17.: Struktura satnice zdravstvene voditeljice po mjesecima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.
PRAZNICI/U
wisec | 210 | umore ot aone | | MEOSEON oSSt | bt s
DANE
ruj.25 30 4 4 0 22 154 11 11 176
lis.25 31 4 4 0 23 161 11,5 11,5 184
stu.25 30 5 5 1 19 133 9,5 9,5 152
pro.25 31 4 4 2 21 147 10,5 10,5 168
sij.26 31 5 4 2 20 140 10 10 160
vlj.26 28 4 4 0 20 140 10 10 160
0Zu.26 31 4 5 0 22 154 11 11 176
tra.26 30 4 4 1 21 147 10,5 10,5 168
svi.26 31 5 5 1 20 140 10 10 160
lip.26 30 4 4 2 20 140 10 10 160
srp.26 31 4 4 0 23 161 11,5 11,5 184
kol.26 31 5 5 1 20 140 10 10 160
UKUPNO 365 52 52 10 251 1757 125,5 125,5 2008

Zdravstveni voditelji obavljat ¢e poslove neposrednog zdravstveno-odgojnog rada s djecom,

odgojiteljima i ostalim zaposlenicima vrti¢a unutar 7 sati dnevnog radnog vremena. Taj rad

ukljucivat ¢e preventivne i1 edukativne aktivnosti usmjerene na unapredenje zdravstvenog

stanja 1 higijenskih navika djece, kao i pruzanje stru¢ne podrske odgojiteljima u odrzavanju

zdravstvenih i higijenskih standarda u odgojno-obrazovnom okruzenju. Preostali dio radnog

vremena bit ¢e posvecen suradnji s vanjskim ustanovama, ukljuc¢ujuéi zdravstvene i socijalne

institucije, te sudjelovanju u stru¢nim usavrSavanjima radi kontinuiranog unapredenja znanja

1 vjeStina. Zdravstveni voditelji takoder ¢e sudjelovati u planiranju i pripremi za rad te

izvrSavanju administrativnih 1 organizacijskih zadataka s ciljem osiguravanja optimalnih

uvjeta za zdrav razvoj 1 dobrobit djece u vrticu.
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Tablica 2.18.: Struktura satnice administrativnih i racunovodstvenih radnika po mjesecima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA ADMINISTRATIVNOG | RACUNOVODSTVENOG OSOBLJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.
BROJ PRAZNICI/U | RADNI | NEPOSREDNI | STANKA | UKUPNO SATI
MIESEC DANA SUBOTE | NEDJELIE RADNE DA/NE DANI RAD/ SATI / SATI RADA
ruj.25 30 4 4 0 22 165 11 176
lis.25 31 4 4 0 23 172,5 11,5 184
stu.25 30 5 5 1 19 142,5 9,5 152
pro.25 31 4 4 2 21 157,5 10,5 168
sij.26 31 5 4 2 20 150 10 160
vlj.26 28 4 4 0 20 150 10 160
07Zu.26 31 4 5 0 22 165 11 176
tra.26 30 4 4 1 21 157,5 10,5 168
svi.26 31 5 5 1 20 150 10 160
lip.26 30 4 4 2 20 150 10 160
srp.26 31 4 4 0 23 172,5 11,5 184
kol.26 31 5 5 1 20 150 10 160
UKUPNO 365 52 52 10 251 1882,5 125,5 2008

Tablica 2.1.: Struktura satnice ostalih radnika po mjesecima

GODISNJA STRUKTURA SATI RADA OSTALOG | TEHNICKOG OSOBLIA ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.
MIESEC 3:3; SUBOTE | NEDJELIE PRQAZI;LJCEI/U R[?;)r?:l N:zg?':’i[;'l\" ST?:TIiA/ UKU::[?ASATI
DANE
ruj.25 30 4 4 0 22 165 11 176
lis.25 31 4 4 0 23 172,5 11,5 184
stu.25 30 5 5 1 19 142,5 9,5 152
pro.25 31 4 4 2 21 157,5 10,5 168
sij.26 31 5 4 2 20 150 10 160
vij.26 28 4 4 0 20 150 10 160
0%u.26 31 4 5 0 22 165 11 176
tra.26 30 4 4 1 21 157,5 10,5 168
5vi.26 31 5 5 1 20 150 10 160
lip.26 30 4 4 2 20 150 10 160
srp.26 31 4 4 0 23 172,5 11,5 184
kol.26 31 5 5 1 20 150 10 160
UKUPNO | 365 52 52 10 251 1882,5 125,5 2008

Godis$nji, mjesecni i tjedni fond sati rada svakog zaposlenika bit ¢e fleksibilno prilagodavan,

ovisno o broju dana koriStenja godiSnjeg odmora i ostalim organizacijskim potrebama. U

skladu s tim, odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i1 zdravstvenim voditeljima proporcionalno
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¢e se prilagodavati zaduzenja u svim segmentima njihovog rada. To ukljucuje smanjenje broja
sati provedenih u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, kao i prilagodbu ostalih radnih
obveza, ukljucuju¢i suradnju s vanjskim ustanovama, planiranje 1 pripremu rada,

administrativne i organizacijske zadatke te stru¢no usavrSavanje.

Takva fleksibilna organizacija rada osigurat ¢e da zaposlenici, unato¢ promjenama u fondu
sati, kontinuirano 1 kvalitetno izvrSavaju svoje profesionalne obveze, bez ugrozavanja

standarda odgojno-obrazovnog procesa, te da pruzaju dosljednu podrsku djeci i kolektivu.
Nacin prac¢enja radne satnice bit ¢e organiziran kroz sljedece aktivnosti:

e vodenje i pracenje godiSnjeg zaduzenja radnih sati odgojno-obrazovnih radnika,
zdravstvenih voditelja i ostalih zaposlenika;

e izrada mjeseCnih izvjeS¢a o realizaciji satnice, koja ¢e voditelji objekata redovito
dostavljati ravnatelju;

e pradenje i izvjeStavanje o realizaciji zamjena te broju sati provedenih u neposrednom
radu;

e dokumentiranje radnih dogovora, sastanaka timova, odgojiteljskih vijeca, internih
struénih aktiva i drugih relevantnih sastanaka;

e vodenje evidencije satnice odgojno-obrazovnih radnika i zdravstvenih voditelja;

e koordinacija dezurstava, rada u smjenama 1 organizacija zamjena tijekom kraceg

odsustva radnika.

Ovim sustavom pracenja i prilagodbe radne satnice osigurat ¢e se optimalno upravljanje
ljudskim resursima, odrzavanje kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa i profesionalna

uc¢inkovitost svih zaposlenika vrtica.

2.2. RAD UPRAVNOG VIJECA

Upravno vije¢e DjecCjeg vrtica ,,Bajka* u ovoj pedagoskoj godini, do imenovanja novih

¢lanova predstavnika Osnivaca, Cinit ¢e sljedeci ¢lanovi:

e Predstavnici Osnivada: Ines Kati¢ — predsjednica, Kre§imir Pripuzi¢, Matea Cukusi¢
e Predstavnik roditelja: Tena Svetlaci¢

e Predstavnik Vrti¢a: Milica Mrkai¢ Domijan

Kako bi se osiguralo ucinkovito 1 transparentno funkcioniranje Upravnog vije¢a, poduzet ¢e

se niz mjera:
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e osigurat ¢e se optimalni uvjeti za rad svih ¢lanova Upravnog vijeca, ukljucujuci
odgovarajuc¢e vrijeme 1 mjesto odrzavanja sjednica, kao i sve potrebne resurse za
nesmetan rad;

e sjednice Upravnog vijeca bit ¢e pravovremeno i temeljito pripremljene kroz
koordiniranu suradnju predsjednice Upravnog vijeéa, ravnateljice i tajnice. Ova
koordinacija omogucdit ¢e da svi materijali i informacije potrebni za raspravu budu
dostupni unaprijed, Cime ¢e se osigurati produktivna rasprava i donosenje kvalitetnih
odluka;

e (lanovi Upravnog vijeca bit ¢e kontinuirano informirani o provedbi odluka s
prethodnih sjednica te o vaznim dogadanjima i promjenama unutar vrti¢a, Sto ¢e

pridonijeti transparentnosti rada i pravovremenom donosenju odluka.

Upravni vijece ¢e tijekom godine pravovremeno izvrSavati sve obveze 1 zadatke utvrdene
¢lankom 43. Statuta vrti¢a. U sklopu svojih nadleznosti, ¢lanovi Vijeca redovito ¢e razmatrati
i donositi odluke o kljuénim pitanjima koja se odnose na funkcioniranje i razvoj Vrtica,

ukljucujuéi financijska, organizacijska i kadrovska pitanja.

Osim obveza definiranih Statutom, Upravno vijece ¢e tijekom godine razmatrati i odlucivati
o svim ostalim aspektima rada vrtica, u skladu s relevantnim zakonskim odredbama i opéim

aktima ustanove, osiguravajuci zakonitost, u¢inkovitost i kvalitetu upravljanja.
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3. PROSTORNO-MATERIJALNI UVJETI RADA I DIDAKTICKA

OPREMLJENOST

CILJ:

Kako bi stvorili poticajno i sigurno okruzenje za rad i uéenje djece i odraslih, pratit ¢e se i

procjenjivati adekvatnost materijalno-tehnickih uvjeta rada te ¢e se kontinuirano unapredivati

opremljenost prostora. Osigurat ¢e se sigurnost svih prostora, ukljuc¢ujuci unutarnje i vanjske

povrsine, kao i potrebna sredstva za rad, kako bi se stvorili optimalni uvjeti za razvoj,

obrazovanje 1 podrSku svim korisnicima vrtica.

Tablica 3.1. Zadace i strategije djelovanja

sigurno 1 poticajno okruzenje
za djecu i odrasle, uz
naglasak na pravovremeno
prepoznavanje i uklanjanje
potencijalnih  rizika za
zdravlje i sigurnost.

jasnim pojedina¢nim zaduzenjima
odraslih

= vodenje evidencija o izvrSenim
zadacima

= osiguranje materijalnih i
prostornih preduvjeta za Cuvanje
istih

= praéenje uspostavljenog sustava
te interveniranje u slucaju
potrebe.

ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA VRIJEME
REALIZACIJE

Kontinuirano jacati = uspostaviti jasne interne upute i Tijekom
odgovornost svih pravila o koriStenju materijalnih | godine
zaposlenika u  oCuvanju dobara te redovito informirati
materijalnih dobara djelatnike o njihovoj vaznosti
ustanove. Senzibilizirati = organizirati edukacije i interne
djecu i djelatnike za vaznost sastanke za zaposlenike s
pravilnog i pazljivog naglaskom na odgovorno
koristenja didakti¢kih postupanje s opremom i
sredstava, opreme i igracaka, resursima
uz poticanje na racionalno i = provoditi odgojno-obrazovne
ekonomi¢no  raspolaganje aktivnosti s djecom kojima se
resursima te odgovorno razvija svijest o vaznosti
upravljanje energijom. o¢uvanja didaktike, igracaka i

drugih sredstava

= promicati kulturu racionalne

potroSnje energije i vode kroz

svakodnevnu praksu i primjer

odgojitelja i ostalih djelatnika
Uspostaviti ué¢inkovit sustav = dopunjavati izradene procedure, | Tijekom
zaStite kojim se osigurava te po potrebi izraditi nove sa godine
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Sustavno odrzavati
unutarnje i vanjske prostore
ustanove, kao i swu
pripadajucu opremu,
strojeve, alate, radna

sredstva i infrastrukturu, radi
osiguravanja trajne
funkcionalnosti, sigurnosti i

nesmetanog odvijanja
odgojno-obrazovnog
procesa

redovito planirati i provoditi
preventivne i korektivne radove
odrzavanja prostora, opreme i
infrastrukture

voditi evidenciju o tehni¢kom
stanju prostora, strojeva, alata i
opreme te pravovremeno uocavati
i otklanjati nedostatke
uspostaviti sustav periodi¢nih
pregleda i servisiranja radne
opreme i instalacija u suradnji s
ovlastenim sluzbama

osigurati stalnu suradnju s
vanjskim izvodacima radova i
nadleznim gradskim sluzbama
radi kvalitetnog i sigurnog
odrzavanja

ukljuciti zaposlenike u
prijavljivanje uocenih kvarova i
nepravilnosti te poticati
odgovorno koriStenje prostora i
opreme

Tijekom
godine

Izraditi plan prioritetnih i
ostalih nabava te osigurati
potrebna  financijska i
materijalna  sredstva za
njihovu pravovremenu i
ucinkovitu provedbu.

analizirati postojece potrebe
ustanove kroz suradnju s
odgojno-obrazovnim i tehnickim
osobljem

izraditi godis$nji plan nabave s
jasno definiranim prioritetima i
rokovima provedbe

uskladiti plan nabave s
financijskim mogu¢nostima
ustanove i propisanim
proracunskim okvirima

aktivno suradivati s nadleznim
gradskim 1 vanjskim sluZzbama
radi osiguranja potrebnih
sredstava

pratiti trZiSne ponude 1 provoditi
transparentan postupak odabira
dobavljaca

kontinuirano evaluirati realizirane
nabave radi u¢inkovitijeg
planiranja u narednim
razdobljima

Rujan-studeni

i tijekom
godine

Osigurati odgovarajuce
materijalne  uvjete  koji
omogucuju kvalitetniju
provedbu redovitih,
obogacenith 1  posebnih
programa, uz  stvaranje

poticajnog i funkcionalnog

analizirati potrebe odgojno-
obrazovnih skupina i programa te
definirati nuzne materijalne
uvjete.

redovito obnavljati i
nadopunjavati didakticka sredstva
I opremu prema specifiénostima
programa.

Rujan-studeni

i tijekom
godine
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okruzenja za djecu i
djelatnike.

osigurati prilagodene materijale i
opremu za provedbu posebnih
programa i djece s teSko¢ama u
razvoju.

stvarati estetski i funkcionalno
ureden prostor koji potice
motivaciju, kreativnost i dobrobit
djece i zaposlenika.

planirati nabave u suradnji s
odgojiteljima, stru¢nim
suradnicima i vanjskim
partnerima radi optimalne
raspodjele resursa

Omoguciti djelatnicima
struno usavrSavanja unutar i
izvan vrtica.

planirati i organizirati stru¢na
usavrsavanja unutar ustanove
kroz radionice, predavanja i
struéne aktive.

poticati i omogucavati
sudjelovanje djelatnika na
vanjskim edukacijama,
seminarima, konferencijama i
stru¢nim skupovima

razvijati suradnju s nadleznim
institucijama, udrugama i
stru¢nim organizacijama radi
razmjene znanja i prakse
osigurati financijska sredstva i
logisti¢ku podrSku za
kontinuirano stru¢no
usavrSavanje zaposlenika
pratiti individualne potrebe
djelatnika i poticati izbor
edukacija u skladu s
profesionalnim interesima i
ciljevima ustanove

evaluirati u€inke stru¢nog
usavr$avanja kroz primjenu
ste¢enih znanja 1 vjeStina u praksi

Tijekom
godine

Tablica 3.2. Potrebe prostora koje zamjecujemo da trebaju izmjenu/nadopunu

Objekt

Radovi/nabava

Vrijeme realizacije

Centralni = energetska obnova zgrade (fasada,
prozori)

» licenje djela soba dnevnog boravka

= popravak klupa i stolova na igralistu

= nadopunjavanje igraliSta novim

Tijekom godine

spravama
posaditi dodatna stabla na igraliStu
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Selska

zamjena ulaznih vrata
urediti zemljani dio igrali§ta — zamjena
drugom podlogom

Tijekom godine

Pongracevo

brusenje i lakiranje parketa u sobama
dnevnog boravka

zamjena podova u ostalom dijelu
objekta

renoviranje sanitarija

popravak klupa na igrali§tu — zamjena
dasaka

zamjena starih sprava na igraliStu
novima

sadnja dodatnih stabala

Tijekom godine

Ciglenica

izgradnja novog djela vrtic¢a

popravak djela krova

izraditi nadstre$nicu kod gospodarskog
ulaza

izraditi nadstresnicu za kosilicu
popravak klupa na igrali§tu — zamjena
dasaka

renoviranje sanitarija za djecu
brusenje i lakiranje parketa u dijelu
soba dnevnog boravka

Tijekom godine

Rujan-listopad

Vrbani

popravak sustava za klimatizaciju /
grijanje

zamjena djela visokih umivaonika u
dje¢jim sanitarijama

ograditi dio hodnika za tjelesne
aktivnosti mrezom

pokriti dio igraliSta umjetnom travom
osuvremenjivanje instalacija video
nadzora

izrada instalacija za beZi¢ni internet na
cijelom objektu

osigurati bezi¢ni internet na cijelom
objektu

Tijekom godine

Tablica 3.3. Potrebe za nabavkom opreme i sitnog inventara:

Objekt

Oprema / sitan inventar

Vrijeme realizacije

Centralni

zamjena djela klima uredaja u sobama
dnevnog boravka

nabava/zamjena djela informaticke
opreme za urede - po potrebi
didaktika za skupine

igracke za boravak na zraku

bluetooth zvucnici — visSe komada
rostrfraj kosare za kruh 2 kom

Tijekom godine
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rostfraj ¢ajne zli¢ice 20 kom

rostfraj Salice za ¢aj 25 kom

rostfraj desertni tanjuri 25

rostrfraj djecji nozic¢i 20 kom

rostrfraj hvataljke 5 kom

rostfraj pjenja¢a manja 3 kom

arkopal tanjur plitki 10 kom

arkopal desertni tanjuri¢ 15 kom
arkopal Salice za ¢aj 25 kom

arkopal zdjelice za juhu 20 kom
staklene ¢ase 15 kom

rostfraj jusnici s poklopcem 6

velike plasti¢ne kutije s poklopcem za
kruh 3 kom

plasti¢ne ¢ase 25 kom

PVC bokali 3 kom

PVC zdjele za voée 5 kom

noz za meso 3 kom

aerobni digestor / dehidrator hrane za
kuhinju

Selska

didaktika za skupine

igracke za boravak na zraku

plasti¢na zdjela za mijeSanje salate velika
rostfraj $alice za ¢aj 10 kom

Tijekom godine

Pongracevo

didaktika za skupine

igracke za boravak na zraku
bluetooth zvucnici 2 kom
plasti¢na zdjela za mijeSanje salate
velika

rostfraj $alice za ¢aj 15 kom

Tijekom godine

Ciglenica

didaktika za skupine

igracke za boravak na zraku
bluetooth zvu¢nici — vise komada
fotokopirni uredaj

rostrfraj koSare za kruh 2 kom
rostfraj Salice za ¢aj 20 kom
rostfraj desertni tanjuri 25

rostrfraj djecji nozic¢i 20 kom
rostrfraj hvataljke 3 kom

plasti¢na zdjela za mijeSanje salate
velika PVC ¢ase 25 kom

arkopal tanjur plitki 10 kom
arkopal desertni tanjuri¢ 25 kom
arkopal salice za ¢aj 25 kom
arkopal zdjelice za juhu 20 kom
rostfraj jusnici s poklopcem 4 kom
plasti¢ne ¢ase 15 kom

staklene ¢ase 15 kom

PVC zdjele za voce 5 kom

Tijekom godine

Vrbani

didaktika za skupine
igracke za boravak na zraku
bluetooth zvuénici — viSe komada

Tijekom godine
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= aerobni digestor / dehidrator hrane za
kuhinju

3.1.FINANCIRANJE

Sredstva potrebna za rad i obavljanje djelatnosti Vrti¢a osiguravat ¢e se u skladu s utvrdenim
kriterijima 1 mjerilima za financiranje predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci
predskolske dobi, prvenstveno iz proracuna Grada Zagreba. Time se omogucuje stabilno 1
kontinuirano funkcioniranje osnovnog programa te odrzavanje nuznih uvjeta za provedbu

redovitih odgojno-obrazovnih aktivnosti.
Dodatna financijska sredstva planiramo osigurati kroz:

 sudjelovanje roditelja u financiranju kracih, posebnih i obogacenih programa,

o ostvarivanje vlastitin prihoda putem iznajmljivanja dvorana i drugih prostornih
kapaciteta Vrtica, iskljuivo za programe odobrene od strane Upravnog vijeca i
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade,

 ostale izvore financiranja u skladu s vaze¢im zakonodavstvom i propisima.

Posebnu paznju usmjerit ¢emo na suradnju s Ministarstvom znanosti, obrazovanja mi mladih,

i to u podrucju financiranja:

e programa namijenjenih djeci s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama,
o provedbe predSkolske pripreme,

e radas djecom pripadnicima nacionalnih manjina.

Kako bismo osigurali daljnje unapredenje materijalnih i prostornih uvjeta, planiramo aktivno
sudjelovati na nacionalnim i medunarodnim natjecajima, prijavom razvojnih projekata
usmjerenih na modernizaciju infrastrukture, nabavu suvremenih didaktic¢kih 1 informatickih
sredstava te razvoj inovativnih odgojno-obrazovnih programa. U tu svrhu Koristit ¢emo
kompetencije djelatnika i partnersku suradnju s institucijama, organizacijama i udrugama.

Takoder, Vrti¢ ¢e se obratiti Vije¢ima gradskih Cetvrti Tresnjevka — jug i Tresnjevka — sjever
s prijedlozima projekata koji imaju Siru druStvenu vrijednost, odnosno doprinose ne samo
dobrobiti i1 razvoju vrticke djece, ve¢ 1 unaprjedenju kvalitete Zivota u lokalnoj zajednici. Na
taj nacin zelimo osnaziti povezanost Vrti¢a s lokalnim okruZenjem te stvoriti preduvjete za

zajednicki razvoj kvalitetnih, odrzivih i dugoro¢nih programa.
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4. RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TIELESNI RAZVOJ DJECE | BRIZI
ZA NJIHOVO ZDRAVLIJE

Planiranje zadataka iz domene zdravlja djeteta bazirat ¢e se na trenutno znanim ¢injenicama.
Briga o zdravlju djece provodenjem preventivno zdravstvenih programa (procijepljenost,
antropometrija, pra¢enje pobola i epidemioloske situacije, zaStita od suncevog zracenja, briga
0 sigurnosti u svim dijelovima odgojno - obrazovnog rada). Intenzivnije ¢emo raditi na
podizanju kvalitete rada higijene djece, posebice s odgojiteljima s manje radnog iskustva. S
obzirom na veci broj odgojitelja koji su zaposleni u vrti¢u, potrebno je povecati kompetencije
odgojitelja u segmentima prehrane djeteta, edukaciji odgojitelja o zdravoj prehrani, o
na aktivno ukljuéivanje i samostalnost vezano uz zadovoljavanje bioloskih potreba njega,
odijevanje, obuvanje u skladu s principima dobre higijenske prakse i prevencije zaraznih

bolesti.

Ostale zadace ¢e se provoditi u skladu sa zadacima proizaslim iz Programa zdravstvene zastite

djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima.

GLOBALNI CILJ:
Provodenje edukacije o preventivnim postupcima u svrhu oCuvanja i zastite zdravlja djece
Bitne zadace:
« Procjena zdravstvenog statusa djece
o Pracenje rasta i razvoja djece (antropometrijska mjerenja)
e Pracenje 1 detekcija rizi¢nih 1 protektivnih ¢cimbenika ranog razvoja
e Protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti
o Pracenje pobola i ozljedivanja
o Provodenje zdravstvenog odgoja djece, radnika i roditelja
e Provodenje zdravstvenog odgoja roditelja
e Provodenje preventivnih mjera u svrhu oCuvanja zdravlja
o Provodenje pravilne prehrane

e Pradenje sanitarno - higijenskih uvjeta
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4.1. KULTURA BLAGOVANJA

CILJ: Osigurati razvoj zdravih prehrambenih navika djece te razviti kulturu blagovanja kod
djece.

Dosadasnja postignuéa na osvjeStavanju djece o vaznosti pravilne prehrane i njezinom
utjecaju na cjeloviti razvoj, obogatiti novim djeci primjerenim i poticajnim aktivnostima.
Razvijene kompetencije o konzumiranju optimalnih koli¢ina hrane s obzirom na dob i
zdravstvene specifi¢nosti. Potrebno je poticanje djece na osamostaljivanje i samoposluzivanje
djece za vrijeme obroka u vrti¢u, te usvajanje kulturno-higijenskih navika. Cilj pra¢enja i brige
standardiziranog postupka blagovanja djece u odgojnim skupinama bit ¢e usmjeren u svakoj
odgojnoj skupini te usvajanje rutinskih radnji higijeni hranjenja i samog blagovanja radi $to
boljeg razvoja brige o sebi svakog pojedinog djeteta, te koliko kvaliteta zivota koja je
predvidena daje prilike djeci da uce prepoznavati i prihvaéati vlastite i tude potrebe, postivati
razliCitosti 1 izgradivati skrbne odnose s drugima.

Samoposluzivanja djece u prehrani se treba odvijati prema vaze¢em Prehrambenom
standardu, kao i koli¢ine konzumacije obroka. Nuzno je osigurati materijalne i organizacijske
uvjete kod konzumiranja obroka, te stvoriti ugodno i odgojno promisljeno ozrac¢je za vrijeme
blagovanja (ubrusi, kompletan pribor za jelo, samoposluzivanje). Tijekom godine potrebno je
razvijati samostalnost, odgovornost, zdravstvenih, higijenskih i kulturnih navika kod

blagovanja.

4.2. BLAGOVANJE U PODGRUPAMA

Potrebno je na kvalitetan nacin poticati samostalnost pri jelu i pozeljnim oblicima ponasanja
za stolom (polako jesti, zvakati hranu, primjereno komunicirati) koji u velikoj mjeri odreduju
kulturu blagovanja djeteta 1 vrti¢a u cjelini. Djecu treba poticati na samostalnost uzimanja 1
konzumiranja obroka razvijaju¢i usput i kulturu pospremanja stola nakon blagovanja.
Potrebno je osigurati uvjete:

o Primjereno serviranje i konzumaciju jela

o Kvalitetne sanitarno - higijenske uvjete prostora

e Redoviti uvid 1 intervenciju u procesu pracenja zdravlja djece kroz edukaciju

odgojitelja, ostalih zaposlenika i roditelja u osvjeStavanju potrebe stvaranja uvjeta za

cjeloviti rast i razvoj svakog djeteta.
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4.3. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

CILJ: Upoznavanje zdravstvenog statusa djeteta i pravovremeno prilagodavanje posebnih

potreba.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

e Procjena zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za odgovarajucom njegom i
skrbi te posebnim potrebama u zdravlju

o Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u skupini i njihovih potreba

e Suradnja sa Stomatoloskim fakultetom “Projekt - demonstriranje ¢etkanja zubica na
modelima i razgovor s djecom o oralnoj higijeni i vaznosti iste”

 ldentificiranje djece s posebnim zdravstvenim potrebama

e Nadzor nad pobolom djece

« Nadzor nad procijepljenosti djece, pracenje epidemioloske situacije

o Djelovanje propisano po protokolima sprjeavanja zaraznih bolesti

« Razvoj kulturno - higijenskih navika djece

e Pracenje usvojenosti higijenskim postupcima

e Pruzanje pomoc¢i djeci u slucaju povreda i bolesti

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE | DRUGE RADNIKE

« Informiranje o djeci s posebnim potrebama u zdravlju

e Upoznavanje o vaznosti prikupljanje informacija o djetetu, redovitog donoSenja
lije¢nickih ispri€nica

 Individualni razgovori

o Edukacija odgojitelja o mjerama i na¢inima sprje¢avanja Sirenja bolesti vezano uz
postivanje higijenskih zahtjeva

o Edukacija prve pomo¢i u suradnji s dr.Igor Bi¢ani¢

« Suradnja u svrhu zadovoljavanja posebnih potreba kod djece

o Edukacija odgojitelja o postupcima kod posebnih potreba u zdravlju

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE
o Jaanje partnerskih odnosa u svrhu S§to kvalitetnije razmjene informacija o
zdravstvenom stanju djeteta
« Nacionalni preventivni program ranog otkrivanja slabovidnosti (djece starije od 4

godine) u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo
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Informiranje roditelja o pobolu u skupini

Edukacija roditelja o preventivnim mjerama u svrhu o¢uvanja zdravlja djece
Procjena zdravstvenog statusa i posebnih potreba nastalih zbog zdravstvenog stanja
(procjene ¢e tijekom svibnja raditi zdravstveni voditelj, u suradnji sa stru¢nim timom,
na individualnim razgovorima pri upisu)

Prikupljanje zdravstvene dokumentacije o zdravstvenom stanju djeteta

Individualne konzultacije i savjetovanje o mjerama i postupcima kod djeteta sa
zdravstvenim poteskocama

Informiranje roditelja o zdravstvenoj preventivi ili potrebnim mjerama pri pojavi

zaraznih bolesti i drugih stanja

4.4. PRAVILNA PREHRANA DJECE U USTANOVI RANOG |
PREDSKOLSKOG ODGOJA

CILJ: Redovito planirati aktivnosti o pravilnoj prehrani i njenom utjecaju na pravilan rast i

razvoj djeteta

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

Razvijanje pravilnog odnosa prema hrani i zdravoj prehrani

Izrada rasporeda obroka prema uzrastu djece u skupini

Pracenje ne konzumirane hrane, razgovor s djecom o vaznosti zdrave prehrane
Podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina zivota iz podrucja prehrane

Podrzavanje djetetove samostalnost, slobode izbora i uklju€enost u osnovnim
situacijama prehrane

Intenziviranje rada na razvijanju zdravstvene kulture

ProS8iriti djetetovo znanje o pravilnoj prehrani

Pracéenje konzumiranja jela kod djece s nutritivnim alergijama

U suradnji s voditeljicom prehrane, radit ¢emo na unaprjedenju kulture prehrane

Edukacija odgojitelja i drugih radnika o postupku sprjeCavanja pothranjenosti i

pretilosti djece
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Uskladivanje zajedni¢kog rada u ostvarenju poslova prehrane — pomo¢ djeci pri
konzumiranju jela (individualizirani pristup)

Priprema edukativnih materijala u suradnji s voditeljicom prehrane i zanimljivih
aktivnosti zdravstvenog odgoja djece — u promicanju zdrave prehrane i o¢uvanju
zdravlja (edukativni panoi, prezentacije)

Izrada jelovnika za djecu s nutritivnim alergijama.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

Suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju ili posebnom prehranom kako bi
se osigurala primjerena prehrana djeteta

Prikupljanje informacija od roditelja o navikama kod kuée i savjetovanje o novim
spoznajama iz tog podrucja

Edukacija 1 stru¢na pomo¢ roditeljima

Upoznavanje roditelja o prehrambenim standardima prehrane djece u dje¢jem vrticu —

jelovnici po preporuci nutricionistice (na web stranici djecjeg vrtic¢a)

Individualni razgovori s roditeljima vezano uz prehranu — suradnja s nadleznim

pedijatrima

STRATEGIJA RADA

Postivanje preporucenog dnevnog unosa energije i hranjivih tvari (po preporuci
nutricionistice s Gradskog ureda), vitamina i mineralnih tvari kao i preporucene vrste
hrane i jela (zdravstvena voditeljica, voditeljica prehrane, glavna kuhar/ica, ekonom)
Tjedno planiranje jelovnika sukladno novim smjernicama za provodenje zdrave
prehrane u odnosu na:

- uzrast djece

- godisnje doba

- navike djece

- posebne potrebe

Zdravstvena voditeljica, voditeljica prehrane, glavna kuhar/ica, ekonom

Redoviti nadzor i pracenje procesa rada u kuhinji (Zdravstveni voditelj, voditeljica

prehrane)

Zdravstveni odgoj djece u svezi s stjecanjem pravilnih kulturno - higijenskih navika

(Zdravstvena voditeljica, odgojitelji)
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Edukacija djeteta vezana uz brigu o sebi i svojem zdravlju (Zdravstvena voditeljica,

odgojitelji)

Zdravstveni odgoj — pravilna prehrana i njen utjecaj na rast i razvoj (Zdravstvena

voditeljica, odgojitelji)

Promovirati znanje o vaznosti prehrane radi prevencije pretilosti i drugih bolesti

(Zdravstvena voditeljica, voditeljica prehrane).

NACELA PRIMJENE HACCAP PROGRAMA

Nacela primjene HACCAP programa u suradnji zdravstvene voditeljice 1 voditeljice prehrane

provodit ¢e se:

Zahtjevi koji se odnose na objekte za pripremu i proizvodnju hrane

Zahtjevi koji se odnose na prostorije u kojima se priprema, obraduje ili preraduje

hrana

Zahtjevi koji se odnose na opremu i pribor koji dolazi u dodir s hranom

DOBRA HIGIJENSKA PRAKSA

Osobna higijena djelatnika

Kontrola Stetnika

Odrzavanje higijene po planu higijenskog odrzavanja prostora, pribora i opreme

Opskrba vodom

Postupanje s otpadom

DOBRA PROIZVODPACKA PRAKSA

Nabava sirovina

Prijem hrane

Skladistenje hrane

Specifi¢ni zahtjevi za postupke pripreme hrane
Termicka obrada hrane

Pohranjivanje, skladiStenje i dijeljenje obroka
Distribucija 1 posluzivanje obroka

Zahtjevi koji se odnose na prijevoz hrane
Opoziv i povlacenje hrane

Dokumentacija i evidencija
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4.5. SIGURNOST | BORAVAK DJECE NA OTVORENOM

CILJ: Boravak djece na otvorenom je dio svakodnevnih aktivnosti u sva Cetiri godi$nja doba.

Planira se u skladu s vremenskim uvjetima i ovisno o dobi djeteta.

Promicanje zdravih stilova Zivota djece Sto duljim boravkom na otvorenom i provodenje

tjelesne aktivnosti tijekom boravka na otvorenom (uzimaju¢i u obzir vremenske prilike i

godisnja doba).

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

Poticanje djeteta na osvjeS¢ivanje vaznosti svakodnevnog vjezbanja i tjelesnih
aktivnosti za zdravlje, rast i razvoj

Poticanje na stvaranje navika zdravog nacina zZivota

Prevencija bolesti diSnog sustava po preporuci pedijatra je izlazak na otvoreni prostor

Primjena protokola sigurnosti u vrti¢u

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE | DRUGE DJELATNIKE

Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na
otvorenom

Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom

Provodenje tjelesnih aktivnosti tijekom boravka na zraku prema dobi djeteta
Osiguravanje okoline koja je sigurna za boravak na zraku i svakodnevna provjera

igraliSta 1 uklanjanja potencijalne opasnosti

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELIJE | LOKALNU ZAJEDNICU

Informiranje roditelja putem obavijesti o vaznosti adekvatne odjece

Informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta
(primjereni uvjeti 1 aktivnosti, odjeca 1 obuca, zastita od UV zracenja)

Informiranje roditelja o Protokolu postupanja tijekom ljetnih vruéina i niskih
temperature zimi

Obavjestavanje roditelja o eventualnim problemima i incidentima, poduzetim

mjerama
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STRATEGIJA RADA

Informiranje 1 edukacija odgojitelja o vaznosti boravka djece na otvorenom i
primjerenoj pripremi djece za boravak na otvorenom (Stru¢ni suradnici, Zdravstveni
voditelj)

Pracenje boravka djece na otvorenom - trajanje, primjerena odje¢a i1 obuca,
izbjegavanje UV zraCenja, aktivnosti (Zdravstveni voditelj, Struéni suradnici)
Pracenje unosa tekucine za vrijeme boravka na otvorenom (Odgojitelji, Strucni

suradnici, Zdravstvena voditeljica)

4.6. PRACENJE ZDRAVSTVENOG STATUSA DJETETA 1 PROVODENIJE
PREVENTIVNIH PROGRAMA

CILJ: Unapredenje zdravlja djece i zadovoljavanje posebnih potreba djece te provodenje

preventivnih mjera.
BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

Poticanje interesa za organizirane motoricke aktivnosti

Prevencija, rana intervencija, unapredenje zdravlja djece kroz odgojno obrazovni rad
Procjena zdravstvenog stanja djeteta

Provodenje preventivnih protuepidemijskih mjera

Provodenje zdravstvenog odgoja kroz radionice ,,Nauc¢imo pravilno ¢etkati zube*

Provodenje zdravstvenog odgoja u neposrednom radu s djecom

ODGOJITELJE

Pravovremeno informiranje i planiranje aktivnosti
Planiranje i provodenje aktivnosti zdravstvenog odgoja s djecom

Provodenje protuepidemijskih mjera

RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

Informiranje roditelja o obavljenim pregledima i poduzetim odgovaraju¢im mjerama
Informiranje roditelja nakon procjene zdravstvenog stanja djeteta

Upucivanje roditelja, ako ima potrebe, nadleznom pedijatru ili lije¢niku specijalisti
Informiranje roditelja o pobolu u skupini

Pravovremena suradnja vezana uz suglasnosti za preventivne preglede
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SavjetovalisSte za roditelje djece s potencijalnim rizikom za razvoj bolesti

STRATEGIJA RADA

Obavljanje sistematskog pregleda djeteta prije ulaska u kolektiv (pedijatri, zdravstveni
voditelj)

Aktivno sudjelovanje vanjskih stru¢njaka u zastiti djetetova zdravlja i zdravstvenom
prosvjeéivanju

Imunizacija djece

Pregledi djece prije dolaska u odgojnu skupinu

Pregledi pri epidemioloskoj indikaciji

Ukljucivanje svih radnika u zastiti i oCuvanju zdravlja djece

Zadovoljavanje specifi¢nih potreba kod djece sa zdravstvenim tesko¢ama (Odgojitelji,

Zdravstveni voditelj)

4.7. PLAN SANITARNO-HIGIJENSKOG ODRZAVANJA VRTICA

Podrazumijeva se osiguravanje higijene prostora i stalni nadzor nad higijenskim uvjetima

unutarnjih i1 vanjskih prostora, te pravovremeno reagiranje kod uocavanja bilo kakve

opasnosti.

CILJ: Prevencija i smanjenje rizika potencijalno opasnih situacija za oCuvanje tjelesnog i

mentalnog zdravlja djeteta te smanjenje pobola djece u kolektivu.
BITNE ZADACE U ODNOSU NA:
DIETE

Provodenje aktivnosti u kojim ¢e djeca spoznati vaznost pravilnog pranja i brisanja
ruku, odrZavanja higijene prostora u kojem borave

Pracenje osobne higijene i njege djeteta

Ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani

Provodenje mjera prevencije kod zaraznih bolesti tijekom zajedni¢kog boravka kao 1
higijensko - epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem u kolektivu

Povecanje duljina trajanja boravka na otvorenom

Ukljucivanje djece u zdravstveni odgoj
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ODGOVJITELJE | DRUGE RADNIKE

e uskladivanje zajednickog rada u ostvarivanju poslova uz proces njege, higijene i
prehrane

e individualizirani pristup djetetu pri obavljanju njege i odrzavanju higijene

e ispunjavanje uvjeta smjestaja (Cisti prostor i pribor, spavanje na odredenoj daljini,
znakovi za posteljinu, redovito provjetravanje prostorija, ispravna dispozicija krutog
otpada, pranje i dezinficiranje igracaka)

e osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece

e osiguravanje Cistoc¢e okoliSa djecjeg vrtic¢a

RODITELJE | LOKALNU ZAJEDNICU

e promoviranje zdravih stilova zivota 1 znacaja roditeljskog modela u razvoju
zdravstvene kulture i higijene djece

e upoznavanje roditelja s pojacanim mjerama ciS¢enja i dezinfekcije zbog pojave
zaraznih bolesti

e ukljucivanje roditelja u zdravstveni odgoj djece
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5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

5.1. GLOBALNI CILJEVI NA RAZINI USTANOVE

5.1.1. MENTALNO ZDRAVLJE DJECE | ODRASLIH KAO TEMELJ DOBROBITI U
VRTICU

Mentalno zdravlje preduvijet je za cjelovit razvoj svakog djeteta i kvalitetno funkcioniranje
odgojno-obrazovne ustanove. Djeca koja odrastaju u podrzavajuéem okruZenju razvijaju
otpornost, emocionalnu stabilnost i prosocijalna ponasanja. Odrasli koji brinu o vlastitom
mentalnom zdravlju modeliraju pozeljne obrasce ponasanja i komunikacije te doprinose
stvaranju pozitivne klime u vrti¢u. Sustavno njegovanje kulture brige za mentalno zdravlje

doprinosi ostvarivanju vizije vrtia kao mjesta sigurnosti, podrske i prijateljstva.

OPCICILJ

Razvijati kulturu brige za mentalno zdravlje djece i odraslih kroz poticanje emocionalne
pismenosti, stvaranje sigurnog i podrzavajuéeg okruZenja te jaCanje otpornosti i osjecaja
dobrobiti.

SPECIFICNI CILJEVI

e razvijati kod djece sposobnost prepoznavanja, imenovanja i izrazavanja emocija,

e stvarati sigurno, inkluzivno 1 podrZavaju¢e okruZenje u kojem se njeguje osjecaj
pripadnosti,

e poticati razvoj otpornosti kod djece kroz igre i aktivnosti koje jaaju samopouzdanje i
suradnju,

e jacati kompetencije odgojitelja i1 stru¢nih suradnika u oCuvanju vlastitog mentalnog

zdravlja,

poticati suradnju i partnerski odnos s roditeljima u promicanju mentalnog zdravlja.

STRATEGIJE DJELOVANJA

e formiranje interesnih timova,

e provedba stru¢nih aktiva

e svakodnevne aktivnosti za djecu: jutarnji krugovi, kutak za smirivanje, staklenka srece,
crtanje emocija

e provedba radionica za roditelje na temu ocuvanja mentalnog zdravlja
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e ukljucivanje strucnih suradnika (psiholog, pedagog, logoped, edukacijski rehabilitator) u
planiranje i provedbu aktivnosti,

e jacanje kulture podrske medu zaposlenicima (krug podrske, zid zahvalnosti, refleksije u
timu),

e koristenje kreativnih i iskustvenih metoda (price, dramske igre, terapijske igre) za razvoj

otpornosti i emocionalnih vjestina.

OCEKIVANI ISHODI

e djeca razvijaju emocionalnu pismenost i bolje razumiju sebe i druge,

e djeca pokazuju vise prosocijalnih oblika ponaSanja (suradnja, pomaganje, empatija),

e stvoren je osjecaj sigurnosti, pripadnosti i dobrobiti u vrtiéu,

e odgojitelji primjenjuju strategije oCuvanja vlastitog mentalnog zdravlja i podrzavaju
kolege,

e roditelji postaju aktivni partneri u promicanju dobrobiti djece,

unaprijedena je kultura ustanove kroz razvoj profesionalne suradnje i podrske.

NACINI PRACENJA

o fotodokumentacija i videozapisi aktivnosti,

e biljeske 1 refleksije u dnevnim zapazanjima,
e zajednicke refleksije timova i stru¢nih aktiva,
e evaluacijski upitnici za roditelje i odgojitelje,
e opaZzanje prosocijalnih ponasanja djece,

e godisnje izvjesce interesnih timova o provedenim aktivnostima.

5.1.2. UNAPREDIVANJE PROSTORNO - MATERIJALNOG KONTEKSTA U
JASLICAMA

Rani period djetinjstva predstavlja najintenzivniji period razvoja u kojem dijete aktivno
uspostavlja odnose sa okolinom. Suvremeni pedagoski pristupi istiCu znacaj stvaranja
multisenzornog 1 istrazivackog okruzenja u kojem dijete kroz aktivno sudjelovanje oblikuje
vlastita iskustva i znanja. Cjelokupno prostorno - materijalno okruzenje ustanove za rani i
predskolski odgoj esencijalni je izvor ucenja djece jer ona uce aktivno (istrazujuci, ¢ineci) te

suradujuci s drugom djecom 1 odraslima.

OPCI CILJ: kvalitetno i poticajno okruZenje kao osnova za cjelovit razvoj djeteta

46



STRATEGIJE DJELOVANJA:

analiza i procjena trenutnog stanja od strane odgojitelja

promisljanje i unapredivanje prostorno-materijalnog konteksta skupine i predprostora

koristenje razli¢itih strategija uc¢enja djeteta

e osiguravanje slobode izbora aktivnosti i materijala

e koriStenje raznovrsnih i prirodnih materijala
uvazavanje djetetovih interesa, ideja, inicijativa i spontanih situacijskih poticaja

e mjesecne refleksije pedagoga i odgojitelja na ostvarene aktivnosti te smjernice za daljnji
rad

e jacanje odgojiteljskih kompetencija za stvaranje integriranog, razvojno primjerenog

konteksta

OCEKIVANI ISHODI:
e kontinuirano promisljanje 1 oblikovanje prostornog okruZenja odgojne skupine
(promjene tijekom godine)
e razvijanje aktivnog, istrazivackog odnosa djeteta spram okoline
e prikupljanje i analiza pedagoske dokumentacije radi samorefleksije i daljnjeg
planiranja rada
NACINI PRACENJA
e foto i video dokumentacija
e tjedne i tromjesecne refleksija na ostvarene aktivnosti
e uvid u rad odgojne skupine, zajednickih osvrta 1 refleksija s odgojiteljima

e upitnici i ankete za roditelje i odgojitelje

5.2. PODRUCJA ODGOINO - OBRAZOVNOG RADA KOJE
NASTAVLJAMO UNAPRJEDIVATI

5.2.1.MIJENJANJE I UNAPREDIVANJE KONTEKSTA I KULTURE USTANOVE

Konstantno unaprjedivanje kurikuluma vrti¢a zahtjeva kontinuiran rad na kontekstu i kulturi
ustanove uvazavajuci sve dimenzije konteksta: socio-pedagosko okruzenje, fizicko okruzenje

i vremensku dimenziju konteksta ustanove.
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Kultura ustanove ima utjecaj na kontekst ustanove jer je kultura nacin konstruiranja realnosti
s implicitnim i eksplicitnim sadrzajem (Petrovi¢-Soco, 2007) Sto bi znacilo da implicitna
pedagogija odgojitelja utjece i na kreiranje prostorno-materijalnog konteksta.

OPCI CILJ:

e socio-pedagoska dimenzija konteksta: izgradnja kvalitetne komunikacije i odnosa na

relaciji odgojitelj - dijete i dijete - dijete

e fizicka dimenzija konteksta: kreiranje funkcionalnog prostorno-materijalnog konteksta

1 promjena postojeceg stanja

e vremenska dimenzija konteksta: odgojno - obrazovni proces uskladen s prirodnim

ritmom djeteta - nacelo fleksibilnosti u svim segmentima

e refleksivna praksa kao sastavni dio osnazivanja odgojitelja i unapredivanja kulture

vrti¢a

STRATEGIJE DJELOVANJA:

e pracenje potreba i interesa djece od strane odgojiteljai pedagoga

e konzultacije odgojitelja sa pedagogom vezano uz formiranje centara aktivnosti u SDB,
te vremenske i organizacijske fleksibilnosti

e osmisSljavanje poticaja sukladno interesima i dobi djece, naglasak na prirodninama i
istrazivackim moguénostima poticaja i aktivnosti

e prikupljanje 1 analiza pedagoSke dokumentacije radi samorefleksije 1 daljnjeg

planiranja rada

OCEKIVANI ISHOD:
e poboljsanje uvjeta 1 kvalitete prostornog, socijalnog i vremenskog konteksta ustanove

o formiranje kvalitetnog, poticajnog i razvojno primjerenog prostorno-materijalnog

okruzenja

NACIN PRACENJA:
e dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa
e uvidi u provodenje odgojno — obrazovnog rada od strane stru¢nog tima
e refleksije, tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje rada, godiSnje izvjesce

e skala procjene funkcionalnosti centara aktivnosti
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5.2.2. PROJEKTNO PLANIRANJE KAO NACIN RADA

Projektni nacina rada oblik je prirodnog, integriranog ucenja koji potice razvoj raznovrsnih
kompetencija djece (osobito kroz ulogu odgojitelja). Potice djecu na inicijativu, podize
razinu ukljucenosti i razvijanje komunikacijskih i prosocijalnih vjestina. Projektni nacin rada
posebno je vrijedan u oblikovanju kurikuluma jer objedinjava podrucja razvoja i sadrzaje

ucenja djeteta uvazavajuéi integriranu prirodu ucenja djece predskolske dobi.

OPCI CILJ

e stvaranje uvjeta koji poticu djetetov aktivno - istrazivacki odnos prema okolini

e jacCanje kompetencija odgojitelja za pracenje, dokumentiranje i vrednovanje rada na
projektu
U svim odgojnim skupinama intenzivno ¢emo raditi na jacanju kompetencija odgojitelja za

provodenje projekata.

STRATEGIE DIJELOVANJA

e unapredivanje kompetencija odgojitelja o projektnom nacinu rada na planiranjima s
pedagogom

e pracenje interesa djece odgojne skupine

e planiranje mogucih smjerova istrazivanja teme

e podizati razinu kvalitete uklju¢ivanja odgojitelja u djetetove aktivnosti

e dokumentiranje tijeka projekta ( fotografiranje i snimanje pojedinih aktivnosti, izjave
djece na temu, likovni radovi djece)

e dostupnost dokumentiranja djeci u odgojnoj skupini kao poticaj za osvjestavanje nacina
ucenja, planiranje vlastitih aktivnosti 1 procesa ucenja

e prezentacija projekata na zajedni¢kim refleksijama i planiranjima

refleksije na tijek projekta i ostvarene aktivnosti

OCEKIVANI ISHODI

e razumijevanje projektnog nacina rada

dokumentiranje tijeka projekta

kontinuirano obogacivanje okruzenja materijalima koji imaju obrazovni potencijal

kreirano poticajno okruzenje SDB
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samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece

osvjestavanje procesa vlastitog uc¢enjaod strane djeteta (meta razina)

informiranost roditelja o tijeku projekta odgojne skupine

dokumentacija u funkciji unapredivanja prakse

5.2.3. KVALITETNA KOMUNIKACIJA IZMEDU SVIH SUDIONIKA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG PROCESA KAO STUP U IZGRADNJI PRIHVACAJUCI I POZITIVNIH
ODNOSA

Komunikacija odraslih model je prema kojem djeca u¢e komunicirati i stoga komunikacijskim
procesima treba poklanjati znatno vecu pozornost, odnosno trajno je osvjesc¢ivati, mijenjati,
unaprjedivati te stalno podizati njezinu kvalitetu (Glasser,1994. prema Ljubeti¢, 2009.).

Kvalitetni odnosi temelj su funkcioniranja svake kvalitetne zajednice.

Poticuéi suradnju i grade¢i partnerske odnose, stru¢ni radnici mogu stvarati uvjete u kojima
¢lanovi obitelji (roditelji i djeca) mogu uciti i stjecati komunikacijske kompetencije koje mogu
doprinijeti kvaliteti medusobnih odnosa (Visnji¢ Jevti¢ i sur. 2018).

Slijedeci teorijska znanja 1 empirijske spoznaje o vaznosti komunikacije usmjeriti ¢emo se na
usvajanje i unapredivanje postoje¢ih vjestina komunikacije kako bismo ostvarili uvjete za

ispuniti osnovnu viziju vrti¢a kao prijatelja djeteta.

OPCI CILJ: Unaprjedivanje vijestina komunikacije s ciljem poticanja uvaZavajuée

komunikacije i podrZzavaju¢eg okruzenja za optimalni rast i razvoj svakog djeteta.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

e podrzavanje primjerenih oblika komunikacije u odgojno-obrazovnoj ustanovi

e jaCanje vjeStina uspjeSnog noSenja s komunikacijskim izazovima na svim razinama

e njegovanje kulture dijaloga izmedu odraslih i djeteta

e osvjeStavanje odrasle osobe kao komunikacijskog modela u svakodnevnom odnosu s
djecom putem verbalne i neverbalne komunikacije

e jacanje kompetencija odgojitelja u komunikaciji s roditeljima

e poticanje 1 organiziranje ucestalih 1 raznih oblika suradnje s roditeljima (
komunikacijski roditeljski sastanci, redoviti individualni razgovori, tematski letci,

ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno - obrazovni proces)
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komunikacija s roditeljima, djelatnicima i druStvenom sredinom pomocu alata digitalne

tehnologije

OCEKIVANI ISHOD:

uvid u vaznost svih komunikacijskih procesa unutar odgojno-obrazovne ustanove, kao i
u osobni doprinos svakog sudionika u komunikaciji

kreiranja podrzavajuce okoline za optimalan razvoj svakog djeteta

razvijene socijalne vjestine kod djece, oblici prosocijalnog ponasanja

kvalitetna i podrzavajuc¢a komunikacije na relaciji odgojitelj — dijete; odgojitelj — stru¢ni
tim

suradnicko ucenje odgojitelja putem interesnih timova, strucnih aktiva, tjednih planiranja,
izgradnja partnerskog odnosa odgojitelja i roditelja

unapredenje kulture ustanove na temelju profesionalne komunikacije i suradnic¢kih

odnosa

NACINI PRACENJA

tjedne i tromjesecne refleksija na ostvarene aktivnosti
zajednicki osvrti i refleksija s odgojiteljima
¢esce provodenje komunikacijskih roditeljskih sastanaka i individualne konzultacije

upitnici i ankete za roditelje i odgojitelje

5.2.4. OSNAZIVANJE 1 RAZVOJ] DIGITALNIH KOMPETENCIJA ODGOJNO -
OBRAZOVNIH DJELATNIKA I DJECE U VRTICKOM OKRUZENJU

U ranoj i predskolskoj dobi digitalna kompetencija razvija se upoznavanjem djeteta s

informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezine uporabe u razli¢itim

aktivnostima (Nacionalni kurikulum za RPOO, 2015).

OPCI CILJ

JaCanje i razvijanje digitalnih kompetencija djece i odgojno-obrazovnih djelatnika u

uspostavi temelja za aktivno i1 odgovorno gradanstvo te koriStenje digitalne tehnologije u

svim fazama odgojno-obrazovnog rada.

STRATEGIE DJELOVANJA

e koristenje digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu odgojitelja
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e koristenje digitalne tehnologije od strane djece s ciljem ucenja

e izrada personaliziranih digitalnih poticaja koji podrzavaju vise aspekata djecjeg cjelovitog
razvoja

e rad s odgojiteljima na dokumentiranju procesa ucenja djece alatima digitalne tehnologije

e poticanje odgojitelja na razumijevanje nacina ucenja djece kroz alate digitalne tehnologije

e usvajanje novih spoznaja o moguénostima digitalne tehnologije u vrtickom okruzenju

e interna stru¢na usavrSavanja na temu koriStenja digitalne tehnologije u odgojno-
obrazovnom radu djelatnika (stru¢ni aktiv, interesni tim s pedagoginjama)
e vanjska strucna usavrSavanja na temu koriStenja digitalne tehnologije u odgojno-

obrazovnom radu djelatnika

OCEKIVANI ISHOD

e koristenje alata digitalne tehnologije u odgojno-obrazovnom radu s djecom i roditeljima

e koriStenje alata digitalne tehnologije pri suradnji s roditeljima (digitalne platforma)

5.3. PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | VREDNOVANJE ODGOJNO
OBRAZOVNOG PROCESA

Planiranje unutar odgojno-obrazovnog rada ne moze biti strogo strukturirano, ve¢ je
fleksibilno 1 usmjereno na dijete kao cjelovito bice te polazi od djetetovog iskustva. Upravo
se u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje (MZOS, 2014.)
spominju nacela (fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa, partnerstvo vrtica s roditeljima i
Sirom zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju te otvorenost za
kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse) koja ¢ine vrijednosna uporiSta
odgojno-obrazovnog procesa kojima ¢emo i dalje teziti prilikom planiranja i vrednovanja
istoga.

U skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje(MZOS,
2014.), razvoj temeljnih kompetencija za cjelozivotno uc€enje prepoznaje se kao jedan od
klju¢nih ciljeva suvremenog predskolskog kurikuluma. Ove kompetencije temelj su za
oblikovanje pozitivne slike o sebi, samopostovanja i samopouzdanja kod djece te doprinose

cjelovitom razvoju osobnih kompetencija svakog djeteta.

Planiranje i provedba aktivnosti u skladu s interesima i razvojnim potrebama djece uz naglasak

na raznolikost i primjerenost ponudenih sadrzaja i materijala
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CILJ: Poticanje i1 unapredivanje temeljnih kompetencija za cjelozivotno ucenje kroz

osmisljeni, poticajni i reflektirani odgojno-obrazovni proces usmjeren na dijete.

SPECIFICNI CILJEVI:

e Planiranje i provedba aktivnosti u skladu s interesima i razvojnim potrebama djece uz
naglasak na raznolikost i primjerenost ponudenih sadrzaja i materijala

e Standardizacija pedagoske dokumentacije unutar ustanove radi osiguravanja
ujednacene kvalitete i1 jasnoce pracenja i vrednovanja rada

e Osiguravanje struéne podrske odgojiteljima kroz kontinuiranu suradnju, razmjenu
iskustava i zajedni¢ko promisljanje odgojno-obrazovne prakse

¢ Promicanje suradni¢kog ucenja djece i odraslih kroz strukturirano planiranje
raznovrsnih iskustava u poticajnom i sigurnom okruzenju

e Uspostavljanje funkcionalnog i kontinuiranog dokumentiranja odgojno-obrazovnog
procesa kao temelja za planiranje, refleksiju i daljnje usmjeravanje rada

e Sustavno vrednovanje procesa i rezultata odgojno-obrazovnog rada, s ciljem

unapredenja kvalitete prakse i stru¢nog rasta odgojitelja
STRATEGIJE DJELOVANJA:

e Kkreiranje poticajnih centara aktivnosti u sobi dnevnog boravka skupine i u

predprostorima odgojnih skupina
e osmis$ljavanje poticaja koji pruzaju moguénost razvoja razli¢itih kompetencija
o refleksije, tromjesecno, tjedno i dnevno planiranje rada, godisnje izvjesée 0
odgojno- obrazovnom radu

e struéni materijali za roditelje (informiranje i educiranje - plakati, digitalne platforme

odgojne skupine)

dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada

NACINI PRACENJA:

¢ Uvid u pedagosku dokumentaciju
e Pracenje rada odgojitelja 1 odgojnih skupina od strane stru¢nih suradnika uz vodenje
zajednickih analiza i refleksija

e Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa putem fotografija, videozapisa, djecjih
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radova i sl.

e |zrada mapa skupine i mape projekata odgojnih skupina

OCEKIVANI ISHODI

e Stvaranje bogatog i poticajnog okruzenja koje omogucuje djeci razvoj temeljnih
kompetencija za cjelozivotno uéenje

e Uspostavljanje funkcionalnog i sustavnog na¢ina dokumentiranja kao alata za refleksiju i
planiranje

e Osnazivanje profesionalne uloge odgojitelja kroz razvoj kompetentnog i reflektirajuceg
pristupa radu

e Povecanje informiranosti i uklju¢enosti roditelja u 0dgojno-obrazovni proces te jacanje

partnerskog odnosa izmedu vrti¢a i obitelj

Funkcionalno i kontinuirano dokumentiranje vazno je za kvalitetno ostvarivanje cjelokupnog
odgojno-obrazovnog procesa u odnosu na odgojitelja, dijete i roditelja. Dokumentacija je
svojevrsni “prozor u svijet ucenja djece” jer omogucuje cjelovitiji uvid i refleksiju odgojitelju
0 razli¢itim iskustvima djece. Kroz kvalitetno dokumentiranje, djeci se omogucuje da budu
aktivni sudionici vlastitog ucenja, roditeljima se pruza uvid i razumijevanje vrti¢kih
aktivnosti, a odgojitelji razvijaju profesionalnu refleksiju i usmjerenost na kontinuirano
unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada. Takav pristup doprinosi razvoju kulture

dijaloga, ukljucenosti i partnerstva izmedu svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
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5.3.1. OBLICI PLANIRANJA | VREDNOVANJA
Tablica 5.1. Tjedni plan odgojno-obrazovnog rada

STO

KAKO

KADA

TKO

Bazira se na tromjese¢nom planu,
postavljenim razvojnim zada¢ama i
poticanju razvoja djetetovih
kompetencija; planiranje pociva na
djetetovim iskustvima, aktualnim
drustvenim zbivanjima, unaprijed
planiranim specifi¢nim aktivnostima
i reakcijama djece na aktivnosti i

sadrzaje u prethodnom tjednu

Timsko
planiranje

Cetvrtkom
poslije
jutarnje
smjene (1h)

odgojitel]
1 stru¢ni

suradnici

Tablica 5.2. Dnevno planiranje

STO KAKO

KADA

TKO

-Realizacija tjednog plana,
planiraju se poticaji za

aktivnosti iz tjednog plana.

cijeli dan u metodickom i

vremenskom slijedu

-Planiraju se poticaji za Individualno

svakodnevno,
pola sata prije
ili poslije neposrednog

rada

odgojitelji
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Tablica 5.3. Dnevne zabiljezbe

STO KAKO KADA TKO

sadrze zapazanja o provedenim

aktivnostima i ponudenim

svakodnevno,
poticajima, eventualnim o nakon o
B . Individualno neposrednog rada 0ngj|te|JI
odstupanjima od plana i s djecom

reakcijama djece (mati¢ne ili

drugih skupina)

Tablica 5.4. Godisnja valorizacija odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
Temelji se na stru¢noj procjeni Procjene putem lipanj odgojitelji,
ostvarivanja ciljeva i zadataka upitnika s stru¢ni
godisnjeg plana ustanove te indikatorima, suradnici
odgojne skupine

Tablica 5.5. Timsko planiranje odgojno-obrazovnog rada

STO KAKO KADA TKO
Planiranje Tjedno planiranje za Cetvrtkom odgojitelji,
odgojno- jasli¢ke odgojne skupine i nakon jutarnje stru¢ni
obrazovnog za vrticke odgojne skupine suradnici
rada odvijati ¢e se 1x mjesecno smjene ili po
uz nazoc¢nost ¢lanova dogovoru sukladno
stru¢nog tima
mjesecnom
kalendaru
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5.3.2. OBLICI DOKUMENTIRANJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
Tablica 5.6. Knjiga pedagoske dokumentacije

STO KAKO KADA TKO
Sustavno i pravovremeno Individualna | odgojitelji,
vodenje dokumentacije timska dnevno,tjedno, stru¢ni
odgojne skupine sukladno mjesecno suradnici
naputcima; planiranje i valorizacija
vrednovanje jutarnjeg i
poslijepodnevnog odgojno-
obrazovnog rada

Tablica 5.7. Dokumentiranje projekata odgojne skupine
STO KAKO KADA TKO
Sustavno Mapa projekta nastaje dnevno, tjedno, odgojitelj,
dokumentiranje usporedno s mjesecno, stru¢ni
projekata odgojne projektom: tijekom godine suradnici
skupine

- iz mape mora biti
vidljiv pocetak
projekta, cilj, plan,
etape, tijek,

valorizacije

Mapa treba biti
dostupna djeci i
roditeljima tijekom
trajanja projekta
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Tablica 5.8. Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa

STO KAKO KADA TKO
foto i U sobi dnevnog boravka: plakati, dnevno, tjedno, odgojitelji
video e C o .
Zapisi djecji radovi, slike djece u mjesecno,

aktivnostima; tijekom godine

- u obliku registratora /plakata -

na kuti¢u za roditelje te

individualnim razgovorima s

roditeljima

Tablica 5.9. Dokumentiranje suradnje s roditeljima

STO KAKO KADA TKO
Dokumentiranje Individualni razgovori s dnevno, odgojitelji,
suradnje s roditeljima: roditeljima: pisu se u tjedno, struéni
individualni razgovor, knjigu pedagoske mjesecno suradnici

roditeljski sastanci,

kuti¢ za roditelje

dokumentacije (popis

radionice za roditelje, prisutnih, tema, tko je

inicirao razgovor, zapisnik

razgovora)

Kuti¢ za roditelje: sluzi za
specifi¢ne informacije 1
obavijesti za roditelje. Sav
sadrzaj kuti¢a potrebno je
pospremati u registrator
ispred kutica koji ¢e biti

dostupan roditeljima
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Tablica 5.10. Mapa individualnog strucnog usavrsavanja

osobni
profesionalni

razvoj odgojitelja.

odgojno-obrazovnog rada

- dokumentira dinamiku
razvoja (nova znanja i
teorije) i promjenu
profesionalnih kompetencija
odgojitelja

- dokumentira procese

ucenja odgojitelja

- osvjeStava strategije koje
se koriste u praksi

- potice kriticko
promisljanje

vlastitog rada

- omogucava projiciranje

buducih strategija (plan
buducih akcija)

- omogucava
postavljanje ciljeva

profesionalnog razvoja

STO KAKO KADA TKO
- vodi se sustavno tijekom dnevno, odgojitelji,
pedagoske godine, vezana je tjedno, stru¢ni
Mapa dokumentira |, periodi¢nu valorizaciju mjeseCno suradnici
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53.3. PRACENJE NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA |

VREDNOVANJE

Tablica 5.11. Pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada i vrednovanje

STO KAKO KADA TKO
Pracenje Neposrednim uvidom - )

d druc Tijekom godine u
neposredno rema podrucju ..

P _ J p_ p_ . _ kontinuitetu Strucni
odgojno- djelovanja, analizom suradnici
obrazovnog pedagoske dokumentacije,
rada prema individualnim
podrucjima konzultacijama, na
djelovanja planiranju
Vrednovanje Neposrednim uvidom, - )

_ o Tijekom godine
odgojno- primjenom protokola o o o
. . kontinuirano, lipanj | Odgojitelj i,
obrazovnog pracenja, analizom _
.. strucni
rada dokumentacije, o
o . suradnici
individualnim
konzultacijama, na
stru¢nom timu i godisnje
vrednovanje
Pracenje rasta i Neposrednim uvidom u . ) Odgojitelj i,
) ) ) Tijekom godine,
razvoja svakog skupinama, analizom o .
o kontinuirano Strucni
djeteta i pedagoske suradnici
ostvarivanja dokumentacije, orema
razvojnih primjenom raznih podrugju
zadataka kroz instrumenata pracenja dielovanja

odgojno-

obrazovni rad

(upitnici, testovi,
crtezi...) 1 analizom
rezultata, prikupljanjem

informacija od roditelja
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Identifikacija Tijekom inicijalnih Svibanj Odgojiteliji i
djeteta s intervjua, neposrednim Lipanj struéni
posebnim uvidom u ponasanje djece -

_ _ tijekom godine suradnici
potrebama i u skupinama,
teSkoc¢ama u konzultacijama s
razvoju odgojiteljima, trijaznim

listama

Stvaranje Analiza lije¢nicke Tijekom Odgoyjitelj i,
uvjeta za dokumentacije, izrada inicijalnih stru¢ni
boravak djeteta individualiziranih intervjua, suradnici
S posebnim odgojno- obrazovnog tijekom prema
potrebama i programa, individualne godine podrucju
teSkocama u konzultacije s kontinuirano djelovanja,
razvoju u odgojiteljima, supervizija eventualno
skupini i tre¢ih odgojitelja, vanjski
pracenje rasta i neposredni uvidi u suradnici,

razvoja

skupini, procjena
ponasanja djeteta i
korekcije u organizaciji
ili odgojno-obrazovnom
radu prema potrebi,
konzultacije s roditeljima,
savjetovaliSte, grupa

podrske

ravnateljica

Neposredni rad
sdjetetoms
posebnim
potrebama ili
teSkocama u

razvoju

Individualizirani rad s
djetetom ili u manjim
skupinama prema
individualiziranom

programu

Tijekom
godine,

kontinuirano

Odgojitelj
pomagac,
maticni
odgojitelj,
edukacijski
rehabilitator,
logoped,
psiholog
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5.4. PROGRAMI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

5.4.1. PROGRAM PREDSKOLE

Cilj odgojno — obrazovnog rada u programu predskole je zadovoljavanje djetetovih razvojnih

potreba, poticanje cjelovitog razvoja djeteta te razvoj kompetencija, znanja i vjestina nuznih

za aktivno sudjelovanje i integracije u drustvo te sukladno tome Sto veéi stupanj

pripremljenosti djece Skolskih obveznika za Skolu.

Tablica 5.12. Bitne zadace i strategije za Program predskole

BITNE ZADACE

STRATEGIJE DJELOVANJA

U ODNOSU NA
DIJETE

e pratiti dijete - potrebe i
interese, reakcije 1 ponasanje,
razvojna obiljezja

e identificirati djetetove jake i
slabe strane

e promisljati ukupne

uvjete (organizacijske,
materijalne,

socijalne) 1 ostvarivati proces u
cjelini usmjeren na dijete 1
razvoj

svih temeljnih kompetencija

e poticati rad na sljede¢im
podruc¢jima: misaone operacije
i

procesi - rjeSavanje problema -
rana

matematika - osobna i socijalna
kompetencija - jezicna
kompetencija - rana pismenost
e osiguravanje cjelovitosti
utjecaja na kvalitetu razvoja

djece

v/ opazati, prepoznavati i
biljeziti djetetove potrebe,
razvojna

obiljezja (znanja, vjestine,
sposobnosti), interese koje dijete
iskazuje u svom ponaSanju,

pri rjeSavanju problema 1 na
druge

nacine

v stvarati pozitivnu sliku o
sebi, raditi na emocionalnoj
inteligenciji, odgoju za nenasilje,
suradnju 1 mir te prevenciju
ovisnosti 1 rizi¢nih ponasanja

v analiza dokumentacije
prac¢enja koju vode odgojitelji i
podataka kojima raspolazu
¢lanovi stru¢nog tima

v Dbiljezenje ostvarenog,
unosenje promjena

v ukljuéivanje djece u
aktivnosti 1 dogadanja u okviru

redovnog programa (predstave,
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S posebnim

potrebama/tesko¢ama

posjeti, izleti, meduskupna
druzenja)

v izrada individualiziranih
programa

v individualni i/ili grupni rad s
djetetom unutar/izvan odgojne

skupine

U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

® upoznati se sa sadrzajima
“Programa predskole DV
Bajka”

e kontinuirano se usavrSavati

za uspjeSno pracenje djeteta:

opazanje, prepoznavanje i
razumijevanje djetetovih
potreba, ponasSanja, stilova
ucenja

e ostvarivanje suradnje s

roditeljima

v biljezenje, dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih
postignuéa i razine razvoja

v individualne i timske
konzultacije, prorada literature,
edukacije unutar i izvan vrtic¢a

v/ zavr$na procjena napretka i

postignuca djece

U ODNOSU NA
RODITELJA

e osnazivati djetetove
roditelje-obitelji za bolje
razumijevanje

e djetetovih potreba, razvoja i

e temeljnih razvojnih

v organiziranje roditeljskih
sastanaka(informativni, tematski

1 komunikacijski), radionica
V' letci i drugi pisani materijali

v/ ponudena stru¢na literatura

U ODNOSU NA
DRUSTVENU
ZAJEDNICU

kompetencija

e ostvarivanje kvalitetne
suradnje u svrhu
osiguravanja cjelovitog

razvoja djeteta 1 odgojno —

e radni sastanci ¢lanova
strunog
e tima vrti¢a s ¢lanovima

stru¢nog
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obrazovnog

sustava

kontinuiteta | o

Senoa

tima osnovne Skole August

Pracenje programa predskole provodit ¢e svi stru¢ni suradnici prema svom podrucju

djelovanja. Psiholozi ¢e izvrsit procjenu razvojnog statusa djece Skolskih obveznika

uporabom Testa spremnosti za $kolu (TSS), dok ée logopedi izvrsiti procjenu jeziéno —

govornih sposobnosti na temelju Dijagnostickog kompleta za ispitivanje sposobnosti govora,

jezika, Citanja i pisanja u djece te prema potrebi e-Potjehom i PPVT-om. Na zahtjev roditel;ji

psiholozi i logopedi napisat ¢e misljenja nakon u¢injene procjene.

Ocekivani ishodi programa predskole odnose se na osnovnu razinu usvojenosti temeljnih

kompetencija za usvajanje Citanja 1 pisanja te socio-emocionalnu pripremljenost djece za

daljnji nastavak obrazovanja (samopouzdanje, samopostovanje, samouvjerenost, prihvacanje

neuspjeha, spremnost na dijeljenje, nenasilje medu vr$njacima i drugo)

Tablica 5.13.. Hodogram aktivnosti za program predskole

KADA?

STO?

TKO?

Tijekom upisnog perioda u

svibnju, te od lipnja do

Inicijalni razgovori s roditeljima

djece Skolskih obveznika za

Struéni tim

psiholoskog testiranja

Upute i vjezbe roditeljima i

listopada ukljucivanje u program predskole

listopad/studeni Sastanak s odgojiteljima starijih Odgojitelji 1 strucni
1 mjeSovitih dobnih skupina tim

Od listopada do Trijazna ispitivanja: Skolski Logoped

prosinca i prema potrebi u | obveznici i djeca s odgodom polaska

ostatku godine u skolu

Prema potrebi Individualni razgovori s roditeljima; | Logoped
Upute 1 vjezbe roditeljima i
odgojiteljima

Tijekom pedagoSke Individualan/grupni rad s Logoped

godine, prema djecom $kolskih obveznika

potrebi i mogucnostima

Veljac¢a — oZzujak Psiholosko testiranje djece Skolskih | Psiholozi
obveznika

Prema potrebi nakon Individualni razgovori s roditeljima; | Psiholozi 1 logopedi
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odgojiteljima

Travanj/svibanj Pisanje misljenja o razvojnom Psiholozi i logopedi
statusu djeteta 1 spremnosti djeteta

za Skolu

5.4.2. POSEBAN PROGRAM KINEZIOLOSKIH AKTIVNOSTI ZA DJECU PREDSKOLSKE DOBI
Poseban program kinezioloSkih aktivnosti provodi se u mjeSovitoj vrtickoj skupini na

podru¢nom objektu Ciglenica i na centralnom objektu, Zorkovacka 8.

Program se provodi od listopada do lipnja tekuée pedagoske godine, a provode ga educirane

odgojiteljice u suradnji s kineziologom.

Sportski program za djecu predskolske dobi integriran je u redovan 10-satni program vrtica.

Sve aktivnosti vezane za njegovu realizaciju u funkciji su cjelokupnog razvoja djeteta.

Sportski program se obogacuje i sadrzajima koje nude vanjski suradnici poput izleta,
upoznavanja sa sportskim objektima grada, natjecateljskim igrama i drugim oblicima

suradnje.

Prednosti sportskog programa su: zadovoljavanje primarne potrebe za kretanjem i igrom,
uredan psihofizi¢ki razvoj, stvaranje ispravnih 1 poZeljnih navika, razvoj koordinacije,

ravnoteZze, izdrzljivosti, fleksibilnosti, preciznosti, samopouzdanja.
Ciljevi:

e djeca se upoznaju s: vjezbama za razvoj prirodnih oblika kretanja, bazi¢nim
elementima atletike i gimnastike, vjezbama korektivne gimnastike sa i bez rekvizita,
razli¢itim igrama s rekvizitima, vjezbama sa loptama, momcadskim igrama (timski
sport) itd.

e usvajanje zivotno-prakti¢nih i1 kulturno-higijenskih navika odgojni ishodi ocituju se
kroz usvajanje nacina rada u timu, jacanja samostalnosti 1 pozitivne slike o sebi,
samokontrole 1 prihvacanja pobjede 1 poraza

¢ kinantropoloski ishodi se o€ituju u cjelokupnom utjecaju na osnovne motoricke

sposobnosti poput: opée snage, koordinacije, fleksibilnosti, ravnoteze, preciznosti
itd.

Tablica 5.14. Zadace i strategije djelovanja za Program kinezioloSkih aktivnosti
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BITNE ZADACE STRATEGIJE
DJELOVANJA
U ODNOSU NA DIJETE e poticanje motorike 1 ® osiguravanje
funkcionalnih sposobnosti raznolikosti i bogatstva
e upoznavanje djece s raznim o -
poticajnih materijala,
elementarnim, Stafetnim, S )
rekvizita i sadrzaja za
sportskim igrama i kompleksima )
polaznike programa
opce pripremnih vjezbi sa i bez o
e promiSljanje i
pomagala organiziranje
e razvijanje suradni¢kog  kvalitetnog mikro i
ponasanja radi osposobljavanja makro
za timski rad e prostornog kontekst
e dokumentiranje
odgojno-obrazovnog
procesa
U ODNOSU NA e kontinuirano educiranje e biljezenje,
ODGOJITELJA voditelja programa s ciljem dokumentiranje i
stalnog unapredivanja procjenjivanje djetetovih
odgojno —obrazovnog procesa postignuéa 1  razine
1 jacanja profesionalnih razvoja
kompetencija e individualne i timske
e prezentiranje metode rada i konzultacije,prorada
postignuca djece literature,
e ostvarivanje suradnje s edukacije unutar 1 izvan
roditeljima vrti¢a
e procjena napretka i
postignuca djece
U ODNOSU NA ® razvoj partnerskog e organiziranje
RODITELJA odnosa s roditeljima roditeljskih
e ukljucivanje roditelja sastanaka(informativni,
u odgojno — obrazovni proces tematski 1
° redovito upoznavanje komunikacijski),
roditelja s postignu¢ima djeteta radionica

e letci i drugi pisani

materijali
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e prezentacija rada i
postignu¢a PowerPoint
prezentacijom

® ispitivanje

zadovoljstva roditelja

realizacijom programa

Ocekivani ishodi: savladati motoricka znanja iz pojedinih sportskih disciplina, utjecati razvoj
sposobnosti orijentacije u prostor, poticati djecu da istrazuju mogucnosti vlastitog tijela kroz
pokret, kretanje i igru, razvoj pozitivne sliku o sebi i samopouzdanja, te razviti osnovne
motoricke sposobnosti u prirodnim i sloZzenim oblicima kretanja (ravnotezu, koordinaciju,

brzinu, fleksibilnost, preciznost, snagu primjerenu dobi, agilnost, izdrzljivost).

5.4.3. POSEBAN PROGRAM CJELODNEVNOG RANOG UCENJA ENGLESKOG
JEZIKA

Program ranog ucenja engleskog jezika integriran je u redovni odgojno-obrazovni program s
djecom mjeSovite vrticke skupine. Kontinuirano ¢emo osigurati takve interakcijske odnose u
kojima ¢e dijete stjecati sigurnost i samopouzdanje, osje¢aj napredovanja i uspjeha, razvijati
pozitivnu sliku o sebi kao samosvjesne osobe. Djetetu ¢emo osigurati razvijanje 1 obogacivanje
materinjeg jezika i rano usvajanje engleskog jezika. Naglasak je stavljen na igru kao djetetovu

osnovnu aktivnost.

Poseban program cjelodnevnog ranog uc¢enja engleskog jezika provodi se u 4 mjeSovite vrticke
odgojne skupine: 1 skupina na centralnom objektu, 1 skupina na podru¢nom objektu Ciglenica

te 2 skupine na podru¢nom objektu Vrbani.

Cilj: Cjeloviti razvoj djeteta s naglaskom na razvoj kompetencija komunikacije na stranom
jeziku te razvijanje senzibiliteta za engleski jezik i interesa za drugi fonoloski sustav. Stvaranje
osnova za daljnje ucenje stranog jezika tijekom odrastanja i upoznavanje elemenata kulture i

obicaja govornog podrucja stranog jezika.

Tablica 5.15. Zadace i strategije djelovanja za Program cjelodnevnog ucenja engleskog jezika
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BITNE ZADACE STRATEGIJE
DJELOVANJA
U ODNOSU NA DIJETE e omoguciti djetetu da kroz e osiguravanje
igru, a u skladu sa svojim raznolikosti i
moguénostima i interesima bogatstva
razvije zanimanje za strani poticajnih
jezik i osjetljivost za drugi materijala,

fonoloski sustav;

e integrativnim pristupom
izvedbenog programa
djelovati na podrucja
djetetova razvoja, a osobito na
socio-emocionalne, kreativne i
govorne sposobnosti djeteta;

e poticati aktivan odnos djeteta
u procesu ucenja engleskog
jezika

e U igri i spontanoj interakciji s
djetetom usvajati osnove
jezi¢nog vokabulara i jezi¢ne
strukture;

e poticati komunikacijske
aktivnosti 1 vjestinu govornog
izraza na engleskom jeziku u
svakodnevnim situacijama;

e razvijati interes za druge ljude
s razli¢itom kulturom,
tradicijom i razli¢itim
govornim izrazom, a 0sobito
za strance s engleskim

izricajem

e prepoznavanje i

zadovoljavanje posebnih

potreba djeteta

rekvizita i sadrzaja
za polaznike
programa
promisljanje i
organiziranje
kvalitetnog mikro i
makro prostornog
konteksta
dokumentiranje
odgojno —
obrazovnog

procesa

68




U ODNOSU NA e kontinuirano educiranje e biljezenje,

ODGOJITELJA voditelja programa s ciljem dokumentiranje i

stalnog unapredivanja odgojno procjenjivanje
— obrazovnog procesa i djetetovih
jacanja profesionalnih postignuca i razine
kompetencija razvoja

e prezentiranje metode rada i e individualne i
postignuca djece timske

e ostvarivanje suradnje s konzultacije,
roditeljima prorada literature,

edukacije unutar i
izvan vrti¢a
e procjena napretka

1 postignuca djece

U ODNOSU NA e razvoj partnerskog odnosa s e organiziranje
RODITELJA roditeljima roditeljskih
e ukljucivanje roditelja u sastanaka
odgojno — obrazovni proces (informativni,
e redovito upoznavanje roditelja tematski i
s postignu¢ima djeteta komunikacijski),
radionica

e letci i drugi pisani
materijali

e prezentacija rada i
postignuca
powerpoint
prezentacijom

e ispitivanje
zadovoljstva
roditelja

realizacijom

programa

Ocekivani ishodi: Motiviranost djece za interakciju i komunikaciju na engleskom jeziku u

svakodnevnim zivotnim situacijama. Spontano razumijevanje i koriStenje engleskih rijeci,
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fraza i uputa. Prostor koji je obogacen aktivnostima iz tema koje su ostvarene u radu s djecom

na engleskom jeziku. Izrazeno zadovoljstvo djece i roditelja.

5.4.4. LIKOVNO STVARALASTVO KAO POTICAJ ZA KREATIVNOST I CJELOVITI
RAZVOJ DJECE RANE I PREDSKOLSKE DOBI

Program likovnog stvaralastva kao poticaj za kreativnost i cjeloviti razvoj djece rane i
predskolske dobi provoditi ¢e se u sklopu cjelodnevnog desetosatnog odgojno-obrazovnog
programa u mjesovitoj vrti¢koj skupini u kojoj su djeca od trece do sedme godine. Program
se provodi od rujna do lipnja tekuce pedagoske godine na centralnom objektu Dje¢jeg vrtic¢a
"Bajka”. Izrazavanje u likovnim aktivnostima pozitivno djeluje na razna podrucja djecjeg
razvoja: usmjeravanje paznje i koncentracije, na razvoj fine motorike, na taktilnu i
multisenzornu osjetljivost, doprinosi boljim postignu¢ima djece u ucenju, razvija govorno-
jezi¢nu komunikaciju i bogati rjecnik potice razvoj kreativnosti i divergentnog misljenja, jaca
socio-emocionalne kompetencije, pozitivhu sliku o sebi, osjecaj osobne vrijednosti,

zadovoljstva i uspjesnosti.
Ciljevi programa:

e Upoznati djecu s likovnom umjetnoscu i likovnim tehnikama primjerenim njihovom
uzrastu

e kultivirati njihov odnos prema likovnim vrijednostima i razvijati osjecaj za lijepo

e razvijati likovnu i opc¢u kreativnost

e poticati i razvijati dje¢je stvaralastvo (u kojem nije toliko naglasak na konacni
produkt ve¢ na sam proces nastajanja)

e razvijati kod djeteta sposobnosti koje ¢e predstavljati uvod i osnovu za svaki rad i
proizvodnju

Tablica 5.16. Bitne zadace i strategije za Program likovnog stvaralastva

BITNE ZADACE STRATEGIJE DJELOVANJA
e razvijati  likovni e osiguravanje raznolikosti i
senzibilitet za razliCita bogatstva, poticajnih materijala,
likovna  sredstva i rekvizita i sadrzaja za polaznike
U ODNOSU NA materijale programa
DIETE
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e razvijati taktilnu,
multisenzornu i misi¢no
- zglobnu osjetljivost,
okulomotornu
koordinaciju,  slozene
senzorne  vjeStine i
preciznost e promiSljanje 1 organiziranje
kvalitetnog mikro i makro prostornog
e podrzavati djetetovu konteksta

prirodnu  radoznalost,
inicijativu i otvorenost

prema novom iskustvu

e zadovoljiti djetetovu
prirodnu  potrebu za

eksperimentiranjem,

poticati aktivno-

istrazivacki odnos

prema okolini

® poticati i razvijati e  dokumentiranje = odgojno  —
osjetljivosti za likovne obrazovnog procesa

elemente: boja, oblik,
linija, ploha, tekstura,
prostor, volumen,
proporcija, ravnoteza,
kontrast, niz, ritam,
simetrija, sklad-

harmonija, kompozicija

®  prepoznavanje 1

zadovoljavanje

posebnih potreba djeteta
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U ODNOSU NA
ODGOJITELJA

° kontinuirano
educiranje voditelja
programa s  ciljem
stalnog unapredivanja
odgojno — obrazovnog
procesa 1  jacanja
profesionalnih

kompetencija

e prezentiranje metoda

rada 1 postignuca djece

e ostvarivanje suradnje

s roditeljima

e biljezenje, dokumentiranje i
procjenjivanje djetetovih postignuca i
razine razvoja

e individualne i timske konzultacije,
Citanje literature, edukacije unutar i izvan
vrtica

e procjena napretka i postignuca djece

U ODNOSU NA | e
RODITELJA

razvoj partnerskog

odnosa s roditeljima

e ukljucivanje roditelja
u odgojno— obrazovni

proces

e redovito upoznavanje
roditelja s postignu¢ima

djeteta

e organiziranje roditeljskih sastanaka
(informativni, tematski i komunikacijski),
radionica

e letci i drugi pisani materijal

e prezentacija rada 1 postignuca
PowerPoint  prezentacijom
e ispitivanje zadovoljstva roditelja

realizacijom programa

Ocekivani ishodi:

djeca ¢e ste¢i znanja i umijeca iz podrucja tehnika likovnog izrazavanja, teorije

oblikovanja, teorije umjetnosti i povijesti (autori djela, stilovi)

djeca ¢e imati razvijene likovne sposobnosti, senzibilitet za likovne pojave,

sposobnost kreativnog rjeSavanja problema, uskladivanje individualnih i socijalnih

zadataka
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e djeca ¢e razviti 1 poboljSati ostale sposobnosti kao Sto su zapazanje, pamcenje,

razvoj maste 1 kombiniranje

5.4.5. POSEBAN PROGRAM RANE STIMULACHNE OSJETILA | POTICANJA
SENZORNE INTEGRACIJE KOD DJECE OD 1. DO 3. GODINE ZIVOTA

Putem osjetilnih sustava mozak djeteta svakog trenutka dobiva nebrojeno mnogo
informacija o fizickom stanju njegova tijela i okoline, i to ne samo iz ociju i usiju, ve¢ iz
svakog dijela tijela. Zadatak mozga je organizirati sve te osjete kako bi se dijete normalno
kretalo, ucilo 1 ponaSalo. Organizacija tih osjeta naziva se senzorna integracija (osjetna
obrada) (Ayres, 2002). Ona pocinje ve¢ u utrobi kada mozak fetusa osjeti pokrete majéina
tijela. Golema koli¢ina senzorne integracije mora se pojaviti i razviti da se postigne puzanje
1 stajanje Sto se dogada u prvoj godini Zivota. Igre u djetinjstvu dovode do puno senzorne
integracije jer dijete organizira osjete svog tijela i sile teze zajedno sa slikom i zvukom.
Iako se svako dijete rodi s tom sposobnosti, mora je dodatno razvijati dolaze¢i u odnose s
mnogim stvarima oko sebe i prilagodavaju¢i svoje tijelo i mozak mnogim izazovima
tijekom djetinjstva (Biel i Peske, 2007).

Cilj programa je omoguciti djeci bogato poticajno okruzenje, odnosno stimulaciju svih
sedam senzornih sustava: vestibularni (kretanje), proprioceptivni (miSi¢i 1 zglobovi),
taktilni (dodir), vizualni (vid), auditivni (sluh), olfaktorni (miris) i gustativni (okus) kao
temelj visih kognitivnih funkcija te baza za buduce akademsko ucenje.Proces senzorne
integracije (analiziranje, povezivanje i organiziranje osjeta) ¢ini temelj kvalitetnog razvoja,

ponasanja i ucenja.

Program rane stimulacije i poticanja senzorne integracije odvija se na tri objekta (Humska 1,

Zorkovacka 8 1 Kuzminecka 12) u tri mjeSovite jasli¢ke odgojne skupine. Program se provodi

od listopada do lipnja.

Tablica 5.17. Prikaz bitnih zadaca i strategija djelovanja

BITNE ZADACE STRATEGIJE
DJELOVANJA
e stvaranje tople socio- e dosljedno
emocionalne klime i odgovarati na
odnosa povjerenja s djetetovu potrebu
djecom za sigurnosti i
. . toplinom
*  Qmogucavanje e tebiti djeci
djeci stimulacije emocionalno
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U ODNOSU NA DETE

sedam

senzornih sustava:
vestibularni
(kretanje),
proprioceptivni
(miSici 1 zglobovi),
taktilni (dodir),
vizualni (vid),
auditivni (sluh),
olfaktorni (miris), i
gustativni (okus)

ucenje, kretanje i igru
kreirati poStujuci
interese djece

zadovoljavanje
unutarnjeg poriva
djece  daistrazuju
prostor horizontalno i
vertikalno

procjena razvoja i
osjetne osjetljivosti

preveniranje
mogucih
poteskoca na
podrucju razvoja
obrade
senzorickih
podrazaja,
govora, paznje,
misljenja 1
ponasanja

dostupan
organizirati
prostor tako da
djeca budu
osigurana od
ozljeda i da sadrzi
poticaje za
stimulaciju svih
sedam senzornih
sustava kroz
istrazivanje,
manipuliranje,
eksperimentiranje
i igranje

opazati,
prepoznavati i
biljeziti djetetove
interese te u
skladu s time
osmisljavati
prostor i poticaje
opazati,
prepoznavati i
biljeziti djetetove
potrebe, razvojna
obiljezja (znanja,
vjestine,
sposobnosti) i
osjetne
specifi¢nosti koje
dijete iskazuje u
svom ponasanju
dokumentirati
proces video
snimkama u svrhu
procjene i
pradenja razvoja

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

kontinuirano
usavrsavanje u
podrucju senzorne
integracije i djecjeg
razvoja opcenito
educiranje u podrucju
planiranja prostorno-
materijalnog
okruZenja koje potice
svih 7 osjetila

kontinuirani rad na
vjeStinama
komunikacije

Citanje strucne
literature

edukacije unutar
1izvan vrti¢a

promiSljanje i
refleksije s
drugim
odgojiteljem i
¢lanovima
stru¢nog tima
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U ODNOSU NA

e aktivno informiranje e QOrganiziranje

RODITELJA roditelja o programu roditeljskih
koji se provodi s kutica (prikaz
djecom svakodnevnih

aktivnosti djece,
strucni tekstovi
vezani uz
poticanje
senzorne
integracije,
strucni tekstovi
vezani uz
aktualnosti u
skupini),
roditeljskih
sastanka

e oOrganiziranje
individualnih
konzultacija s
roditeljima s
prikazima video
dokumentacije

Ocekivani ishodi:

Djeca jaslicke dobi kroz cjelodnevni Program rane stimulacije osjetila i poticanja senzorne

integracije:

aktivno istrazuju okruZenje koriste¢i razlicita osjetila,

pokazuju napredak u koordinaciji pokreta (npr. oko—ruka),

postupno razvijaju paznju i koncentraciju tijekom aktivnosti,

pokazuju napredak u razumijevanju i izraZavanju (preduvijeti za govor i jezik),
uspjesnije planiraju i izvode jednostavne motoricke zadatke,

iskazuju veéu samostalnost i samokontrolu u igri i svakodnevnim aktivnostima,
pokazuju inicijativu i sigurnost u istrazivanju novih materijala i situacija,
razvijaju pozitivnu sliku o sebi i vlastitim sposobnostima (samopouzdanje),

pokazuju prosocijalna ponasanja u interakciji s drugom djecom i odraslima.
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5.4.6. POSEBAN CJELODNEVNI ALTERNATIVNI ODGOJNO-OBRAZOVNI

PROGRAM PREMA KONCEPCIJI MARIE MONTESSORI

Idejna zacetnica Montessori pedagogije, dr. Maria Montessori, je kroz znanstveno
promatranje djeteta i osluskivanjem njegovih potreba dosla do mnogih odgojno-obrazovnih
spoznaja. Posebnu pozornost pridavala je djecjoj individualnosti, poticanju Zelje za
ucenjem, motivaciji, dje¢joj sposobnosti samo razvoja i usavrSavanja vlastitih sposobnosti
te razvijanju urodenih potencijala. ,,Djeca ¢e ostvariti svoje prirodne potencijale ako dobiju
slobodu biranja u okolini koja je u skladu s njihovim razvojnim potrebama®, rekla je davno
prije jednog stolje¢a Maria Montessori. Montessori program se provodi u pripremljenoj
okolini koja ukljucuje posebno izraden didakticki materijal i strukturiranu okolinu te
aktivnosti koje djeluju poticajno na djecju radoznalost. Tako djeca uce otkrivajuéi. Pomno
osmisljena poticajna okolina omoguéava djetetu slobodan razvoj vlastitih potencijala i
zadovoljavanje potreba. Svako pojedino podrucje Montessori pedagogije sadrzi niz vjezbi
koje razvijaju odredene vjeStine, znanja i sposobnosti. Osnovna misao Montessori
pedagogije je ,,Pomozi mi da ufinim sam®, a sama Montessori metoda ne temelji se na
direktnom poucavanju, ve¢ na osiguravanju poticajne okoline u kojoj ¢e dijete samo
aktivnoScu razviti sve svoje potencijale. Montessori program provodit ¢e se svakodnevno
u dvije mjeSovite odgojne skupine 10-satnog programa za djecu u dobi od 3. do 7. godine
zivota. Program ¢e se provoditi na sljede¢im objektima: na centralnom objektu u
Zorkovackoj 8 te na podru¢nom objektu Ciglenica, Humska 1, u trajanju od rujna do lipnja
tekuce pedagoske godine. Op¢i cilj odgojno obrazovnog rada je planiranje, provodenje 1
vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa u skladu s koncepcijom Marie Montessori, uz

zadovoljavanje prava i potreba svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Ciljevi Montessori metode: su poticanje cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i
psihomotornog, socio-emocionalnog i razvoja, spoznajnog razvoja, govora, komunikacije,
izrazavanja i stvaralastva), njegovog vlastitog djelovanja postivanjem jedinstvene djecje
linosti, snage 1 sposobnosti, razvijanje samostalnosti, pozitivne slike o sebi,

samopouzdanja, odgovornosti prema sebi i drugima.
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Tablica 5.18. Zadace i strategije za cjelodnevni alternativni program prema koncepciji

Marie Montessori

BITNE ZADACE

U ODNOSU NA
DIJETE

razvijanje sposobnosti i
spremnosti za ucenje
poticanjem razvoja
prirodne Zelje za

ucenjem

poticati stvaralacke
sposobnosti djeteta
ukljucujuci sva osjetila,
uceci svuda i uvijek uz
poticajnu okolinu i
didakticki pribor

poticati samostalnost
djeteta prema principu
,,Pomozi mi da to
ucinim sam!“

omoguciti djetetu
slobodni izbor sadrzaja i
vjezbi prema
individualnim
moguénostima,
sposobnostima,

interesima

posebnu pozornost
usmjeravati na razvoj
djecjih osjetila-vida,
sluha, mirisa, okusa,
dodira, vestibularnog

sustava i propriocepcije

STRATEGIJE
DJELOVANJA

osiguravanje raznolikosti
i bogatstva poticajnih
materijala za polaznike

programa

dokumentiranje
odgojno-obrazovnog

procesa

u pripremljenoj okolini,
prateci periode posebne
osjetljivosti, poticati
razvoj razli¢itih
kompetencija i
sposobnosti djece,
skrbe¢i o aktualnim
razvojnim potrebama i
interesima svakog

djeteta

7




u igri i spontanoj
interakciji s djetetom
usvajati jezicne strukture

1 prosirivati rje¢nik

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

kontinuirano
usavrSavanje u podrucju

Montessori pedagogije

kreiranje poticajne
Montessori okoline
za aktivno ucenje i

istrazivanje djece

¢itanje strucne literature

edukacije u i izvan

Ustanove

promisljanje 1 refleksije
sdrugim odgojiteljem
i ¢lanovima stru¢nog

tima

U ODNOSU NA
RODITELJE

redovito informiranje
roditelja o programu koji

se provodi s djecom

ukljucivanje roditeljau
odgojno-obrazovni

proces

kontinuirano
senzibiliziranje roditelja
0 dobrobiti Montessori
programa za optimalan

razvoj svakog djeteta

pravodobno informiranje
roditelja o postignu¢ima
djece na individualnim
razgovorima, analizom
Lista za individualno

pracenje svakog djeteta
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Ocekivani ishodi:

e Razvoj samostalnosti i neovisnosti djeteta u svakodnevnom zivotu, poticanje grube i
fine motorike, okulomotorne koordinacije, koncentracije i paznje (vjezbe za kontrolu
pokreta i koordinacije, vjeZbe za razvijanje brige o sebi, brige o okolini, kulture 1
uljudnom ophodenju).

e Razvoj osjetila-vizualna, taktilna, auditivna percepcija, percepcija topline, teZine,
mirisa, upoznavanje dimenzija, boja i oblika, stereognosticka percepcija.

e Razvoj govornih i1 jezi¢nih vjeStina-obogacivanje rjeCnika u svakodnevnim
situacijama, imenovanje pojmova, dogadaja, likova, predmeta, te odnosa i veza medu
njima, osvjestavanje fonema, grafema, sinteze i analize rijeci i reenica te pisanje i
Citanje.

e Razvijanje matemati¢kih sposobnosti i logickog zaklju¢ivanja-upoznavanje
matematickih pojmova, upoznavanje koli¢ine i simbola od 1 na vise, brojanje do 100,
1000, uvod i izgradnja dekadskog sustava 1, 10, 100, 1000, ratunske operacije s
konkretnim priborom po nacelu od konkretnog prema apstraktnom.

e Razvoj istrazivackih sposobnosti, logi¢kog zaklju¢ivanja kroz aktivnosti kozmickog
odgoja; upoznavanje s biljnim i zivotinjskim svijetom, prirodnim pojavama,
Suncevim sustavom, kontinentima, drzavama, gradovima, aktivnostima i1 obicajima
ljudi.

5.4.7. POSEBAN PROGRAM ZA DJECU S POREMECAJEM 1Z SPEKTRA AUTIZMA

S obzirom na recentna istrazivanja koja ukazuju na to da djeca s poremecajem iz spektra
autizma usvajaju znanja i vjestine na nacin koji se razlikuje od djece tipicnog razvoja, javila
se potreba za prilagodbom edukacijskih 1 odgojnih metoda kako bi se omogucilo
ucinkovito usvajanje novih znanja i vjeStina kod djece s tim poremecajem. Cilj postojecih
skupina za djecu s poremecajem iz spektra autizma u Djecjem vrtiCu Bajka u Zagrebu jest
pripremiti djecu s ovim specificnim razvojnim poremecajem za uspjeSnu inkluziju u

redovite obrazovne i odgojne sustave.

S obzirom na potesko¢e u komunikaciji i socijalnim interakcijama s kojima se djeca s
poremecajem iz spektra autizma susrecu, proces njihove inkluzije predstavlja slozen i
zahtjevan zadatak. Potrebno je primijeniti specificne edukacijsko-rehabilitacijske postupke
I osigurati ranu intervenciju u cilju razvoja socijalnih vjestina i znanja, Sto je kljucno za
omogucavanje punog sudjelovanja u vr$njackim skupinama i maksimaliziranje pozitivnih
ucinaka inkluzije. Ovaj program u nasem vrti¢u predstavlja pokusaj pruzanja sustavnog

pristupa djeci s poremecajem iz spektra autizma i njihovim obiteljima, istovremeno nudeci
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inovativan oblik odgoja i obrazovanja koji je prethodno bio nedostupan unutar obrazovnog

sustava i sustav podrske djeci i obiteljima.

Program za djecu s poremecajem iz spektra autizma implementira se kroz Cetiri odgojne

skupine u podru¢nom objektu Kuzminecka 12.

Cilj programa je priprema djece s poremecajem iz spektra autizma za integraciju u

redovne sustave odgoja i obrazovanja.

Tablica 5.19. Zadace i strategije za Program za djecu s poremecajem iz spektra autizma

BITNE ZADACE STRATEGIJE
DJELOVANJA
U ODNOSU NA ° inicijalna procjena djetetovih | opazati, prepoznavati i
DIJETE jacih 1 slabijih strana

° pracenje djetetovog interesa i
preferencija

° jacanje djetetovih vjestina

na podrucjima funkcionalne
komunikacije,

socijalne-interakcije s odraslima i
vrS$njacima, funkcionalne i simbolicke
igre, paralelne, suradnicke 1 igre s
pravilima, samostalnosti u obavljanju
vjestina brige o sebi

° promisljanje o ukupnim
prostorno-materijalnim uvjetima
boravka djeteta u vrticu
(organizacijski, materijalni, socijalni)
1 ostvarivanje procesa

u cjelini usmjerenog na dijete

biljeziti djetetove potrebe,
razvojna obiljezja
(znanja, vjestine,
sposobnosti), interese

koje dijete iskazuje u svom
ponasanju,

pri rjeSavanju problema i na
druge nacine

v svakodnevno
biljezenje stupnja

usvojenosti pojedinog cilja iz
programa (faze poucavanja i
podrska)

v evaluacija provedenih
dnevnih aktivnosti, biljeZenje
stupnja samostalnosti djeteta
u aktivnostima svakodnevnog
zivota (analize zadataka)

v polugodis$nja procjena
vb-mapp protokolom

v video snimanje u
svrhu procjene i pracenja

generalizacije naucenih
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komunikacijskih vjeStina u
razli¢itim kontekstima

v osiguravanje
dosljednosti u provodenju
planiranih ciljeva i metoda
rada — pracenje rada
rehabilitatora i odgojitelja u
posebnim skupinama

v unosenje promjena u
programe na kojima nema
napretka

v ukljucivanje djece u
aktivnosti i dogadanja u
okviru redovnog programa
(predstave, medu skupna
druZenja)

v izrada individualiziranih
programa

v individualni 1/ili
grupni rad s djetetom

unutar/izvan odgojne skupine

U ODNOSU NA
EDUKACIJSKOG
REHABILITATO
RA T ODGO-
JITELJA

° kontinuirano se usavrSavati za
uspjeSan rad s djetetom s
poremecajem iz spektra autizma:
provodenje instrumenata za procjenu
djetetovih jacih 1 slabijih strana,
pisanje individualnih programa,
provodenje edukacijsko-
rehabilitacijskih metoda i postupaka
za usvajanje funkcionalnih ponaSanja
kod djece, pracenje napretka djeteta
na svim razvojnim domenama,
analiza nepoZeljnih oblika ponaSanja

1 kreiranje planova za smanjenje istih

v biljezenje,
dokumentiranje 1
procjenjivanje djetetovih
postignuca i razine razvoja
v individualne i timske
konzultacije, prorada
literature, edukacije unutar 1
izvan vrtica

v zavrSna procjena

napretka i postignuca djece
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° ostvarivanje suradnje s

roditeljima

U ODNOSU NA ° Roditelji aktivno ukljuceniu | Organiziranje

RODITELJA program koji se provodi s djetetom — | roditeljskih sastanaka
dobivaju upute za rad s djetetom kod | (informativni, tematski,
kuce, informiraju se o napretku edukativni) i radionica
djeteta, educiraju o specifi¢nostima v Organiziranje
poremecaja iz spektra autizma u individualnih tjednih
kontekstu njihovog djeteta, te im se konzultacija s roditeljima u
pruza podrska u provodenju prisustvu djeteta
adekvatnih odgojnih postupaka i v Grupa podrske za
noSenju s izazovima roditeljstva roditelje
djetetu s teSkoc¢ama iz spektra v Ponudena struéna
autizma u svakodnevnom zivotu literatura

U ODNOSU ° Ostvarivanje kvalitetne v Radni sastanci

NA DRUSTVENU | suradnje s Gradskim uredom za edukacijskih rehabilitatora

ZAJEDNICU obrazovanje, kulturu i $port, vrti¢a s kolegama

Agencijom za odgoj 1 obrazovanje,
predskolskim ustanovama u koje su
nasa djeca integrirana, Centrom za
rehabilitaciju ERF-a, Centrom za
autizam, Centar za odgoj 1
obrazovanje Slava Raskaj u svrhu
osiguravanja odgojno - obrazovnog

kontinuiteta

sustruénjacima iz drugih
vrti¢a i posebnih odgojno-
obrazovnih ustanova 1
organizacija koje pohadaju
djeca ili u koje prelaze nakon
zavrsetka programa

v Mentorstvo
studentima Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta na

vjezbama

Pracenje posebnog poludnevnog programa za djecu s poremecajem iz spektra autizma bit ¢e

realizirano od strane stru¢ne suradnice rehabilitatorice, uz podrsku drugih stru¢njaka, ovisno

o njihovim specifiénim podruc¢jima djelovanja. Psiholozi i logopedi provodit ¢e razvojnu

procjenu djece prema potrebama te ¢e, na zahtjev roditelja, sudjelovati u izradi strucnih

misljenja i preporuka za daljnji razvoj i podrsku djece.
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Tablica 5.20. Hodogram aktivnosti za program za djecu s poremecajem iz spektra autizma

KADA? STO? TKO?
e edukacijski
o roditeljski sastanak !
Rujan o prilagodba djece rehabilitatori i
 inicijalne procjene razine odgojitelji u
funkcioniranja i usvojenosti vjestina ) )
posebnim skupinama
e provodenje e edukacijski
individualiziran rehabilitatori 1
ih edukacijsko-rehabilitacijskih odgojitelji u posebnim
programa s djecom u skupinama skupinama
Listopad » provodenje vrinjacki vodene
1.15 opac = intervencije u suradnji sa susjednim e strutne suradnice
tpan] redovnim skupinama na objektu psihologinja i
e tjedne konzultacije s edukacijska
roditeljima rehabilitatorica
e grupa podrske za roditelje
e ponovljene individualne procjene
razine funkcioniranja i usvojenosti
vjestina
o sastanak struénog tlr.na na temu . cdukacijski
preporuka za ukljucivanje e -
o . TRT rehabilitatori 1
pojedinog djeteta u primjereni oblik o e
.. AP odgojitelji u
Ozujak odgoja i obrazovanja u iducoj b
o . posebnim
pedagoskoj godini )
T . . skupinama
e individualni razgovori s " -
o e e stru¢ni suradnici
roditeljima na temu preporuka
e pisanje misljenja
e radni dogovori i posjete
sustru¢njaka iz drugih ustanova u
koje djeca prelaze u iducoj ped.
godini
o Inicijalni intervju s roditeljima 1 o edukacijski
djetetom rehabilitatori 1
_ o Individualna procjena primjerenosti odgojitelji u posebnim
Travany programa za upis u program skupinama
(predupisi) e stru¢ni suradnici
Tijekom
pedagoske o o
L e individualni razgovori s roditeljima *  stru¢ni suradnici
godine 1
prema potrebi
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Veljada— psiholosko testiranje djece « psiholozi
ozujak Skolskih obveznika prema
potrebi
Prema individualni razgovori s
. roditeljima, edukacijskim
pO I .. . . .. .. . . .
‘ rehablh.tatonmfa 1 odgojiteljima iz « psiholozi
ebi nakon posebnih skupina
psiholoskog pisanje misljenja o razvojnom
o statusu djeteta i spremnosti
testiranja djeteta za Skolu
e individualni razgovori s
Prema
potr roditeljima, edukacijskim
) e logopedi
ebi nakon rehabilitatorima i odgojiteljima iz
logopedskog
testiran posebnih skupina;
estiranja
e pisanje misljenja

Ocekivani ishodi specijaliziranog programa za djecu s poremecajem iz spektra autizma
usmjereni su na postizanje funkcionalne razine usvojenosti temeljnih razvojnih vjestina u
klju¢nim podruc¢jima koja su identificirana kao prioritetna za ovu populaciju. To ukljucuje
razvijanje komunikacijskih kompetencija (verbalnih i neverbalnih), socijalnih interakcija,
funkcionalne 1 simbolicke igre, samostalnosti u svakodnevnom funkcioniranju, kao i unutarnje
motivacije. Poseban naglasak stavlja se na razvoj sposobnosti selektivnog usmjeravanja i
odrzavanja paznje na relevantne podraZaje iz okoline, kao 1 na sposobnost generalizacije
usvojenih vjestina u razliCitim kontekstima, uz spontanu i1 svrhovitu primjenu naucenih

obrazaca ponasSanja.

Nadalje, jedan od temeljnih ciljeva programa jest procjena i poticanje spremnosti djeteta za
ukljuc¢ivanje u odgovarajuci oblik redovitog ili prilagodenog odgojno-obrazovnog sustava. U
tom procesu naglasak se stavlja na individualizirani pristup, pri cemu se vrsta i intenzitet
potrebne podrSke odreduju sukladno specificnim potrebama i1 razvojnim moguénostima
svakog djeteta, s ciljem osiguravanja optimalnih uvjeta za njegov kontinuirani razvoj,

participaciju i napredovanje unutar obrazovnog sustava.
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5.5. CAP PROGRAM (CHILD ASSAULT PREVENTION)

PLAN PROVOBDENJA PREDSKOLSKOG CAP PROGRAMA

CAP program provodi se u Republici Hrvatskoj, na inicijativu Udruge roditelja “Korak po
korak™, od 2000. godine te je evaluiran i dokazano ucinkovit program u prevenciji nasilja
medu i nad djecom.

Cilj programa je smanjiti ranjivost djece i njihovu izlozenost razli¢itim oblicima zlostavljanja
kroz:

* pruzanje kvalitetnih informacija

* poucavanje u¢inkovitim prevencijskim strategijama

* osnazivanje roditelja i zaposlenika vrti¢a u pruzanju kvalitetne podrske

Tri glavne strategije kojima se djeci pomaze da obrane svoja prava su:
* siguran nastup i postavljanje (zalaganje za samog sebe, suprostavljanje, samoobrana)
* podrska vrsnjaka (obrana prava drugih)

* povjeravanje odrasloj osobi u koju dijete ima povjerenja

CAP program provodit ¢e educirani pomagaci; psihologinja Sanja Musa, logopedinja Ivana
Horvat, edukacijska rehabilitatorica Erna Krpan, psihologinja Nena Rakvin, pedagoginja Ivna
Batarelo, edukacijska rehabilitatorica Vanja Baketa Tomazeti¢ te odgojiteljice Antoneta
Kantoci, Petra Vuc¢ko, Vedrana Juki¢, Anamarija Levatié¢, Ivana Sebalj Kosori¢ i Visnja
VranjeSevic.

U sklopu provodenja CAP programa izradit ¢emo detaljan plan provedbe kako bi osigurali
provedbu u §to kratem vremenskom razmaku (2-3 tjedna) od samog pocetka programa. U
pripremnom periodu podijelit ¢emo poslove unutar timova, urediti panoe o0 CAP programu na
objektima provodenja, pripremiti evaluacijske listiCe, uvjezbati igrokaze te oglasiti
provodenje programa na web stranici vrti¢a. Tijekom izvedbenih aktivnosti odrzat ¢emo
predavanje za osoblje vrti¢a, a potom za roditelje. Nakon odrzanih predavanja provest ¢emo
evaluaciju predavanja.

Rad s djecom odvijat ¢e se kroz tri radionice u skupinama djece predskolske dobi na objektima
Pongracevo, Selska, Zorkovacka, Humska i Vrbani. Po potrebi ¢e biti odrzani individualni
razgovori s djecom.

Pocetak realizacije programa planiran je za sijeCanj 2026. godine. Nakon provodenja na
timskom sastanku analizirat ¢emo rezultate evaluacije te refleksije o samoj realizaciji. NaSa

timska zadaca je:
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1. ispuniti obrazac” Izvjestaj o evaluaciji i zapazanja CAP tima”

2. ispuniti obrazac” Protokol o obavljenim aktivnostima Osnovnog CAP programa”

3. analizirati slu¢ajeve prijavljenog ili suspektnog zlostavljanja otkrivenih tijekom provedbe
programa i dogovoriti mjere

4. dostaviti evaluacijske listove odgojiteljicama u ¢ijim je skupinama proveden CAP program
Po zavrSetku programa, gore navedeni protokoli i izvjestaji, bit ¢e dostavljeni Udruzi roditelja
“Korak po korak” s kojom ¢emo aktivno suradivati tijekom provedbe. Na naSoj web stranici

vrti¢a popratit ¢emo realizaciju programa

5.6. DJECA S POSEBNIM POTREBAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU

Potencijalne posebne potrebe odnose se na djecu koja imaju riziéne faktore unutarnjeg i
vanjskog podrijetla, dakle perinatalne, prenatalne i postnatalne rizike i koja su bila ili jesu
izlozena nepovoljnim utjecajima okoline. Potencijalne posebne potrebe odnose se i na onu
populaciju djece koja se razvojno razlikuju od djece uredne razvojne linije u skupini ili kod
kojih pojedini aspekt razvoja odudara od ostalih aspekata. Prolazne razvojne potrebe imaju
pojavnost gotovo kod sve djece koja u odredenom razvojnom periodu ne mogu odgovoriti
na traumatiziraju¢e dogadaje ili postoji raskorak izmedu potrebe djeteta i mogucnosti U
pojedinim fazama razvoja. Trajnije posebne potrebe ima dijete s teSko¢ama u razvoju 1
posljedica su nepravovremeno uocenih potencijalnih i prolaznih potreba te urodenih i
steCenih stanja organizma. U ovu skupinu potreba takoder ubrajamo darovitost. Sve ove
potrebe djece iziskuju pravovremeno uocavanje, pracenje i tretman od strane svih ¢lanova
stru¢nog tima predskolske ustanove, odgojitelja i vanjskih institucija, s ciljem da svako dijete
u sklopu vlastitih sposobnosti postigne optimalan razvoj. Djeca su uklju¢ena u redovni

odgojno- obrazovni rad u skupini, a ovisno 0 posebnoj potrebi djeteta, uvodi se
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Tablica 5.21. Ciljevi i aktivnosti u radu s djecom s posebnim potrebama i tesko¢ama u

razvoju
CILJEVI AKTIVNOSTI
Pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece- Liste
pracenja djeteta - odgojitelji
PRACENJE PROCESA o 3 _
PRILAGODBE Razgovor s odgojiteljima o tijeku prilagodbe

Pruzanje podrske odgojiteljima tijekom procesa prilagodbe

Povratne informacije roditelja o tijeku prilagodbe - Upitnik

IDENTIFIKACIJA
DJECE SPOSEBNIM

Pracenje djece u skupini — odgojitelji i stru¢ni tim

Razgovori i razmjene zapazanja odgojitelja, roditelja i
strucnih

POTREBAMA/ ey .

TESKOCAMA U Trijaze 1 procjene

RAZVOJU Pracenje razvojnim listama

RAD SDJECOM S

POSEBNIM Individualni i / ili grupni rad s djecom u kabinetu i/
POTREBAMA/ ili odgojno- obrazovnoj skupini

TESKOCAMA U

RAZVOJU

STVARANJE UVJETA

Izrada individualiziranih odgojno- obrazovnih planova

ODGOJITELJIMA

ZA BORAVAK o o
DJETETA S POSEBNIM | Neposredni uvid u skupini
POTREBAMA/ . . \ Lorekcii o
TESKOCAMA U I_D_roqena ponasanja djeteta i korekcija  u organizaciji
RAZVOJU U SKUPINI ili obrazovnom radu
I PRACENJE RASTA 1 L .. -
RAZVOIA Individualne konzultacije s roditeljima
Individualne konzultacije s odgojiteljima
Pomo¢ u planiranju aktivnosti i poticaja
Supervizija tre¢ih odgojitelja kao
RAD S podrika u odgojno- obrazovnoj skupini (

refleksija )

Podrska u radu s roditeljima Podrska u prosirivanju stru¢nih
spoznaja
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Savjetovanje roditelja

Grupa podrske za roditelje djece iz posebnog poludnevnog
programa za djecu s poremecajem iz spektra autizma

RAD S RODITELJIMA e 1 . .
Uklju¢ivanje roditelja u savjetodavno — tretmanski rad
Upucivanje roditelja na tretmane u specijalizirane ustanove

Edukacija roditelja putem radionica, letaka, upuc¢ivanjem na

struc¢nu literaturu

Razmjena podataka i iskustava
SURADNJA S
DRUSTVENOM Edukacije
ZAJEDNICOM
Upucivanje na specijalisticke obrade

5.6.1. PODIZANJE KVALITETE PROCESA INKLUZIJE DJECE S TESKOCAMA U
RAZVOJU

Inkluzija se primarno veze uz proces koji u prvom redu istice i naglasava razlicite razvojne
potencijale, a manje govori o nedostacima. Uspjesna inkluzija podrazumijeva aktivno
ukljucivanje svakog djeteta u odgojno -obrazovne aktivnosti te slobodan pristup razlic¢itim
mjestima za igru i rad svakom djetetu. Inkluzivni pristup trazi angazman svih sudionika
odgojno- obrazovnog procesa kako bi se istovremeno izaslo u susret individualnim potrebama
svakog pojedinog djeteta i zahtjevima odgojno-obrazovnog sustava.

I ove pedagoske godine u planu je ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju u redovne i posebne
programe te unaprjedivanje tog procesa na dobrobit svih ukljucenih sudionika. Nasa
stremljenja idu u smjeru inkluzivnog vrti¢a koji se definira kao mjesto gdje svatko pripada,
gdje je svatko prihvacen, gdje pojedinac podrzava druge i sam biva podrzan od drugih kako
bi se izaslo u susret njegovim potrebama. Inkluziju karakteriziraju razvijeni osjecaji
pripadnosti i zajednistva odredenoj skupini, za razliku od integracije koja je bazirana na
fizickoj bliskosti. Poznato je da inkluzija doprinosi boljitku i obogacivanju kako samog djeteta
s teSko¢ama, tako i njegovih vr$njaka urednog razvoja, odgojitelja i roditelja — poveéanju
svjesnosti 0 razvojnim teSko¢ama pojedinaca, razvijanju empatije, tolerancije i prihvacanju
razlika medu osobama i1 op¢i napredak suradnickih vjestina.

Za uspjesno ukljucivanje djece s teSkocama vazno je razumijevanje koncepta ravnopravnog
dostojanstva koje prije svega uklju¢uje prihvacanje djeteta kao osobe. OsvjeStavanjem vaznosti
ovog koncepta te proSirivanjem znanja o teSkocama i specificnim tehnikama za kreiranje

88



poticajne okoline, ocekujemo da ¢e odgojitelji razvijati pozitivne stavove prema inkluziji te
¢e biti uporniji i dosljedniji u nastojanju ukljucivanja djece s teSkocama u Sto veci broj
aktivnosti u skupini, prema njihovim moguénostima.

U planu nam je ove godine ukljuciti $to veci broj tre¢ih odgojitelja u skupine u kojima su
ukljucena djeca s teSko¢ama u razvoju. Takoder o¢ekujemo da ¢e tre¢i odgojitelj u skupini

doprinijeti boljoj inkluziji djeteta i povezanosti medu svim sudionicima inkluzivnog procesa.
Opéi ciljevi:

e podizanje kvalitete inkluzivnog okruzenja za dijete s teSkocama u razvoju u skladu s
razvojnim mogucnostima i interesima svakog pojedinog djeteta
® osnazivanje odgojitelja i jacanje njihovih postoje¢ih kompetencija te izgradnja novih

vjestina 1 znanja iz podrucja inkluzije djece s razlicitih razvojnim teSko¢ama

Specifi¢ni ciljevi:

e kontinuirana podrska odgojiteljima tijekom pedagoske godine u vidu supervizije i
edukacije o specifi¢nostima razlic¢itih teSkoca u razvoju te koristenju metoda i
postupaka za rad s djecom u inkluzivnom okruzenju

e timska identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

e suradnja s roditeljima u vidu upoznavanja roditelja o individualnim odgojno-
obrazovnim ciljevima za svako dijete i savjetodavni rad s roditeljima u svrhu
zajednickog djelovanja prema djetetu

e senzibiliziranje djece urednog razvoja za prihvacanje 1 uvaZavanje razlicitosti te
poducavanje o na¢inima uspostavljanja interakcije s djetetom s teSko¢ama u razvoju
u svrhu poticanja njihovih medusobnih interakcija u kojima ¢e sva djeca razvijati
socijalne vjestine, komunikaciju, samostalnost 1 ostale funkcionalne vjeStine.

e stvaranje okoline u kojoj se poti¢e razumijevanje i fleksibilnost, razumijevanje i

postivanje razliCitosti i razvijanje suosjecajnosti, ljubaznosti i postivanja drugih

Strategije djelovanja:

¢ identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju i kontinuirano pracenje i procjenjivanje
potreba djeteta
e inicijalna procjena uvidom u medicinsku dokumentaciju 1 anamnesticke podatke,

pracenjem reakcija i interakcija djece u skupinama te razgovorom s roditeljima i
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odgojiteljima

e opservacija djeteta u skupini i individualno uz primjenu razli¢itih instrumenata
procjene

e izradai primjena lista pracenja, protokola zapazanja o djeci s teSkocama u razvoju

e izrada individualiziranih programa i njihovo revidiranje tijekom godine, izrada
Vrtickog misljenja

e individualni rad s djetetom uz primjenu raznovrsnih terapijskih postupaka i metoda

e edukativno-savjetodavni rad s roditeljima i odgojiteljima

e analiziranje listi pracenja i protokola zapaZanja, procjena razvoja prema razvojnim
listama

e vrednovanje rada s djecom s teSko¢ama U razvoju kroz procjenu napretka prema
zadanim razvojnim ciljevima

e upucivanje djece u vanjske ustanove na specijalistiCku obradu, terapiju i pracenje

5.7. ORGANIZACIJA | PRACENJE PRILAGODBE DJECE

Za vecinu obitelji polazak djeteta u jaslice ili djecji vrti¢ predstavlja pocetak novog razvojnog
razdoblja, koje sa sobom donosi prvo znacajnije i dugotrajnije odvajanje djeteta od roditelja
ili skrbnika. Ova tranzicija — iz sigurnosti i emocionalne topline obiteljskog doma u novo,
socijalno i poticajno okruzenje predSkolske ustanove — jedan je od kljuénih trenutaka u ranom

djetinjstvu te predstavlja izazov i za dijete i za roditelje.

Iako je jasno da ovakva promjena ima kljuénu ulogu u procesu djetetova osamostaljivanja,
razvoju socijalnih vjestina, uéenju kroz igru te uspostavljanju prvih vr$njackih odnosa,
emocionalna komponenta odvajanja od bliskih osoba ¢ini ovaj proces zahtjevnim. Upravo
zbog toga svako dijete prolazi kroz razdoblje prilagodbe, €ija je svrha ublaZiti stres povezan s

promjenom zivotnog konteksta i omoguciti postupno prihvacanje nove svakodnevice.

Prilagodba se definira kao prijelazno razdoblje u kojem se dijete emocionalno, socijalno i
bihevioralno uskladuje s novom okolinom i rutinskim zahtjevima ustanove ranog I
predskolskog odgoja i obrazovanja. Nacin i intenzitet djetetove reakcije na ovu promjenu
izrazito su individualni te ovise o nizu ¢imbenika, ukljucujuéi djetetovu dob, temperament,

ranija iskustva, kao i stil roditeljskog odgoja.

Vecina djece prolazi proces prilagodbe bez vecih teskoca, no kod manjeg postotka djece

(otprilike 3—4%) mogu biti prisutne izrazenije poteskoce. One se najcesce manifestiraju kroz
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produljene epizode placa prilikom odvajanja od roditelja, odbijanje ukljucivanja u aktivnosti

skupine te sporije prihvac¢anje dnevnih rutina i socijalnih interakcija.

Empirijski nalazi upucuju na to da obrasci ponasanja koje dijete pokazuje tijekom procesa
prilagodbe mogu biti prediktivni za njegovo buduce ponasanje u slicnim situacijama koje
ukljucuju promjenu sredine ili strukture. Stoga se preporucuje da razdoblje prilagodbe bude
planski organizirano, uz postepeno produljivanje vremena koje dijete provodi u skupini te
aktivno ukljucivanje roditelja u pocetnoj fazi. Tipi¢no, ovaj proces traje oko dva tjedna, no
klju¢no je kontinuirano i pazljivo promatrati djetetove emocionalne reakcije i ponaSanje kako

bi se pravovremeno pruzila odgovarajuca podrska.
Tijek prilagodbe djeteta na jaslice/vrti¢

Proces prilagodbe djeteta na ustanovu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja planira se
individualizirano, uz uvazavanje djetetovih emocionalnih i1 razvojnih potreba te u bliskoj

suradnji s roditeljima i struénim timom ustanove.

Prilikom prvog dolaska u jaslice ili vrti¢, dijete u pratnji roditelja boravi u odgojnoj skupini
kako bi se postupno upoznalo s novim prostorom, osobljem i vr$njacima. Duljina boravka
roditelja u skupini u narednim danima postupno se skracuje, dok se istovremeno produzuje
vrijeme koje dijete provodi u ustanovi. Tempo ove tranzicije dogovara se individualno,
temeljem pazljivog promatranja djetetovih emocionalnih reakcija i op¢e prilagodbe na novo

okruzenje.

Tijekom prvog tjedna prilagodbe, dijete najcesce ostaje u vrticu do rucka, dok se od sredine
drugog tjedna predvida ukljucivanje u cjelodnevni boravak, ukljucujuéi i poslijepodnevni
odmor. Trajanje boravka postupno se prilagodava ciljanom, odnosno uobic¢ajenom dnevnom

rasporedu koji roditelji navode kao poZzeljan.

Priprema za uspjes$nu prilagodbu zapocinje jo$ prije samog dolaska djeteta u vrti¢ ili jaslice,
kroz suradnju odgojitelja i stru¢nog tima (psihologa, pedagoga, edukacijskih rehabilitatora
1/ili drugih stru¢njaka), s ciljem osiguravanja sigurnog, podrzavajuceg i razvojno poticajnog
okruzenja. Tijekom cijelog procesa prilagodbe kontinuirano se prate individualne potrebe
djeteta i, prema potrebi, dodatno se prilagodavaju organizacija boravka, metode rada i oblici

komunikacije izmedu roditelja i stru¢njaka.
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Zadaci vezani uz proces prilagodbe djeteta na vrti¢

Uspjesna prilagodba djeteta na novo odgojno-obrazovno okruzenje zahtijeva sustavno

planiranje, suradnju svih dionika te kontinuirano pracenje i evaluaciju procesa. U tom

kontekstu definiraju se sljedeci zadaci:

Informiranje roditelja novoupisane djece o znacaju i tijeku procesa prilagodbe putem

roditeljskog sastanka te objavama na sluzbenoj mreznoj stranici ustanove.

Individualno odredivanje pocetka prilagodbe za svako novoupisano dijete, u dogovoru

s roditeljima, uzimajuci u obzir obiteljske okolnosti i potrebe djeteta.

Informiranje odgojitelja o specifi¢nostima procesa prilagodbe, ukljucujuéi strucéne

smjernice i preporuke za individualizirani pristup.

PrenoSenje relevantnih informacija odgojiteljima o novoupisanoj djeci u njihovim

skupinama, ukljucujuéi dogovorene termine pocetka boravka u vrticu.

Suradnja s odgojiteljima u osmi$ljavanju informativnih ,roditeljskih kuti¢a”, kao

vaznih komunikacijskih tocaka izmedu roditelja i odgojno-obrazovnog osoblja.

Distribucija alata za pracenje procesa prilagodbe, ukljucujuéi liste za pracenje
ponaSanja djece, anketne upitnike za roditelje 1 kriterije za procjenu prilagodbe od

strane odgojitelja.

Aktivno pracenje procesa prilagodbe od strane stru¢nog tima (pedagog, psiholog,
edukacijski rehabilitator, logoped, zdravstveni voditelj), kroz promatranje djece u

skupini i konzultacije s odgojiteljima.

Pruzanje stru¢ne podrske roditeljima tijekom razdoblja prilagodbe, kroz individualne

razgovore, savjetovanja i druge oblike komunikacije.

Analiza prikupljenih podataka iz alata za pracenje i evaluaciju prilagodbe, s ciljem

unapredenja pedagoske prakse 1 individualnog pristupa svakom djetetu.
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6.

DJELATNIKA

OBRAZOVANJE 1  STRUCNO

USAVRSAVANIJE

Kvalitetna odgojno — obrazovna praksa proizlazi iz teznje svih sudionika za napretkom i

daljnjim usavr$avanjem vlastitih spoznaja o odgojno — obrazovnoj praksi i dje¢jem razvoju.

Profesionalni razvoj temelji se na ideji da kontinuirano stru¢no usavr$avanje ¢ini osnovu

razvoja vrti¢a, sukonstrukcije znanja odgojitelja i drugih struénih djelatnika, osnovu za

propitivanje i promjenu njihovih stavova, uvjerenja i djelovanja u odgojno-obrazovnom

procesu te bazu za poticanje njihove autonomije.

Ove pedagoske godine planiraju se sljedeci oblici profesionalnog razvoja i stru¢nog usavrSavanja

kroz skupne oblike:

e unutar vrti¢a ( radni dogovori, planiranja, stru¢ne teme na odgojiteljskom

vije¢u, individualne konzultacije s odgojiteljima odgojnih skupina)

e izvan vrti¢a (edukacija u stru¢no razvojnim centrima, prema katalogu AZOO

te seminari i stru¢ni /ili struéno-znanstveni skupovi)

Bitna zadac¢a: Stvaranje uvjeta za stru¢no usavrSavanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i

ostalih djelatnika, te podupiranje razvoja vjestina i znanja potrebnih za ozivotvorenje

kurikulumskih vrijednosti, nacela i ciljeva kojima tezimo.

6.1. USAVRSAVANIJE UNUTAR USTANOVE

6.1.1. RASPORED ODGOJITELJSKIH VIJECA

Tablica 6.1.Raspored odgojiteljskih vijeca

e KADA? e S$TO? (TEMA) e TKO?
e Utvrdivanje prijedloga: Godisnjeg plana i
programa rada vrti¢a za pedagosku godinu | ravnatelii
jica
202.5'/2026' - ., . e (lanice stru¢nog
) e Kurikulum Djecjeg vrti¢a “Bajka” fi
e Rujan2025. | , Razno Ima
e odgojitelji
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e ravnateljica

Izvjescée ljetne organizacije rada za
pedagosku godinu 2025./2026.
Organizacija rada za pedagosku godinu
2025./2026.

Priprema za novu pedagosku godinu
Razno

e Stud Gost predava¢ — vezano za globalni cilj * 9°5thpreda"aé
eni mijenjanje i unapredivanje konteksta u e Clanice strucnog
2025 jaslicama tima

Razno e odgojitelji
. e Gost predavac — vezano uz globalni e ravnateljica
* Ozujak ilj mentalno zdravlj &
2026. cilj mentalno zaravlje e gost predavac
e Razno e Clanice stru¢nog
tima
e odgojitelji
N Prijedlog plana i programa rada za e ravnateljica

* Lipanj 2026 ljetni period e (lanice stru¢nog
Organizacija  rada tijekom srpnja tima odgojitelji
i kolovoza
Organizacija rada za sljedecu
pedagosku godinu
Razno
Prijedlog godisnjeg izvjeséa o radu za e ravnateljica

e Kolovoz b . o .
2026 pedagosku godinu 2025./2026. e (¢lanice struénog

tima
e odgojitelji

Vrijeme, mjesto i nacini odrzavanja dogovorit ¢e se naknadno u skladu s potrebama i

mogucnostima odgojitelja i stru¢nih suradnika. Odgojitelji ¢e prije prvog u mjesecu dobiti

kalendar zbivanja za svoj objekt na kojem ¢e izmedu ostalog biti naznaceni termini stru¢nih

usavrsavanja.

6.1.2. STRUCNI AKTIVI

Tablica 6.2. Strucni aktivi

e KADA? e STO? (TEMA) TKO?
e Pedagoska dokumentacija pedagoginje
e Rujan 2025. odgojne skupine

Studeni 2025.

e Snazno dijete — sretno dijete

psiholozi

Veljaca 2026.

e Rani motoricki razvoj

rehabilitatorice
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e Koraci prije govora

e Travani 2026 e Dijeca s osteCenjima vida u e zdravstvene voditeljice
J ' redovnim skupinama
e Prikazi rada interesnih timova e odgojitelji DV Bajka

e Svibanj 2026.

6.1.3. TJEDNA PLANIRANJA, RADNI DOGOVORI

Radni dogovori organiziraju se prema potrebi na inicijativu ravnateljice, odgojitelja ili

¢lanova stru¢nog tima, vezano za aktualna dogadanja.

Tjedna planiranja odvijati ¢e se svakog Cetvrtka nakon jutarnje smjene, unutar sobe dnevnog
boravka ili u zbornici, a po potrebi planiranje ¢e se odvijati s nekoliko odgojitelja i clanovima
stru¢nog tima u prostoru dvorane ili zbornice. Ove pedagoske godine tjedna planiranja s

pedagoginjama odvijat ¢e se s ciljem uskladivanja

Tijekom planiranja odgojitelji piSu tjedni plan, dnevna zapazanja, tromjeseéne planove i
valorizacije, izraduju poticaje, pripremaju centre aktivnosti, ureduju predprostore i hodnike,

te roditeljske kuti¢e. Prema potrebi u tome sudjeluju pedagoginje i ¢lanovi stru¢nog tima.

6.1.4. INTERESNI TIMOVI

Unutar Vrtica stru¢ni tim vodit ¢e interesne skupine kroz 6 radionica tijekom pedagoske
godine, u koje ¢e se odgojitelji rasporedivati prema vlastitim interesima. Svi odgojitelji

trebaju se ukljuciti u jednu interesnu skupinu.

Tablica 6..4. Raspored interesnih timova za pedagosku godinu 2025./2026.

e INTERESNI TIMOVI e VODITELJI
e Rescur — kuriluk otpornosti za e pedagoginje lvna Batarelo i Ariana Tic¢ak
djecu predskolske dobi
e Krug podrske e psihologinje Nena Rakvin i Sanja Musa
e Nepozeljna ponasanja — $to ¢initi? e edukacijske rehabilitatorice Vanja
Baketa Tomazeti¢, Erna Krpan i Iva Abou
Haydar
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Prvi koraci u svijet itanja, pisanja i
matematike

logopedinje lvana Horvat i Maja Milat

Mali koraci za veliko zdravlje

zdravstvene voditeljice Ivana Vukeli¢ 1
Natasa ZeZelj, Blanka Boli¢ Haputfeld

6.1.5. INTERESNE SKUPINE

Na nivou objekta bit ¢e oformljene sljedece interesne skupine u kojima trebaju sudjelovati

svi odgojitelji prema svojim interesima:

Estetska skupina

Dramsko-scenska skupina

Radne skupine sastajat ¢e se jednom mjesecno, a ovisno o tematici pojedine radne skupine

moguce je i prilagoditi termin sastajanja u dogovoru sa stru¢nim timom i ravnateljicom.

Svaka skupina imat ¢e svoje voditelje.

6.1.6. EDUKATIVNE RADIONICE ZA POMOCNE RADNIKE ZA NJEGU, SKRB I
PRATNJU NAZIVA “KOMUNIKACIJA I PODRSKA RANOM RAZVOJU”

Ove radionice su osmisljene da budu prakticne, pristupacne 1 korisne osobama koje rade s

djecom (ili u bliskom kontaktu s njima), ali nemaju nuzno formalno obrazovanje iz podrucja

pedagogije ili psihologije. Cilj radionica je osnaziti pomo¢ne radnike u njezi djece da

prepoznaju vaznost kvalitetne komunikacije 1 svakodnevnih interakcija kao klju¢nih faktora

za podrsku ranom razvoju djece.

6.2. RAD S PRIPRAVNICIMA (ODGOJITELJIMA, STRUCNIM
SURADNICIMA)

Stru¢no osposobljavanje odvijat ¢e se u ustanovi i izvan nje ostvarivanjem Plana i

programa stru¢nog osposobljavanja za navedene pripravnike.

Tablica 6.5. Pripravnici odgojitelji i strucni suradnici

CLAN RAZDOBLJE
PRIPRAVNICA MENTORICA STR.
POVJERENSTVA
OSP.
Tatjana Grimson, Davorka Livi¢ Snjezana Lozan¢i¢ | studeni, 2024.-
odgojiteljica ]
) . studeni, 2025.
Ariana Ticak
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Lara Jurinjak

Ivana Gusa Snjezana Lozanc¢i¢ rujan, 2025.
lvna Batarelo - fujan, 2025.
Antoneta . "
Laura Pud Kantoci Snjezana Lozanci¢ rujan, 2025 -
lvna Batarelo rujan, 2026.
Barbara Ivana Gusa L kolovoz, 2025.
Jugié Snjezana Lozanci¢ - kolovoz,
2026.

Ivna Batarelo

6.3. STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

Svi djelatnici Vrti¢a imaju moguénost stjecati nova znanja i vjeStine prisustvovanjem

stru¢nim skupovima, predavanjima, seminarima, regionalnim supervizijskim susretima i sl.:

e Stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom pedagoske godine

e Stru¢ni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora

e Aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama (pedagog, psiholog,

logoped, odgojitelji, zdravstveni voditelj)

e Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika (zastita na radu,

protupozarna zastita, higijenski minimum, racunovodstveni poslovi, pravni propisi)

e Pracenjem strucne literature prema predmetu interesa

6.4. STUDENTSKA PRAKSA

Praksu studenata planiramo realizirati prema programu i u suradnji sa Uciteljskim

fakultetima i Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom
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7. SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj 1 vrti¢ dva su klju¢na okruzenja u kojima dijete zivi, raste i razvija se. Dok je obitel;
primarno i temeljno odgojno okruZenje, vrti¢ ima nadopunjujucu i poticajnu ulogu, nudeéi

djeci moguénost za socijalizaciju, ucenje i razvoj razli¢itih kompetencija.

Suradnja s roditeljima jedan je od klju¢nih elemenata kvalitete odgojno-obrazovnog rada u
vrtic¢u. Kroz otvorenu komunikaciju, medusobno povjerenje i partnerstvo, odgojitelji i roditel;ji
zajedno doprinose cjelovitom razvoju djeteta. Suradnja se ostvaruje putem individualnih
razgovora, roditeljskih sastanaka, radionica, zajednickih aktivnosti i uklju¢ivanja roditelja u
svakodnevni zivot vrtica. Takav odnos omogucuje bolje razumijevanje potreba djeteta te

stvara sigurno 1 poticajno okruzenje za njegov rast i razvoj.

Prema suvremenim pedagoskim pristupima, odgojitelji i roditelji trebaju partnerski odnos koji
se temelji na povjerenju, uvaZzavanju i otvorenoj komunikaciji. Koncept partnerstva
podrazumijeva jednakost uloga, pri ¢emu roditelji donose iskustvo i poznavanje vlastitog
djeteta, a odgojitelji profesionalna znanja i pedagoske kompetencije. Kombinacija tih dvaju

aspekata omogucuje cjelovitije razumijevanje i podrzavanje djetetova razvoja.

Kvalitetna suradnja donosi visestruke koristi:

e Zadijete-osjeca dosljednost odgojnih postupaka, sigurnost i potporu, §to povoljno
utjeCe na emocionalni i socijalni razvoj
e Zaroditelje-stje¢u uvid u odgojno-obrazovni proces, osjecaju se uklju¢eno i uvazeno,
dobivaju stru¢nu podrsku od odgojitelja
e Zaodgojitelje-lakse ostvaruju individualizirani pristup djetetu, dobivaju povratne
informacije od roditelja te jacaju profesionalnu kompetenciju
Veliku vaznost pridajemo raznovrsnoj dokumentaciji (video zapisi, fotografije, plakati, djecji
crtezi 1 izjave) u procesu suradnje s roditeljima jer na taj nacin roditeljima omogucujemo uvid
u razli¢ite odgojno—obrazovne aktivnosti koje se dogadaju u vrticu, a koje su bitne za
razumijevanje nacina na koji njihovo dijete uci, kako izgraduje svoja znanja, na koji nacin

manipulira pojedinim materijalima, kako suraduje s drugom djecom i odgojiteljima i sli¢no.
7.1.0BLICI SURADNJE S RODITELJIMA

Za sve opc¢e informacije vezane uz rad vrtica roditelje ¢e se obavijestiti putem web stranice
vrti¢a, a sve specifi¢ne informacije vezane uz odgojno-obrazovni rad i pojedinacnu odgojnu
skupinu nalazit ¢e se na kuti¢ima za roditelje. Odgojitelji ¢e u suradnji s roditeljima odabrati

suvremeni kanal komunikacije (e mail, Whatsapp, Padlet, Adobe) kao nacin prijenosa
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informacija te uvid u razli¢ite odgojno-obrazovne aktivnosti za svaku pojedinu skupinu.

Odrzavat ¢e se roditeljski sastanci i radionice za roditelje. Takoder, odgojitelji ¢e s roditeljima

provoditi individualne razgovore.

Tablica 7.1. Oblici suradnje s roditeljima

STO?

Informativni kuti¢ za
roditelje

(sadrzaji vezani za
odgojno-obrazovni rad u
skupini,

aktualni sadrzaji u

vrti¢u — najave
dogadanja,

vazne informacije)

Informativni

zdravstveni kutic¢

Individualni

razgovori s roditeljima

Roditeljski sastanci
(izabrani sadrZaji
koji podizu razinu
roditeljske

kompetencije)

Ukljucivanje

KAKO?

Obicno krajem tjedna,
odmabh ili prema
potrebi

Prema potrebi

Priprema obvezno uz
konzultacije sa
stru¢nim suradnicima,
odrzavanje u
dogovoru s
roditeljima, nakon

neposrednog rada

Priprema uz
obvezne
konzultacije s

pedagoginjama

Primarno realizira

KADA?

Izmjena 1x tjedno i

prema potrebi

Izmjena po potrebi

Minimalno

1x godiSnje

za svako dolazece
dijete (informativni
razgovor, po

potrebi problemski)

3x godisnje

(po potrebi i vise)

Prema planiranim

TKO?

Odgoijitelji i
strucni

suradnici

Zdravstveni

voditelji

Odgojitelji
1 strucni

suradnici

Odgojitelji
1 stru¢ni

suradnici

Odgojitelji i
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roditelja u neposredan
rad s djecom

(roditelj kao dio
programskih

aktivnosti)

Ispitivanje stavova i
misljenja

roditelja

Savjetodavno
tretmanski rad s

roditeljima

Savjetovanje roditelja
(na inicijativu stru¢nih

suradnika ili/i roditelja,

po sadrzaju problemski)

Zdravstveno

savjetovaliSte

odgojitelj u svojoj
skupini uz
obavjestavanje
stru¢nih suradnika

(roditelj u skupini)

Uz konzultacije

sa stru¢nim
suradnicima u
sastavljanju anketa,
upitnika i

obradi dobivenih

odgovora

Ukljucivanje

roditelja djece

s posebnim potrebama
kao aktivnog
¢imbenika u
tretmanskom

procesu

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
ovisno o

iskazanom problemu

Pojedinacni ili timski

razgovor s

aktivnostima stru¢ni
odgojno- suradnici
obrazovnog rada
u skupini,
aktualnim
drustvenim
zbivanjima ili
odrednicama
programa vrtica
Odgojitelji,
_ stru¢ni
Prema potrebi o
suradnici i
ravnatelj
_ Strucni
Prema potrebi o
suradnici
Strucni
Prema potrebi i u o
suradnici i
dogovoru s
o zdravstveni
roditeljima o
voditelji
Prema potrebi i Zdravstveni
dogovoru s voditelji,
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Radionice za roditelje
(zajednicCke aktivnosti
roditelja i djece uz

stru¢no vodstvo)

Ulazni inicijalni
intervju s

roditeljima

Roditeljski sastanak
(specificne teme
namijenjene velikom

broju roditelja)

roditeljima vezano uz
zdravstvene teme i

prehranu

Zajednicka druzenja
kao poticaj
kvalitetnijem
roditeljstvu
povodom blagdana,
vjezbanje,

sportske igre

Pojedinacni ili timski
razgovor s roditeljima
djeteta, provjera
djetetovog

razvojnog statusa,
savjetovanje i upute

roditeljima

U skladu s
odrednicama programa
rada vrti¢a, moguce
sudjelovanje

vanjskih suradnika i
stru¢njaka

roditeljima

2-3x godisnje
(vrtic) ili

prema potrebi

U periodu upisa
djecei

tijekom

godine prilikom
pojedinacnih
upisa

djeteta

1-2 puta godisnje
ili

po potrebi

voditelj
prehrane i
strucni

suradnici

Odgojitelji

Strucni
suradnici

i
zdravstveni

voditelji

Ravnateljica,
strucni

suradnici
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA |
DRUSTVENIM OKRUZENJEM

Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne
suradnje vrti¢a s lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama koje
nude mogucnosti obogacivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima i stru¢na usavrSavanja

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

8.1.CILJEVI I ZADACE SURADNIJE S DRUSTVENIM OKRUZENJEM VEZANO
ZA ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

e Bogacenje spoznaje i zivota djeteta, te poticanje 1 razvoj specifi¢nih interesa

e PruZanje podrske u zadovoljavanju posebnih potreba djece i kvalitetnijoj brizi i radu

s djecom s teSko¢ama u razvoju

e Zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u

vrti¢u

Tablica 8.1. Ciljevi i zadale suradnje s drustvenim okruzenjem

STO? S KIM? KADA? TKO?

e djecja kazalista 1
drugi razliciti
Bogacenje spoznaje izvodaci

i (glazbenici, glumci)

.. : prema ponudi i Tijekom
Zivota djeteta o _
kalendaru godine i Primarno
dodatnim ) _
dogadanja prema aktualnim zadaca
sadrzajima 1 ‘
o o muzeji (tehnicki,  drustvenim pedagoga
aktivnostima o
. etnografski, zbivanjima
uiizvan o
povijesni)
vrtickog okruzenja
e knjiZnice,,
Ljubljanica”,
“Voltino”
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Pruzanje

podrske u
zadovoljavanju
posebnih potreba

djece

ZET

Centar za kulturu
TreSnjevka

Skola rolanja

Osnovna Skola
»August Senoa*

zupni uredi sv.
Josipa i sv. Marka
Krizev€anina

Hrvatski Caritas

Prometna policija,
VII. policijska
postaja

Sportsko
rekreativni centar
Salata

Agencija
,» I rakostyan*

Kaspret travel

drugi vrti¢i

Edukacijsko-
rehabilitacijski
fakultet i Centar za
rehabilitaciju
Edukacijsko-
rehabilitacijskog
fakulteta-prema
posebnom
programu za djecu
s poremecajima iz
spektra autizma i
programu

vjezbaonice

Tijekom
godine i
prema

potrebi

Primarno zadace
psihologa,
edukacijskog
rehabilitatora,

logopeda
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Zastita zdravlja
[

osiguravanje
optimalnih
uvjeta

za pravilan rast
i

razvoj djece

u vrti¢u

HURID-prema
potrebi i

moguénostima

CZ00 ,,Slava
Raska;j*

CZR Zagreb-
podruznica

Slobostina
Centar za autizam
osnovne Skole

Zavod za socijalni
rad

Poliklinika za
zaStitu djece grada
Zagreba

Klinika za djecje
bolesti

Gradski ured za

obrazovanje, sport i

mlade

Ministarstvo

zdravstva

Sanitarna

inspekcija Tijekom
Higijensko- godine i
epidemioloska prema potrebi
sluzba

pedijatri 1 lijecnici

opc¢e medicine

Primarno
zadaca
zdravstvenih

voditeljica
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e Zavod za javno

zdravstvo

e poduzece za
deratizaciju i

dezinsekciju

o Gradski ured za
obrazovanje, sport i
mlade (na
unapredenju

jelovnika)

Pocetkom

Sezona

(Ijeto, jesen...)

Primarno
zadaca
zdravstvenih
voditeljica i
voditelja

prehrane

8.2. CILJEVI 1 ZADACE SURADNIE S DRUSTVENIM OKRUZENJEM U CILJU
OSIGURAVANJA FUNKCIONIRANJA VRTICA KAO USTANOVE

osigurati funkcioniranje vrti¢a u skladu s vaZze¢im zakonskim propisima i pravilnicima

osigurati uredno financijsko poslovanje vrtica u skladu s propisima i mogucnostima

poticati 1 organizirati razna ukljucivanja vrtica u humanitarne i druge akcije

suradnja s medijima u cilju promocije vrti¢a kao kvalitetne ustanove i1 predSkolskog

odgoja uopce

Tablica 8.2.Suradnja s drustvenim okruzenjem

STO?

Primjena svih

S KIM?

Gradski ured za

vazecih obrazovanje, sport i
ropisa u

prop mlade

organizaciji i

e Ministarstvo znanosti i

funkcioniranju

vrtica

obrazovanja

KADA?

Tijekom
godine

prema potrebi

TKO?

Primarno
zadaca ravnatelja

I tajnika
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Primjena svih

vazecih
propisa

u poslovanju
vrti¢a

Nabava
opreme

i sitnog
inventara

Organiziranje
[

ukljucivanje
vrti¢a u razne
humanitarne
akcije i druge
manifestacije

u okruzenju

Zavod za zaposljavanje

Pravnici i savjetodavna
tijela
Dobavljaci

Izvodaci kracih

programa

Gradski ured za
obrazovanje, sport i
mlade (u osiguranju
materijalnih uvjeta rada,
izrade financijskog

plana i izvjesca)

Izvodaci kracih

programa

Razni dobavljaci i

trgovine

Gradska cetvrt

TreSnjevka Jug

Gradska cetvrt

Tre$njevka Sjever

Gradski ured za
obrazovanje, sport i
mlade (u dijelu
dogovaranja i
financiranja, u
organizaciji i
sudjelovanju vrti¢a u

manifestaciji Dani

Prema
rokovima,

odredenim
propisima

te
materijalnim

moguénostima

Prema
materijalnim

mogucénostima

Tijekom
godine,

prema
kalendaru

zbivanja

ili po potrebi

Primarno zadaca
ravnatelja,
tajnika

i voditelja

ra¢unovodstva

Primarno zadaca

ravnatelja

Primarno zadaca
ravnatelja,

ali i

strucnih

suradnika
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Suradnja s
raznim
medijima,

tiskovinama

djecjih vrtica Grada
Zagreba)

suradnja s raznim TV
ku¢ama-na njihovu ili
nasu inicijativu
suradnja s tiskovinama-
na njihovu ili nasu
inicijativu

pisanje tekstova na
odredenu temu za

tiskovine na nasu

inicijativu

Tijekom
godine,

prilikom
aktualnih
drustvenih
zbivanja
ili
zbivanja u
vrticu,

po potrebi

Primarno zadaca

ravnatelja
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9. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE I CLANOVA
STRUCNOG TIMA

9.1.INDIVIDUALNI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

BITNE ZADACE

Unaprjedivati osnovnu djelatnosti vrti¢a, odnosno sustavno osiguravati kvalitetan i
poticajan boravak djece u Vrticu kroz primjenu optimalnih organizacijskih i
pedagoskih rjeSenja. Naglasak je na profesionalnom i ucinkovitom radu svih
djelatnika, uz stvaranje uvjeta koji pridonose sigurnosti, razvoju i dobrobiti djece.
Kontinuirano pracenje potreba djece i roditelja. Provoditi redovitu evaluaciju
odgojno-obrazovnih procesa te analizirati zadovoljstvo i potrebe roditelja. Na
temelju dobivenih rezultata unaprjedivati postojece programe, uz sustavno ulaganje
u stru¢no usavrsavanje djelatnika s ciljem podizanja kompetencija i kvalitete rada.
Jacanje kohezije 1 suradnje unutar kolektiva. Unapredivati interne oblike
komunikacije, razvijati timski rad i poticati kulturu partnerstva. Poseban naglasak
stavlja se na motivaciju djelatnika, profesionalnu podrsku i zajedni¢ko stvaranje
inovativnih modela rada koji doprinose prepoznatljivosti i izvrsnosti ustanove.
Osmisljavati 1 poticati sudjelovanje djelatnika u aktivnostima koje razvijaju
suradnicke odnose s roditeljima, lokalnom zajednicom i vanjskim partnerima. Cilj je
stvaranje pozitivnog imidza vrtica kao inkluzivne 1 proaktivne ustanove koja
pridonosi razvoju zajednice.

Aktivno pratiti 1 aplicirati na dostupne projekte 1 natjec¢aje na lokalnoj, nacionalnoj i
europskoj razini. Na taj nacin osigurati dodatna financijska i materijalna sredstva za
obogacivanje resursa, unaprjedenje odgojno-obrazovnog procesa te modernizaciju

infrastrukture 1 didakticke opreme.

STRATEGIJE DJELOVANJA:

Ustrojstvo rada:

Suradnicki sudjelovati u izradi GodiSnjeg plana i programa rada za tekuc¢u pedagosku

godinu, kao i u izradi GodiSnjeg izvjes¢a o radu vrtia, osiguravaju¢i njihovu
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uskladenost s potrebama djece, roditelja 1 djelatnika, te s postavljenim strateSkim
ciljevima ustanove.

e Aktivno sudjelovati u razvoju, azuriranju i doradi Kurikuluma vrti¢a, uz kontinuirano
pracenje suvremenih obrazovnih trendova i zakonskog okvira, s ciljem prilagodbe
specificnim potrebama djece, roditelja 1 zajednice.

e Suradnicki izraditi Financijski plan Vrti¢a utemeljen na raspolozivim financijskim
kriterijima i sredstvima, te oblikovati Plan nabave. Redovito pratiti troSkove u skladu
S ugovorenim cijenama, osiguravati racionalnu potrosnju i odgovorno raspolaganje
financijskim resursima.

e Postaviti i razvijati organizacijsku strukturu rada VrtiCa u skladu s operativnim
potrebama ustanove, provoditi mjere za unapredenje radnih procesa i sustavno
doprinositi podizanju kvalitete u pedagoskom i poslovhom segmentu.

e Redovito evaluirati ostvarenje planiranih zadataka u podrucju ustrojstva rada, te
predlagati 1 provoditi potrebne promjene radi osiguranja operativne u¢inkovitosti i
kontinuiranog poboljSanja kvalitete usluga.

e Aktivno sudjelovati u kreiranju i azuriranju procedura i internih akata vrtica,
osiguravajuci njihovu potpunu uskladenost s vaze¢im zakonodavstvom i standardima
u podrucju predskolskog odgoja i obrazovanja.

Materijalni uvjeti:

e Provesti detaljnu analizu unutarnjih 1 vanjskih prostora te opremljenosti vrtica,
ukljucujuéi didakti¢ka sredstva i osnovna pomagala. Na temelju nalaza izraditi plan
prioriteta za tekucu pedagosku godinu, uskladen s potrebama nesmetanog odvijanja
odgojno-obrazovnog procesa i osiguranja sigurnosti djece 1 djelatnika.

e Osigurati i omoguciti pravovremenu nabavu potro§nog materijala, sitnog inventara i
osnovnih sredstava, uz uvazavanje financijskih moguénosti ustanove i1 pridrZzavanje
vazecih kriterija financiranja.

e Kontinuirano nadzirati kvalitetu 1 rokove izvrSenja radova vezanih uz odrZavanje 1
popravke objekata te osiguravati materijalne uvjete za njihovu pravovremenu
realizaciju, radi ouvanja funkcionalnosti i sigurnosti prostora.

e Sustavno pratiti rad 1 izvrSenje zadataka svih djelatnika, s naglaskom na odgovorno
gospodarenje resursima, Stednju i poticanje osobne odgovornosti zaposlenika. Time se

osigurava racionalno i transparentno poslovanje ustanove.
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e Evidentirati i analizirati potrebe za novim kadrovima sukladno zakonskim odredbama
1 smjernicama nadleznih tijela, posebno u suradnji s Gradskim uredom za obrazovanje,
sport i mlade.

e Analizirati troSkove poslovanja i realizaciju financijskog plana, te redovito i
transparentno izvjestavati Upravno vijece i Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade
o stanju financija i ostvarenju planiranih ciljeva.

Stru¢no vodenje Vrtica:

e Aktivno sudjelovati u izradi planova i izvjes¢a Vrtica, ukljucujuéi zakonom propisana
izvje$c¢a o poslovanju, te osigurati pripremu svih potrebnih materijala za nesmetano i
kvalitetno funkcioniranje ustanove.

e Organizirati i voditi sastanke Odgojiteljskog vijeca, stru¢nog tima, roditeljske sastanke
te ostale potrebne sastanke, s ciljem ucinkovite koordinacije, donoSenja odluka i
unapredenja komunikacije medu sudionicima odgojno-obrazovnog procesa.

e Sustavno pratiti provedbu zakljuaka Odgojiteljskog vijea 1 Upravnog vijeca, te
osigurati njihovu implementaciju u pedagoSku praksu i svakodnevni rad Vrti¢a, uz
naglasak na ostvarenje planiranih ciljeva i standarda kvalitete.

e Poticati 1 pratiti postupke stru¢nog usavrSavanja i napredovanja djelatnika, pruzati
podrsku u profesionalnom razvoju, te organizirati predavanja, radionice i prezentacije
primjera dobre prakse s ciljem osnaZivanja struénih kompetencija.

e Koordinirati rad stru¢no-razvojne sluzbe te pratiti rad pripravnika kroz kvalitetnu
implementaciju Programa uvodenja u samostalan rad, uz mentorstvo 1 sustavnu
stru¢nu podrsku.

e Kontinuirano pratiti rad svih zaposlenika radi osiguravanja kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa, kao i uvjeta nuznih za optimalan rast i razvoj djece, uz
poduzimanje konkretnih mjera za njihovo unapredenje u suradnji s relevantnim
strunjacima.

e Pratiti dinamiku upisa i ispisa djece, s ciljem osiguravanja optimalne popunjenosti
odgojnih skupina i u€inkovitog planiranja kapaciteta ustanove.

e Sudjelovati u planiranju i provedbi preventivnih programa, prilagodenih potrebama
djece i zajednice, uz osiguravanje mjera za smanjenje rizika u razvoju.

e Organizirati i voditi Zbor radnika, osiguravajuci ucinkovitu komunikaciju, timsku
suradnju 1 razmjenu informacija unutar kolektiva, s ciljem povecanja motivacije,
profesionalne odgovornosti i produktivnosti zaposlenika.

Suradnja s roditeljima:
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e Sudjelovati u aktivnostima vezanim uz upis djece u vrti¢, ukljucujuéi selekcijske i
administrativne postupke, osiguravajuci transparentnost, pravodobnost i u¢inkovitost
procesa upisa.

e Voditi sastanke s roditeljima novoupisane djece te aktivno sudjelovati na roditeljskim
sastancima razliCite tematske usmjerenosti. Pruzati stru¢nu podrSku roditeljima i
odgovarati na njihove potrebe i pitanja, uz naglasak na izgradnju partnerskog odnosa.

e Informirati roditelje o svim relevantnim aspektima rada vrtica te suradivati u
zajednickom rjeSavanju izazova, poticu¢i otvorenu, konstruktivhu i dvosmjernu
komunikaciju usmjerenu na dobrobit djeteta.

e Sudjelovati u organizaciji i provedbi radionica za roditelje, kao i u pripremi
edukativnih materijala koji im omoguc¢uju bolje razumijevanje odgojno-obrazovnog
procesa, dje¢jeg razvoja i uloge roditelja u tom procesu.

e Odrzavati individualne razgovore i konzultacije s roditeljima na pedagoske, razvojne
1 organizacijske teme, pruzajuci struéne informacije, savjete i podrsku u skladu s
potrebama obitelji.

e Inicirati 1 poticati zajedniCke aktivnosti s roditeljima kroz projekte, radionice i
dogadanja unutar vrtica, jacajuéi partnerski odnos i osjecaj pripadnosti zajednici
vrtica.

e Sudjelovati u pripremi, provedbi i analizi anketa za roditelje, s ciljem prikupljanja
povratnih informacija i boljeg razumijevanja potreba obitelji. Dobiveni rezultati
koristit ¢e se za unaprjedenje kvalitete usluga 1 programa vrtica.

Suradnja s druStvenim ¢imbenicima:

e Razvijati i poticati suradnju s relevantnim institucijama, organizacijama i struénjacima
koji su kljuéni za uspjeSnu realizaciju GodiSnjeg plana i programa rada te za
cjelokupno poslovanje i funkcioniranje vrtica.

e Uspostavljati 1 odrzavati partnerske odnose s institucijama iz podrucja obrazovanja,
zdravstva, socijalne skrbi, kulture 1 sporta, kao i s organizacijama civilnog drustva i
strucnjacima razli€itih profila, ¢iji doprinos moze unaprijediti kvalitetu rada ustanove.

e Poticati suradnju s lokalnom zajednicom 1 gradskim cetvrtima, kroz zajednicke
projekte 1 inicijative usmjerene na poboljSanje materijalnih, pedagoskih i drustvenih
uvjeta za djecu i obitelji.

e Razvijati medusektorsku suradnju s ciljem integriranog pristupa odgoju i obrazovanju,
zdravstvenoj zastiti i socijalnoj podrSci, osiguravajuci time dobrobit djece i

unaprjedenje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.
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Stru¢no usavrsavanje:

Sudjelovati na stru¢nim seminarima, aktivima i1 predavanjima s ciljem kontinuiranog
profesionalnog razvoja, stjecanja novih znanja i implementacije suvremenih pristupa
u odgojno-obrazovni rad Vrtica.

Sustavno pratiti stru¢nu literaturu i stru¢ne publikacije, kako bi se osigurala primjena
najnovijih istrazivanja, metoda i pedagoskih praksi te obogacivali programi Vrti¢a u
skladu s aktualnim spoznajama.

Pratiti zakonske izmjene i regulative iz podruéja predskolskog odgoja i obrazovanja,
te osigurati pravovremeno uskladivanje rada ustanove s vazeéim propisima,

standardima i profesionalnim smjernicama.

9.2.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
NATASE ZEZELJ ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika zdravstvene voditeljice uskladen je s Godisnjim planom

i programom rada Djec¢jeg vrtica “Bajka” za pedagosku godinu 2025. / 2026.

Zdravstvena voditeljica radit ¢e na lokaciji: na podru¢nom objektu Ciglenica, Humska 1, koji

obuhvaca 12 odgojno - obrazovnih skupina.

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI ZDRAVSTVENE VODITELJICE:

DIUJETE

pracenje i procjenjivanje potreba zdravstvenog stanja djece

ostvarivanje specifi¢nih zadataka u odnosu na dijete

prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece vodenje
zdravstvenih kartona

suradnja s izabranim doktorima/pedijatrima

suradnja sa StomatoloSkim fakultetom “Projekt - demonstriranje Cetkanja zubica na
modelima i razgovor s djecom o oralnoj higijeni i vaznosti iste”

sudjelovanje u prijemu djece i formiranje odgojnih grupa u primarne i ostale programe
sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete

pravilno provodenje njege i osobne higijene djece

organizacija preventivnih pregleda u individualnim slucajevima
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pracenje stanja uhranjenosti, te antropometrijska mjerenja

pracenje izostanka djece i analiza pobola prema dobi, dijagnozi, te poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera

pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje

pracenje epidemioloskog stanja u vrti¢u te poduzimanje mjera

pruzanje prve pomoci kod ozljeda i akutnih stanja

pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba
izrada individualiziranih planova za djecu s zdravstvenim teSko¢ama

izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

vodenje prirucne ljekarne, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji
ispitivanje, vrednovanje i analiza postavljenih ciljeva

poticanje cjelokupnog razvoja djeteta

praéenje cjelokupnog razvoja djeteta kroz pedagosku godinu

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: 09. 1 10. mj. i tijekom cijele pedagoske godine

RODITELJI

organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima

individualni razgovori/savjetovanja roditelja

pomo¢ u prevladavanju prilagodbi i1 drugih poteskoca vezanih za dijete

prikupljanje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

prikupljanje podataka o sistematskim pregledima

prikupljanje podataka o procijepljenosti djece

prikupljanje podataka o pobolu djece

obavijest o rezultatima provedenim antropometrijskin mjerenja (pretilost,
pothranjenost)

Nacionalni preventivni program ranog otkrivanja slabovidnosti (djece starije od 4
godine) u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

pravovremeno i primjereno obavjestavanje roditelja o pojavi zarazne bolesti
upoznavanje s mjerama i potrebama kod provodenja kulturno — higijenskih navika
upucivanje roditelja na suradnju sa stru¢njacima u vrticu i u drugim institucijama
redovito prikupljanje lije¢nickih potvrda i ispri¢nica

suradnja na poboljSanju kvalitete boravka u vrticu
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suradnja vezana za zdravstvene specificnosti djeteta (izrada protokola, podrSka

roditeljima djece s novo detektiranim zdravstvenim teSkocama)

Suradnici: Ravnateljica, zdravstveni voditelj, razvojna djelatnost

Vrijeme realizacije: 09. 1 10. mj. i tijekom cijele pedagoske godine

ODGOJITELJI

suradnjai stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

upoznavanje odgojitelja s posebnom potrebom kod djeteta

upucivanje na vazno praéenje napredovanja ili nazadovanja djeteta u rastu i razvoju
upucivanje na mjere sprjeCavanja zaraznih bolesti, zastite sebe, djeteta i ostale djece u
skupini

edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu ocuvanja i unapredenja zdravlja
edukacija prve pomo¢i u suradnji s Hrvatskim crvenim krizem i dr.Igor Bicani¢
razvoj kulturno-higijenskih navika kod jela (priprema za obroke, pranje ruku,
ponaSanje za vrijeme jela, koriStenja pribora za jelo, zbrinjavanje otpada hrane...)
nadzor i pracenje obroka

suradnja i stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja

suradnja 1 stru¢na pomo¢ u periodu prilagodbi

sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta

edukacija o aktualnim zdravstvenim potesko¢ama izradom informativno edukacijskog
materijala

edukacija odgojitelja u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine
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STRUCNI TIM

suradnja u ostvarenju bitnih zadaca i poslova prema Godisnjem planu i programu za
pedagoske godine 2025. / 2026.

suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti, kao i
razmjena informacija

timska evaluacija postignuc¢a

Suradnici: razvojna djelatnost

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

OKRUZENIJE

planiranje, programiranje i provodenje suradnje s druStvenom zajednicom
suradnja s Domom zdravlja - dje¢jim dispanzerom

suradnja s Klinikama za pedijatriju — Klinika za djecje bolesti Zagreb
suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba

suradnja s epidemiolo§kom sluzbom — Albaharijeva bb

suradnja s:

- Hrvatskom komorom medicinskih sestara

- Hrvatskom udrugom medicinskih sestara

Suradnici: Ravnateljica, zdravstveni voditelj, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: po potrebi tijekom cijele pedagoske godine

STRUCNO USAVRSAVANIJE

vodenje dokumentacije o vlastitom radu — tjedni plan

pracenje strucne literature

prisustvovanje seminarima i sastancima Stru¢nog druStva medicinskih sestara djec¢jih
vrti¢a

prisustvovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra i ostvarivanje
bodova za posjedovanje licence za rad

prisustvovanje stru¢nim aktivima 1 odgojiteljskim vije¢ima

Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
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OSTALI POSLOVI

e vodenje dokumentacije i upucivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi
(sanitarna knjizica/higijenski minimum) — mjese¢ni plan
e vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije:
- individualni zdravstveni karton djeteta
- evidencija pobola djece
- evidencija antropometrijskog mjerenja
- evidencija procijepljenosti djece
- evidencija povreda
- evidencija o sanitarno — higijenskom nadzoru
e vodenje HACCP dokumentacije
e cdukacija u podrucju djelatnosti pojedinih grupa djelatnika (protokoli ciS¢enja i
dezinfekcije)
e rad na implementaciji HACCP-a i unapredenju prehrane
e nadzor higijene kuhinjskog bloka
e kontrola ispravnosti Ziveznih namirnica i pravilno skladistenje
e provjera kvalitete gotovih obroka
e kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i distribuciji hrane
e nadzor nad higijenskim stanjem i odrZavanje Cistoce cjelokupnog prostora, opreme i
igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije

¢ poslovi po nalogu ravnatelja

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, prateca sluzba, ekonom

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

9.3.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
IVANE VUKELIC ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika zdravstvene voditeljice uskladen je s Godisnjim planom

I programom rada Djecjeg vrti¢a “Bajka” za pedagosku godinu 2025. / 2026.

Zdravstvena voditeljica radit ¢e na tri lokacije: Centralni objekt, Zorkovacka 8, koji obuhvaca
13 odgojno - obrazovnih skupina, na podru¢nom objektu Pongracevo, Opatijski trg 1 (4

skupine) 1 na podru¢nom objektu Selska, Selska 95 (3 skupine).
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BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI ZDRAVSTVENE VODITELJICE:

DUETE

pracenje i procjenjivanje potreba zdravstvenog stanja djece

ostvarivanje specifi¢nih zadataka u odnosu na dijete

prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece vodenje
zdravstvenih kartona

suradnja s izabranim doktorima/pedijatrima

suradnja sa Stomatoloskim fakultetom “Projekt - demonstriranje Cetkanja zubica na
modelima i razgovor s djecom o oralnoj higijeni i vaznosti iste”

sudjelovanje u prijemu djece i formiranje odgojnih grupa u primarne i ostale programe
sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete

pravilno provodenje njege i osobne higijene djece

organizacija preventivnih pregleda u individualnim sluc¢ajevima

praéenje stanja uhranjenosti, te antropometrijska mjerenja

pracenje izostanka djece i analiza pobola prema dobi, dijagnozi, te poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera

praéenje procijepljenosti 1 upuéivanje na docjepljivanje

pracenje epidemioloSkog stanja u vrti¢u te poduzimanje mjera

pruzanje prve pomoci kod ozljeda i akutnih stanja

pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba

izrada individualiziranih planova za djecu s zdravstvenim tesko¢ama

izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

vodenje prirucne ljekarne, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji

ispitivanje, vrednovanje i analiza postavljenih ciljeva

poticanje cjelokupnog razvoja djeteta

pracenje cjelokupnog razvoja djeteta kroz pedagosku godinu

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: 09. 1 10.mj. i tijekom cijele pedagoske godine

RODITELJI

organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima

individualni razgovori/savjetovanja roditelja
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e Nacionalni preventivni program ranog otkrivanja slabovidnosti (djece starije od 4
godine) u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

e pomoc¢ u prevladavanju prilagodbi i drugih poteskoca vezanih za dijete

e prikupljanje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

e prikupljanje podataka o sistematskim pregledima

e prikupljanje podataka o procijepljenosti djece

e prikupljanje podataka o pobolu djece

e oObavijest o0 rezultatima provedenim antropometrijskin mjerenja (pretilost,
pothranjenost)

e pravovremeno i primjereno obavjestavanje roditelja o pojavi zarazne bolesti i izolaciji
bolesnog djeteta

e upoznavanje s mjerama i potrebama kod provodenja kulturno — higijenskih navika

e upucivanje roditelja na suradnju sa stru¢njacima u vrti¢u i u drugim institucijama

e redovito prikupljanje lije¢nickih potvrda i ispri¢nica

e suradnja na poboljSanju kvalitete boravka u vrti¢u

e suradnja vezana za zdravstvene specificnosti djeteta (izrada protokola, podrska

roditeljima djece s novo detektiranim zdravstvenim teSkocama)

Suradnici: Ravnateljica, zdravstveni voditelj, razvojna djelatnost
Vrijeme realizacije: 09. 1 10. mj. i tijekom cijele pedagoske godine

ODGOJITELJI

e suradnjai stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

e upoznavanje odgojitelja s posebnom potrebom kod djeteta

e edukacija prve pomo¢i u suradnji s Hrvatskim crvenim krizem i dr.Igor Bic¢anié¢

e upucivanje na vazno pracenje napredovanja ili nazadovanja djeteta u rastu i razvoju

e upucivanje na mjere sprjeCavanja zaraznih bolesti, zastite sebe, djeteta i ostale djece u
skupini

e cdukacija odgojitelja o suvremenom pristupu o¢uvanja i unapredenja zdravlja

e razvoj kulturno - higijenskih navika kod jela (priprema za obroke, pranje ruku,
ponasanje za vrijeme jela, koriStenja pribora za jelo, zbrinjavanje otpada hrane...)

e nadzor i pracenje obroka

e suradnja i stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja
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e suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu prilagodbe

e sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta

e edukacija o aktualnim zdravstvenim poteSko¢ama izradom informativno edukacijskog
materijala

e edukacija odgojitelja u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
STRUCNI TIM

e Suradnja u ostvarenju bitnih zadaca i poslova prema Godisnjem planu i programu za
pedagosku godinu 2025. / 2026.

e Suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti, kao i
razmjena informacija

e timska evaluacija postignuca

Suradnici: razvojna djelatnost

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
OKRUZENJE

e planiranje, programiranje 1 provodenje suradnje s druStvenom zajednicom
e suradnja s Domom zdravlja - dje¢jim dispanzerom
e suradnja s Klinikama za pedijatriju — Klinika za dje¢je bolesti Zagreb
e suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba
e suradnja s epidemioloskom sluzbom — Albaharijeva bb
e suradnjas:
- Hrvatskom komorom medicinskih sestara

- Hrvatskom udrugom medicinskih sestara

Suradnici: Ravnateljica, zdravstveni voditelj, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: po potrebi tijekom cijele pedagoske godine
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STRUCNO USAVRSAVANIJE

vodenje dokumentacije o vlastitom radu — tjedni plan

pracenje stru¢ne literature

prisustvovanje seminarima i sastancima Stru¢nog drustva medicinskih sestara djecjih
vrti¢a

prisustvovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra i ostvarivanje
bodova za posjedovanje licence za rad

prisustvovanje stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima

Vanjski suradnik medicinske $kole ,, Vinogradska “

Mentorstvo u¢enicima medicinske Skole

Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

OSTALI POSLOVI

vodenje dokumentacije 1 upuc¢ivanje djelatnika na preglede prema zakonskoj osnovi
(sanitarna knjizica/higijenski minimum) — mjese¢ni plan

vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije:

- individualni zdravstveni karton djeteta

- evidencija pobola djece

- evidencija antropometrijskog mjerenja

- evidencija procijepljenosti djece

- evidencija povreda

- evidencija o sanitarno higijenskom nadzoru

vodenje HACCP dokumentacije

edukacija u podru¢ju djelatnosti pojedinih grupa djelatnika (protokoli ciS¢enja i
dezinfekcije)

rad na implementaciji HACCP-a i unapredenju prehrane

nadzor higijene kuhinjskog bloka

kontrola ispravnosti ziveznih namirnica i pravilno skladistenje

provjera kvalitete gotovih obroka

kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i distribuciji hrane

nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanje Cistoce cjelokupnog prostora, opreme i

igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije
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poslovi po nalogu ravnatelja

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, prateca sluzba, ekonom

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.4.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE
BLANKE BOLIC HAUPTFELD ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika zdravstvene voditeljice uskladen je s Godisnjim planom

1 programom rada Djec¢jeg vrti¢a “Bajka” za pedagoSku godinu 2025. / 2026.

Zdravstvena voditeljica radit ¢e na lokaciji: na podru¢nom objektu Vrbani, Kuzminecka 12,

koji obuhvaca 12 odgojno - obrazovnih skupina.

BITNE ZADACE I AKTIVNOSTI ZDRAVSTVENE VODITELJICE:

DUETE

pracenje i procjenjivanje potreba zdravstvenog stanja djece

ostvarivanje specifi¢nih zadataka u odnosu na dijete

prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka novoprimljene djece vodenje
zdravstvenih kartona

suradnja s izabranim doktorima/pedijatrima

suradnja sa StomatoloSkim fakultetom “Projekt - demonstriranje Cetkanja zubica na
modelima i razgovor s djecom o oralnoj higijeni i vaznosti iste”

sudjelovanje u prijemu djece i formiranje odgojnih grupa u primarne i ostale programe
sudjelovanje u prilagodavanju programskih zahtjeva za dijete

pravilno provodenje njege i osobne higijene djece

pracenje stanja uhranjenosti, te antropometrijska mjerenja

pracenje izostanka djece i analiza pobola prema dobi, dijagnozi, te poduzimanje
odgovarajuc¢ih mjera

pracenje procijepljenosti i upucivanje na docjepljivanje

pracenje epidemioloskog stanja u vrti¢u te poduzimanje mjera

pruzanje prve pomo¢i kod ozljeda i akutnih stanja

pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba djeteta/otkrivanje posebnih potreba

izrada individualiziranih planova za djecu s zdravstvenim tesko¢ama
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izrada jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani

vodenje prirucne ljekarne, briga o lijekovima koje osiguravaju roditelji
ispitivanje, vrednovanje i analiza postavljenih ciljeva

poticanje cjelokupnog razvoja djeteta

pracenje cjelokupnog razvoja djeteta kroz pedagosku godinu

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: 09. 1 10. mj. i tijekom cijele pedagoske godine

RODITELJI

organizacija i sudjelovanje na roditeljskim sastancima

individualni razgovori/savjetovanja roditelja

pomo¢ u prevladavanju prilagodbi i1 drugih potesSkoca vezanih za dijete

prikupljanje podataka i dokumentacije o zdravstvenom statusu djeteta

prikupljanje podataka o sistematskim pregledima

prikupljanje podataka o procijepljenosti djece

prikupljanje podataka o pobolu djece

obavijest o rezultatima provedenim antropometrijskin mjerenja (pretilost,
pothranjenost)

Nacionalni preventivni program ranog otkrivanja slabovidnosti (djece starije od 4
godine) u suradnji s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo

pravovremeno i primjereno obavjestavanje roditelja o pojavi zarazne bolesti
upoznavanje s mjerama i potrebama kod provodenja kulturno — higijenskih navika
upucivanje roditelja na suradnju sa stru¢njacima u vrti¢u i u drugim institucijama
redovito prikupljanje lije¢nickih potvrda 1 ispri¢nica

suradnja na poboljSanju kvalitete boravka u vrticu

suradnja vezana za zdravstvene specificnosti djeteta (izrada protokola, podrSka

roditeljima djece s novo detektiranim zdravstvenim teSkocama)

Suradnici: Ravnateljica, zdravstveni voditelj, razvojna djelatnost

Vrijeme realizacije: 09. 1 10. mj. i tijekom cijele pedagoske godine

ODGOJITELJI

122



suradnjai stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za
zdravstveno stanje svakog pojedinog djeteta

upoznavanje odgojitelja s posebnom potrebom kod djeteta

upucivanje na vazno prac¢enje napredovanja ili nazadovanja djeteta u rastu i razvoju
upucivanje na mjere sprjeCavanja zaraznih bolesti, zastite sebe, djeteta i ostale djece u
skupini

edukacija odgojitelja o suvremenom pristupu ocuvanja i unapredenja zdravlja
edukacija prve pomoci u suradnji s Hrvatskim crvenim krizem i dr.Igor Bicani¢
razvoj kulturno-higijenskih navika kod jela (priprema za obroke, pranje ruku,
ponasanje za vrijeme jela, koriStenja pribora za jelo, zbrinjavanje otpada hrane...)
nadzor 1 pracenje obroka

suradnja i stru¢na pomo¢ u svim oblicima provodenja kvalitete zivljenja

suradnja i stru¢na pomo¢ u periodu prilagodbi

sudjelovanje u provodenju internog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja sa zdravstvenog
aspekta

edukacija o aktualnim zdravstvenim potesko¢ama izradom informativno edukacijskog
materijala

edukacija odgojitelja u posebnim situacijama kod akutnih stanja i povreda

Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

STRUCNI TIM

suradnja u ostvarenju bitnih zadaca i poslova prema Godi$njem planu i programu za
pedagoske godine 2025. / 2026.

suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti, kao i
razmjena informacija

timska evaluacija postignuc¢a

Suradnici: razvojna djelatnost

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

OKRUZENIJE

planiranje, programiranje i provodenje suradnje s drustvenom zajednicom
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suradnja s Domom zdravlja - dje¢jim dispanzerom

suradnja s Klinikama za pedijatriju — Klinika za djecje bolesti Zagreb

suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo Grada Zagreba

suradnja s epidemioloskom sluzbom — Albaharijeva bb

suradnja s:

- Hrvatskom komorom medicinskih sestara

- Hrvatskom udrugom medicinskih sestara

Suradnici: Ravnateljica, zdravstveni voditelj, odgojni djelatnici

Vrijeme realizacije: po potrebi tijekom cijele pedagoske godine

STRUCNO USAVRSAVANIJE

vodenje dokumentacije o vlastitom radu — tjedni plan

pracenje strucne literature

prisustvovanje seminarima i sastancima Stru¢nog druStva medicinskih sestara djec¢jih

vrtica

prisustvovanje u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestra i ostvarivanje

bodova za posjedovanje licence za rad

prisustvovanje stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima

Suradnici: zdravstveni voditelj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

OSTALI POSLOVI

vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencije:

individualni zdravstveni karton djeteta
evidencija pobola djece

evidencija antropometrijskog mjerenja
evidencija procijepljenosti djece
evidencija povreda

evidencija o sanitarno — higijenskom nadzoru

vodenje HACCP dokumentacije

edukacija u podruc¢ju djelatnosti pojedinih grupa djelatnika (protokoli ¢iS¢enja i

dezinfekcije)
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¢ rad na implementaciji HACCP-a i unapredenju prehrane

e nadzor higijene kuhinjskog bloka

e kontrola ispravnosti ziveznih namirnica i1 pravilno skladiStenje

e provjera kvalitete gotovih obroka

e kontrola higijene pri raspodjeli, pri serviranju i distribuciji hrane

e nadzor nad higijenskim stanjem i odrzavanje ¢istoce cjelokupnog prostora, opreme i
igracaka, te pravilno provodenje dezinfekcije

e poslovi po nalogu ravnatelja

Suradnici: zdravstveni voditelj, voditelj prehrane, prateca sluzba, ekonom

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.5.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA EDUKACIJSKE
REHABILITATORICE ERNE KRPAN ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.

Godis$nji plani 1 program rada stru¢ne suradnice edukacijske rehabilitatorice uskladen je s
globalnim ciljevima odredenim GodiSnjim planom i programom Djecjeg vrtica “Bajka” za

pedagosku godinu 2025.-2026.

Svojim djelokrugom rada edukacijska rehabilitatorica obuhvatit ¢e tri lokacije; centralni
objekt na lokaciji Zorkovacka 8, koji ima 13 odgojno-obrazovnih skupina, podru¢ni objekt
Selska 95 s tri odgojno- obrazovne skupine i podru¢ni objekt Pongracevo na Opatijskom trgu
1 s ukupno Ccetiri odgojno-obrazovne skupine. Bitne zadace 1 aktivnosti edukacijske
rehabilitatorice obuhvatit ¢e sljede¢e segmente rada u odnosu na; dijete, odgojitelje, roditelje,

drustvenu sredinu, stru¢ni tim, ravnateljicu te osobno stru¢no usavr$avanje i ostale poslove.

ZADACE U ODNOSU NA DIJETE

e pracenje prilagodbe novoupisane djece tijekom neposrednog opazanja u skupini

e pruzanje pomo¢i i podrske djetetu s teSkocama tijekom prilagodbe

e senzibilizacija skupine (djece) za prihvat djeteta s teSkocama u razvoju

¢ identifikacija novoupisane djece s odstupanjima u razvoju i posebnim potrebama

e opservacija novoupisane djece s odstupanjima u razvoju i provodenje razvojne
procjene

e primjena skala procjene, trijaznog upitnika
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. planiranje ciljeva za IOOK

izrada individualnih odgojno-obrazovnih kurikuluma za djecu uklju¢enu u
edukacijsko-rehabilitacijski tretman

planiranje i priprema materijala za individualan edukacijsko-rehabilitacijski rad
provodenje individualnog edukacijsko-rehabilitacijskog rada s djecom (po potrebi) te
rad u manjoj skupini djece u koju je ukljuceno dijete s teSko¢ama u razvoju

pracenje djeteta vodenjem individualnog dosjea i zabiljeski te kroz realizaciju ciljeva
planiranih odgojno-obrazovnim kurikulumom

pracenje djece kroz nalaze specijalistickih ustanova

pisanje stru¢nog misljenja o djetetu

individualizacija odgojno-obrazovnih postupaka i zadataka

prilagodba prostorno-materijalnog okruzenja

Vrijeme realizacije: periodi¢no i tijekom cijele pedagoske godine

Suradnici: odgojitelji, strucni tim, roditelji

Ocekivani ishodi: Poticanje razvoja djeteta na svim razvojnim podrucjima
Uspjesna inkluzija djeteta s teSko¢ama u razvoju u skupini

Uspjesna suradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

Nacini vrednovanja: GodiSnja anketa za roditelje

Godis$nja anketa odgojitelje

ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

informiranje odgojitelja o osobitostima novoupisane djece, osobito djece s teSkocama
u razvoju i djece s posebnim potrebama

razmjena informacija s odgojiteljima te prikupljanje informacija o funkcioniranju
djeteta u skupini, informiranje o rezultatima dijagnostic¢kih ispitivanja u vanjskim
ustanovama, o terapijskom radu, suradnji s roditeljima

savjetovanje odgojitelja i davanje smjernica u senzibiliziranju skupine za prihvat

djeteta s teSo¢ama u razvoju
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pomo¢ u planiranju aktivnosti za dijete s teSko¢ama u razvoju ili za dijete s posebnim
potrebama 1 upute za provodenje

pomoc¢ u realizaciji ciljeva planiranih IOOK-om

podrska odgojiteljima kroz savjetodavni rad s roditeljima djece s teSkocama
sudjelovanje na roditeljskim sastancima skupine po pozivu odgojitelja i potrebi
sudjelovanje na Odgojiteljskim vije¢ima

upucivanje na strucnu literaturu i edukacije

suradnja kroz Interesni tim NepoZzeljna ponaSanja- §to Ciniti?

provedba internog stru¢nog aktiva za odgojitelje: Rani motoricki razvoj

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

Suradnici: odgojitelji

Ocekivani ishodi:Uspjesna suradnja i razmjena informacija s odgojiteljima

Nacini vrednovanja: Godi$nja anketa za odgojitelje

ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE

intervju s roditeljima tijekom upisnih rokova i prikupljanje informacija o razvoju i
navikama djece s teSko¢ama u razvoju i posebnim potrebama

individualni razgovori / savjetodavno-tretmanski rad s roditeljima

upucivanje roditelja na ostvarivanje prava iz podrucja zdravstvene 1 socijalne skrbi
informiranje roditeljima o ciljevima IOOK-a, na¢inu provodenja i ishodima
kontaktiranje roditelja u vezi nalaza i zdravstvene dokumentacije

roditeljski sastanak u vezi CAP programa

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Suradnici:roditelji, stru¢ni tim

Ocekivani ishodi: Kvalitetna suradnja roditelja 1 vrti¢a, Pravovremeni prijenos svih bitnih
informacija vezano za dijete, Podrska roditeljima u planiranju aktivnosti za rad s djetetom

Savjetovanje o metodama i postupcima koje mogu primijeniti u odnosu na dijete

Nacini vrednovanja: anketni upitnici, zapisnici s individualnih razgovora
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ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU

suradnja sa:

Specijalnom bolnicom za zastitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama
Goljak

Centrom za rehabilitaciju Zagreb-podruznica Slobostina

Centrom za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj

Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom i Nastavno-klini¢ckim centrom ERF-a
Hrvatski zavod za socijalni rad

Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez

Poliklinikom za zastitu djece i mladezi

Logopedskim kabinetima koji provode tretman djece s obzirom na specifi¢ne teskoce
Vrti¢ima grada Zagreba

Osnovnim $kolama

Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade

Suradnja s udrugom roditelja “Korak po korak”

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Suradnici: ravnatelj, struéni tim

Ocekivani ishodi: prijenos informacija i razmjena iskustvava s ciljem §to boljeg i potpunijeg

ukljucivanja djeteta s TUR/PP u skupinu

Nacini vrednovanja: nalazi i zdravstvena dokumentacija djeteta, individualni dosjei

ZADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM

suradnja tijekom tijekom redovitih upisa i prijelaza

tijekom roditeljskih sastanaka novoupisane djece

pri izradi GodiSnjeg izvjesca

pri izradi Godi$njeg plana i programa rada

sudjelovanje na Odgojiteljskim vijeCima u prezentaciji GodiSnjeg izvjeSéa te
Godisnjeg plana i programa rada
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vodenje interesnog tima- Nepozeljna ponasanja- Sto ¢initi?
suradnja sa sustru¢njacima- pedagozima, psiholozima, logopedima, zdravstvenim
voditeljima te sustru¢njakinjama edukacijskim rehabilitatoricama iz tima 2

suradnja sa sustru¢njacima u provodenju CAP programa

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Suradnici: ¢lanovi stru¢nog tima

Ocekivani ishodi: kvalitetna suradnja sa svim ¢lanovima stru¢nog tima

Nacini vrednovanja: radni dogovori, zapisnici kolegija

SURADNJA S RAVNATELJICOM

pri izradi GodiSnjeg izvjesca

pri izradi GodiS$njeg plana i programa rada

na stru¢nim kolegijima ravnateljice i tima

u vezi nabave stru¢ne literature iz podrucja razvojnih teskoca

suradnja vezana uz individualne konzultacije s roditeljima djece s teSkocama u razvoju
suradnja u vezi uvodnog roditeljskog sastanka za roditelje novoupisane djece

u vezi edukacija vezanih uz profesionalno usavrsavanje

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

Suradnici: ¢lanovi stru¢nog tima, ravnatelj

Ocekivani ishodi:uspjesna suradnja sa svim clanovima tima s ciljem podizanja kvalitete

rada Ustanove i kvalitete boravka djece s TUR/PP

Nacini vrednovanja: zapisnici, radni dogovori

OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

seminari u organizaciji AZZO-e
sudjelovanje na edukacijama Nastavno-klinickog centra ERF-a

sudjelovanje na online edukacijama vezano uz razliCite razvojne teSkoce djece

predskolske dobi

stru¢no usavr$avanje unutar ustanove
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e sudjelovanje na SERPO

e sudjelovanje na predavanjima u organizaciji HKER

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Suradnici: predavaci i edukatori izvan Ustanove

Ocekivani ishodi: stjecanje i primjena novih znanja u radu u Ustanovi, prijenos stecenih

znanja sustruénjacima i odgojiteljima

Nacini vrednovanja: potvrdnice stru¢nog usavrSavanja

OSTALI POSLOVI

e vodenje Dnevnika rada

e rad u sustavu Evidencije djece

e pisanje GodiSnjeg izvjeS¢a rada edukacijskog rehabilitatora

e pisanje GodiSnjeg plana rada edukacijskog rehabilitatora

e ispunjavanje tabela za Hrvatski zavod za statistiku, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade

e vodenje zapisnika s stru¢nih kolegija

e poslovi po nalogu ravnateljice

e administrativni poslovi

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

Suradnici: ravnateljica, stru¢ni tim, tajnistvo, raunovodstvo

Ocekivani ishodi: redovito i temeljito vodenje dokumentacije

Nacini vrednovanja: pisani materijali

Obzirom na globalne ciljeve zacrtane GodiSnjim planom i programom Djecjeg vrti¢a “Bajka”,
rehabilitatorica ¢e ove pedagoske godine u svom radu pojacno djelovati u odnosu na slijedece
segmente rada:

1. Kroz interesni tim — Nepozeljna ponaSanja- Sto Ciniti? - rehabilitatorica ¢e sa

sustru¢njakinjama djelovati na osvjeStavanje odgojitelja Sto 1 kako Ciniti u izazovnim
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situacijama u radu s djecom te kako zadrzati stabilnost, strucnost i profesionalnost.
Provedba interesnog tima takoder ¢e biti popracena putem Google Forms ankete.

2. Kroz stru¢ni aktiv, Rani motoricki razvoj, djelovat ¢e poticajno na oblikovanje prostorno-
materijalnog konteksta jaslickih skupina kao bitnog elementa poticanja motorickog

razvoja.

9.6.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
REHABILITATORA VANJE BAKETA TOMAZETIC ZA PEDAGOSKU
GODINU 2025./2026.

Godisnji plan i program rehabilitatora u skladu je s GodiSnjim planom i programom Djecjeg
vrtica Bajka te su ciljevi i zadace proizasle iz navedenog plana i programa vrti¢a. Globalni cilj
na razini Ustanove u ovoj godini je Komunikacija i prostorno-materijalno uvjeti te su ciljevi i
zadace rada stru¢nog suradnika rehabilitatora u skladu s istim. Stru¢na suradnica koristi pravo
na rad s polovicom punog radnog vremena te radi isklju¢ivo na podru¢nom objektu

Kuzminecka 12.

Zadace i aktivnosti u odnosu na DIJETE:

Osiguravanje preduvjeta za inkluziju

e odredivanje najprimjerenijeg oblika integracije (opservacija, vrijeme boravka
u kolektivu)

e odabir odgojne skupine koju ¢e dijete pohadati

¢ sudjelovanje u ostvarivanju temeljnih uvjeta za realizaciju djetetovih prava i potreba,

kao 1 zaStitu prava drugih

e pruzanje pomoci u adaptaciju i socijalizaciji djeci s teSko¢ama u razvoju te poticanje

prihvacanja razli¢itosti medu djecom, isticanjem djetetovih mogucnosti, a ne

ogranic¢enja

e prilagodba prostora sobe dnevnog boravka (nabava specificnih pomagala,

podeSavanje visine, pristupacnost kupaonice 1 igralista, sigurnost)

e naglasak na pracenje i podrsku rada posebnih skupina za djecu s poremecajem u

spektru autizma

¢ nabava posebnih didaktickih materijala za rad s djetetom unutar skupine

Pracenje i procjena djece s teSkocama u razvoju

e provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece
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uvid i konzultacija zdravstvene dokumentacije
provodenje trijaznog upitnika provodenje upitnika, skala procjene...
konzultacije sa odgajateljima

individualizirano planiranje razvojnih zadac¢a za djecu s teSkoc¢ama u razvoju

Izrada individualnih programa rada
planiranje individualnih postupaka u radu s djetetom od strane stru¢nih suradnika, te
uz pomo¢ mati¢nih odgajatelja, prilagodavanjem programskih zahtjeva djetetovim

sklonostima, moguénostima i potrebama

Provodenje tretmana i rehabilitacijskih postupaka

individualizirani pristup unutar odgojne skupine (poticaji, prilagodba zadataka,
intervencije prema potrebama)

individualan rad s djetetom

rad na osnazivanju djetetovog samopouzdanja, stvaranju pozitivne slike o sebi i
povjerenja u vlastite mogucnosti i kvalitete

rad na razvoju senzomotorne stimulacije djeteta unutar skupine i u dvorani

evidencija rada s djecom s PP/TUR

Pracenje djece s teskocama u razvoju
Izrada i vodenje dosjea djeteta
Dnevnik rada

Pracenje napretka pojedinog djeteta

Prevencija

Prac¢enje djece iz rizi¢nih skupina koja posjeduju zddravstvenu dokumentaciju
(prematurus, asfixia, anoxia, cerebralna krvarenja i dr.) te djece koja pokazuju
odstupanja prema procjeni odgojitelja i stru¢nih suradnika

Rana stimulacija

Nacini vrednovanja:

- Ponovljeni dijagnosticki upitnici, skale procjene, ...
- Opservacija djece s tesko¢ama u razvoju (neposredni rad)

- Povratne informacije od odgojitelja
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- Povratne informacije od roditelja kroz kratke upitnike
- Vodenje individualnih dosjea djece s teskocama u razvoju

- Pracenje napretka djeteta kroz nalaze specijaliziranih ustanova

Ocdekivani ishodi

- Uspjesna integracija djeteta s teSko¢ama u razvoju u skupinu
- Razvijanje empatije kod sve djece; prihvacéanje razlicitosti
- Kontinuirani rehabilitacijski tretman

- Prevencija razvoja vecih teSkoca kod djece iz rizi¢nih skupina

Zadace i aktivnosti u odnosu na ODGOJITELJE:

e priprema odgajatelja za dolazak djeteta sa posebnim potrebama u skupinu,
informiranje o djetetovim specifi¢nostima, sa naglaskom na pozitivne strane djeteta 1
njegove moguénosti

e pomo¢ odgajatelju u pripremi djece odgojne skupine na dolazak djeteta sa razvojnim
specificnostima

e pomo¢ i podrska odgajatelju u procesu opservacije koju provodi odgajatelj kao ¢lan
tima opservacijskog postupka

e vodenje opservacijske liste u procesu opservacije (ponaSanje prema odgajatelju i
drugoj djeci, komunikacija, snalazenje unutar skupine)

e izrada naputaka za rad sa identificiranom djecom

e pomoc¢ odgajatelju prilikom planiranja aktivnosti za dijete sa teSko¢ama u razvoju

Stru¢no usavrSavanje odgajatelja za rad s djecom s posebnim potrebama / teSko¢ama u

razvoju

e organizacija i provodenje radionica/interesnih skupina s naglaskom na radu s djecom

s PP/TUR

e upucivanje na edukacije izvan vrti¢a a odnose se na problematiku djece s TUR
e pruzanje pomoci za ostvarivanje kvalitetnije suradnje s roditeljima

e upucivati U opservaciju, izradu individualnih planova za dijete s PP/TUR

e upucivanje odgajatelja u stru¢nu literaturu vaznu za unaprijedivanje odgojno-
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obrazovnog rada s djecom

Nacini vrednovanja:

- Godisnja anketa roditelja
- Godisnji osvrt odgojitelja skupina u kojima su integrirana djeca s TUR
- Foto i video dokumentacija

- Povratne informacije od odgojitelja

Ocdekivani ishodi

- Uspjesna integracija djeteta s teSko¢ama u razvoju u skupinu
- Poticanje razvoja djeteta s TUR na svim razvojnim podruéjima

- Uspjesna suradnja s odgojiteljima

Zadace i aktivnosti u odnosu na RODITELJE:
Inicijalni intervju
e provodenje inicijalnih intervjua sa roditeljima novoprimljene djece

e prikupljanje podataka o razvoju i navikama djece sa PP/TUR

Suradnja i edukacija

e upoznavanje roditelja sa planom i programom opservacije

e Vodenje Grupe podrske za roditelje djece iz skupina Posebnog poludnevnog programa
za djecu s poremecajem iz Spektra autizma

e prikupljanje informacija i dokumentacije o djetetu

e individualne konzultacije s roditeljima, dogovor 0 na¢inima rada sa djetetom kod
kuce

e upucivanje na prava iz socijalne i zdravstvene skrbi, kao i suradnju sa Centrom
za socijalnu skrb

e upucivanje U proces prilagodbe djeteta sa PP/TUR na vrti¢, uz mogucnost

sudjelovanja u njemu

e izrada edukativnih letaka za roditelje na razne stru¢ne teme

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

¢ sudjelovanje na plenarnom roditeljskom sastanku za roditelje novoupisane djece
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e sudjelovanje na roditeljskim sastancima po skupinama, uz dogovor sa odgajateljima
— po potrebi

Nacini vrednovanja:

- anketa za roditelje
- povratna informacija od roditelja

- zapisnici individualnih konzultacija s roditeljima

Ocdekivani ishodi

- kvalitetna suradnja roditelja i vrtica

- roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju = partner u radu; postavljanje ciljeva u
radu vaznih 1 roditelju

- uzajamno povjerenje i kontinuirani prijenos informacija vaznih za dijete

- osnazivanje roditelja djece s teSkocama u razvoju te savjetovanje o

metodama/postupcima koje mogu primijeniti u odnosu s djetetom

Zadace i aktivnosti u odnosu na RAVNATELJA:

e suradnja pri izradi Godisnjeg izvjescéa vrti¢a

e suradnja pri izradi Godisnjeg plana i programa vrtic¢a

e suradnja vezana uz individualne konzultacije roditelja djece s teSko¢ama u razvoju
e suradnja vezana uz provedbu plenarnog roditeljskog sastanka

e razmjena informacija o potrebama djece s teSkoCama U razvoju i mogucénostima

njihove kvalitetnije inkluzije
e nabava didaktike i pomagala za rad s djecom s tesko¢ama u razvoju

e nabava struc¢ne literature iz podrucja razvojnih teskoca

Nacini vrednovanja:

- radni dogovori, individualne konzultacije, pisani materijali

Ocdekivani ishodi:

- uspjesSna suradnja vezana uz cjelokupno funkcioniranje vrtica

Zadace i aktivnosti u odnosu na STRUCNI TIM:
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Suradnja s logopedom:

Provodenje incijalnih intervjua pri upisu djece u vrti¢

Izrada Godisnjeg plana i programa

Izrada Godisnjeg izvjesca

Informiranje odgojitelja o razvojnim specifi¢nostima novoupisane djece
Pracenje djece s teSkocama u razvoju

Suradnja s roditeljima djece s tesko¢ama u razvoju

Educiranje odgojitelja u podrucju razvojnih teskoca

Suradnja s psihologom

Provodenje incijalnih intervjua pri upisu djece u vrti¢

Izrada Godisnjeg plana i programa

Izrada Godisnjeg izvjesca

Informiranje odgojitelja o razvojnim specifi¢nostima novoupisane djece
Pracenje djece s tesko¢ama u razvoju

Vodenje Grupe podrske za roditelje

Suradnja s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju

Educiranje odgojitelja u podrucju razvojnih teskoca

Suradnja s pedagogom

Provodenje incijalnih intervjua pri upisu djece u vrtié
Izrada Godi$njeg plana i programa

Izrada Godisnjeg izvjesca

Provedba stru¢nih aktiva

Razmjena informacija o djeci s teSko¢ama u razvoju

Prilagodba okruzenja (prema specifi¢nostima djeteta)

Suradnja sa zdravstvenim voditeljem

Provodenje incijalnih intervjua pri upisu djece u vrti¢

Izrada Godisnjeg plana i programa

Izrada Godisnjeg izvjesca

Informiranje odgojitelja o razvojnim specifi€nostima novoupisane djece
(djeca s teSko¢ama u razvoju — specifi¢ne zdravstvene teSkoce)

Suradnja prilikom zdravstvenih teSkoca koje se javljaju kod djece s
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teSkocama u razvoju

Nacini vrednovanja:

- radni dogovori, individualne konzultacije, pisani materijali

Ocdekivani ishodi

- uspjesna suradnja vezana uz cjelokupno funkcioniranje vrti¢a, s naglaskom

na kvalitetu rada s djecom s teskocama u razvoju

Zadaée i aktivnosti u odnosu na DRUSTVO:

Suradnja sa specijaliziranim ustanovama
e Upucivanje djeteta na specijalisticku obradu u cilju utvrdivanja vrste i stupnja
tesSkoce
e Suradnja sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama
e Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje
e Suradnja s drugim vrti¢ima Grada Zagreba
e Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom
e Suradnja s Agencijom za 0dgoj i obrazovanje
e Suradnja s Dje¢jim domom Zagreb — razmjena iskustva, informacija o djeci,

radu vrti¢a, napretku djece, posebno djece s teSko¢ama u razvoju

Nacini vrednovanja:

- Pisani materijali, nalazi, dokumentacija djeteta, preporuke, dopisi i dr.

Ocekivani ishodi
- Razmjena iskustava
- Prijenos informacija

- Naputci vezani uz postupke kod djece s pojedinim vrstama teSkoca
- Kovalitetna suradnja u cilju §to uspjesnijeg ukljucivanja djece s teSko¢ama u

razvoju u redovni program djecjeg vrtica

ADMINISTRATIVNI poslovi:

e vodenje dnevnika rada
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e zapisnici stru¢nih aktiva, sastanaka, konzultacija s roditeljima/odgojiteljima
e vodenje dosjea djece s tesko¢ama U razvoju
e dokumentacija vezana uz upis/ispis djece iz vrtica

e ugovori za djecu s teSko¢ama u razvoju

Nacini vrednovanja

- pisani materijali

Ocdekivani ishodi

- redovito, to¢no i konkretno vodenje dokumentacije

STRUCNO USAVRSAVANIJE

e Ukljucivanje u oblike usavrSavanja i naobrazbe zaposlenika u odgoju i1
obrazovanju organiziranih od strane vanjskih institucija (AZOO, HURID,

Akademija za razvojnu rehabilitaciju, ERF i dr.)

e Ukljucivanje u rad Sekcije predskolskih defektologa Grada Zagreba i Udruge
defektologa Grada Zagreba

e Stru¢no usavr$avanje unutar vrti¢a

e Pracenje strucne literature

Nacini vrednovanja

- Potvrdnice o stru¢nom usavr$avanju

Ocdekivani ishodi

- Prosirivanje znanja
- Stjecanje novih iskustava
- Primjena nauc¢enog u svakodnevnom radu unutar Vrtica

- Prijenos novih spoznaja drugim ¢lanovima stru¢nog tima i odgojiteljima

Struc¢ne suradnice rehabilitatorice ¢e U veljaci 2026. odrzati stru¢ni aktiv na temu Rani
motori¢ki razvoj te na taj nacin doprinijeti na provedbi globalnog cilja Vrti¢a. Kroz interesni

tim i susrete s dijelom odgojitelja rasporedene tijekom cijele pedagoske godine,
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rehabilitatorice ¢e provoditi radionice na temu NepoZeljna ponasanja — §to ¢initi?. Upravo

kroz te radionice educirat ¢e odgojitelje o nacinima prevencije nepozeljnih ponasanja te

intervencijama kada do istih dode. Na taj nacin doprinose provedbi globalnog cilja Vrti¢a

vezanog uz mentalno zdravlje djece. Kroz evaluacijske liste na kraju stru¢nog aktiva te na

zadnjem susretu interesnog tima uvidjet ¢e se rezultati ovog nacina stru¢nog usavrsavanja

odgojitelja.

9.7.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA —
REHABILITATORA IVA ABOU HAYDAR ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.

Godisnji plan i program edukacijskog rehabilitatora u skladu je s Godi$njim planom i

programom Djecjeg vrti¢a Bajka te su ciljevi i zadaée proizasle iz navedenog plana i programa

vrti¢a. Bitne zadace 1 aktivnosti edukacijske rehabilitatorice obuhvatit ¢e sljedece segmente

rada u odnosu na; dijete, odgojitelje, roditelje, drustvenu sredinu, struéni tim, ravnateljicu te

osobno stru¢no usavrsavanje.

Zadace 1 aktivnosti u odnosu na dijete:

provodenje individualnog edukacijsko-rehabilitacijskog rada s djecom te rad u manjoj
skupini djece u koju je ukljuceno dijete s teSko¢ama u razvoju

pracenje djeteta vodenjem individualnog dosjea i1 zabiljeski te kroz realizaciju ciljeva
planiranih odgojno-obrazovnim kurikulumom

pracenje djece kroz nalaze specijalistickih ustanova

sudjelovanje u ostvarivanju temeljnih uvjeta za realizaciju djetetovih prava i potreba,
kao 1 zastitu prava drugih

pruzanje pomo¢i u adaptaciji 1 socijalizaciji djeci s teSko¢ama u razvoju te poticanje
prihvacanja razli¢itosti medu djecom, isticanjem djetetovih moguénosti, a ne
ogranicenja

opservacija novoupisane djece s odstupanjima u razvoju i provodenje razvojne
procjene

nabava posebnih didakti¢kih materijala za rad s djetetom unutar skupine

izrada individualnih odgojno-obrazovnih kurikuluma za djecu ukljuéenu u
edukacijsko rehabilitacijski tretman

planiranje i priprema materijala za individualni edukacijsko-rehabilitacijski rad

pisanje stru¢nog misljenja o djetetu
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rad na osnazivanju djetetovog samopouzdanja, stvaranju pozitivne slike o sebi i
povjerenja u vlastite moguénosti i kvalitete

rad na razvoju senzomotorne stimulacije djeteta unutar skupine i u dvorani

Zadace u odnosu na odgojitelje:

informiranje odgojitelja o osobitostima novoupisane djece, osobito djece s teSkocama
u razvoju i djece s posebnim potrebama

razmjena informacija s odgojiteljima te prikupljanje informacija o funkcioniranju
djeteta u skupini, informiranje o rezultatima dijagnostickih ispitivanja u vanjskim
ustanovama, o terapijskom radu i suradnji s roditeljima

pomo¢ 1 podrska odgajatelju u procesu opservacije koju provodi odgajatelj kao ¢lan
tima opservacijskog postupka

pomo¢ u planiranju aktivnosti za dijete s teSkocama u razvoju ili za dijete s posebnim
potrebama i upute za provodenje

podrska odgojiteljima kroz savjetodavni rad s roditeljima djece s teSkocama

suradnja kroz Interesni tim “Nepozeljna ponaSanja-sto ¢initi?”

provedba internog stru¢nog aktiva za odgojitelje: “Rani motoricki razvoj”

Zadace u odnosu na roditelje:

provedba intervjua s roditeljima tijekom upisnih rokova

individualne konzultacije s roditeljima, dogovor o na¢inima rada sa djetetom kod kuce
upucivanje roditelja na ostvarivanje prava iz podrucja zdravstvene i socijalne skrbi
informiranje roditelja o ciljevima I00OK-a, na¢inu provodenja i ishodima
sudjelovanje na roditeljskim sastancima po skupinama, uz dogovor sa odgajateljima —

po potrebi

Zadacée u odnosu na struéni tim:

suradnja tijekom redovitih upisa i prijelaza

izrada Godisnjeg plana i programa rada

izrada GodiSnjeg izvjesca

suradnja tijekom roditeljskih sastanaka novoupisane djece
suradnja u pracenju djece s teSko¢ama u razvoju

vodenje interesnog tima “Nepozeljna ponasanja-§to ¢initi?”
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suradnja prilikom zdravstvenih teSkoca koje se javljaju kod djece s teSkocama u

razvoju

Suradnja s ravnateljicom

suradnja pri izradi GodiSnjeg izvjesca vrtica

suradnja pri izradi Godisnjeg plana i programa vrti¢a

suradnja vezana uz individualne konzultacije roditelja djece s teSkocama u razvoju
suradnja na stru¢nim kolegijima ravnateljice i tima

nabava didaktike i pomagala za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

nabava strucne literature iz podrucja razvojnih teskoca

Osobno stru¢no usavrSavanje:

seminari u organizaciji AZZ0O-e

sudjelovanje na edukacijama Nastavno-klinickog centra ERF-a

sudjelovanje na online edukacijama vezano uz razliite razvojne teSkoce djece
predskolske dobi

stru¢no usavr$avanje unutar ustanove

pracenje strucne literature

Zadace u odnosu na drustvo:

upucivanje djeteta na specijalistiCku obradu u cilju utvrdivanja vrste i stupnja teskoce
suradnja sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama

suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje

suradnja s drugim vrti¢ima Grada Zagreba

suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom

suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

Strucne suradnice rehabilitatorice u veljaci ¢e odrzati strucni aktiv na temu Rani motoricki

razvoj te na taj nacin doprinijeti provedbi globalnog cilja Vrti¢a. Kroz interesni tim i susrete

s dijelom odgojitelja rasporedene tijekom cijele pedagoske godine, rehabilitatorice ce

provoditi radionice na temu Nepozeljna ponaSanja-Sto Ciniti? Kroz evaluacijske liste na kraju

stru¢nog aktiva te na zadnjem susretu interesnog tima vidjeti ¢e se rezultati ovog nacina

stru¢nog usavrSavanja odgojitelja.
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9.8.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PSIHOLOGINJE NENE RAKVIN ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Rad psihologinje u pedagoskoj godini 2025./2026. odvijat ¢e se na dvije lokacije - Humska 1

i

Kuzminecka 12.

Ukupan fond sati dijeli se na sate:

1. neposrednog rada (u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja)

e pracenje i vrednovanje procesa
e rad s djetetom /u procesu ili individualno/
e rad s roditeljima /u procesu ili individualno/

(prosjecno 5 sati dnevno)
2. poslovi koji se u najvecoj mjeri ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi
(prosjecno 1 sat dnevno)
3. ostalih poslova /vodenje individualne stru¢ne dokumentacije/
(prosjecno 0,5 sata dnevno)
4. stanka

(0,5 sata dnevno)

1. Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na dijete

e Pradenje 1 procjenjivanje psihofizickog razvoja djece 1 prepoznavanje djece s
posebnim potrebama u razvoju, odgoju i njezi svakodnevnim boravkom u skupinama,
informativnim i konzultativnim razgovorima s odgojiteljima i drugim c¢lanovima
stru¢no razvojne sluzbe te prema potrebi upotrebom psihodijagnostic¢kih sredstava i

internim materijalima predskolske ustanove

a) opazanje i pracenje razvoja djece u jaslicama i vrticu

e pracenje prilagodbe djece u jaslickim 1 vrtickim skupinama, posebno pracenje

prilagodbe djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju
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e svakodnevno pracenje pravodobnog zadovoljenja bioloSkih i psiholoSkih potreba
djeteta i ostvarivanja razvojnih zadataka po svim aspektima razvoja

e opazanje i pracenje razvoja djece s PP i TUR u svakodnevnom odgojno-obrazovnom
procesu

e utvrdivanje opceg razvojnog statusa djeteta kroz indikatore u ponasanju, te procjena
sposobnosti, emocionalnih i socijalnih kompetencija

e procjena spremnosti djece Skolskih obveznika za Skolu (primjena psihologijskih
testova, procjena odgojitelja, uvid u radne materijale kojima se dijete Kkoristilo...)

e prepoznavanje potencijalno darovite djece i procjena njihovog razvojnog statusa i
potreba (suradnja s odgojiteljima, primjena psihologijskih mjernih instrumenata,
anamnesticki i informativni razgovori s roditeljima)

e pracenje odgojno-obrazovnog procesa u posebnim skupinama za djecu s

poremecajima iz spektra autizma

b) identifikacija djece s posebnim potrebama (djeca s poteSko¢ama u razvoju, potencijalno
darovita djeca, djeca u riziku u odnosu na specifi¢ne okolnosti) i poduzimanje odgovarajuc¢ih

mjera u svrhu zadovoljenja potreba sve djece

e prikupljanje anamnestickih podataka od roditelja/skrbnika

e opazanje djece u skupini

e primjena psihodijagnostickih tehnika i postupaka (skupno i individualno testiranje)

e individualni tretmanski rad s djecom s posebnim potrebama unutar redovnih vrtickih
skupina 1 1izvan skupine (kabineti stru¢nih suradnika, igraonica, sportska dvorana)

e savjetodavni rad s roditeljima o provodenju adekvatnih odgojnih postupaka 1
osiguravanju uvjeta za optimalan razvoj kod kuce

e upucivanje na specijalisticke preglede, dijagnostiku i tretman u nadleZne ustanove,

prema potrebi

c) obrada i analiza prikupljenih podataka i rezultata pracenja pojedinih aspekata razvoja djece

e analiza protokola pracenja prilagodbe
e obrada podataka prikupljenih primjenom psihodijagnostickih sredstava, upitnika,
protokola 1 sl. (testiranje djece Skolskih obveznika, individualna testiranja djece

suspektne na odstupanja u psihomotornom razvoju)
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d) vodenje evidencije i dokumentacije o pracenju razvoja djece, o rezultatima pracenja,

poduzetim mjerama i postignutim rezultatima, kao i smjernicama za daljnje aktivnosti

a) uvid u odgojno-obrazovni proces

2. Bitne zadac¢e u odnosu na odgojitelje, nestrucne zamjene i pomoc¢ne radnike za njegu, skrb

1 pratnju

Suradnja i podrSka odgojiteljima u planiranju odgojno-obrazovnog procesa i
ostvarivanju optimalnih uvjeta za ostvarivanje razvojnih zadataka

Sudjelovanje u njezi i odgoju djece, pomo¢ u ostvarivanju i pracenju ostvarivanja
planova i programa njege, odgoja i zastite djece u predskolskoj ustanovi
Konzultativni 1 savjetodavni rad s odgojiteljima na pracenju redovnog odgojno-
obrazovnog procesa u skupini, te ostvarivanju razvojnih zadataka

Razgovori i konzultacije s odgojiteljima o pojedinom djetetu u skupini (pracenje
cjelokupnog razvoja, prilagodbe, identifikacije posebnih potreba djece, kreativnosti,
potencijalne darovitosti,...)

Sudjelovanje i pomo¢ u konkretizaciji programskih zadataka (s obzirom na dob,
razvojni status i posebne potrebe djeteta), uskladivanje i razmjena iskustava iz prakse
suradnja 1 podrSka u planiranju 1 provodenju vrednovanja odgojno obrazovnog rada

uvidi u rad odgojitelja

a) uvidi u rad odgojitelja na zadovoljavanju potreba djece, uz davanje povratne informacije

procjenjivanje i zadovoljenje potreba djece za spavanjem, jelom, pi¢em, kretanjem
ostvarivanje zadovoljenja potrebe djece za sigurnoscu

ostvarivanje zadovoljenja potrebe djece za spoznajom 1 ucenjem

b) uvidi u rad odgojitelja prema segmentima odgojno-obrazovnog rada tijekom dana (posebno

komunikacija s djecom kroz sve segmente dana)

pomoc¢ u planiranju, organizaciji, provodenju i pracenju odgojno-obrazovnog rada s
djecom s posebnim potrebama, podjednako za djecu koja su integrirana u redovne
skupine, kao 1 za djecu upisanu u posebne skupine za djecu s poremecajima iz spektra
autizma

opazanje 1 pracenje, te podrska primjerenim komunikacijskim stilovima sudionika u
odgojno-obrazovnom procesu u odnosu na dijete

Instruktivni rad s odgajateljima o na¢inima pracenja i prikupljanja podataka o djeci; o
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indikatorima za pracenje razvoja, indikatorima uc¢inkovitosti ostvarivanja razvojnih zadataka,
kriterijima zapazanja, 1 sl.

¢ Sudjelovanje u struénom usavrSavanju odgojitelja

e [zbor stru¢ne literature za individualno stru¢no usavrsavanje odgojitelja

e Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju pomoc¢nih radnika za njegu, skrb i1 pratnju
(ciklus radionica ,,Komunikacija i podrska ranom dje¢jem razvoju®)

e Strucni aktiv psihologa s temom “Snazno dijete — sretno dijete*

e Dogovori i pomo¢ odgojiteljima u unapredivanju komunikacije i suradnje s roditeljima
te pracenje rezultata suradnje (priprema roditeljskih sastanaka, pomo¢ u ind. oblicima
suradnje odgojitelja i roditelja)

e Radni sastanci interesnog tima ,Krug podrske” s ciljem pruZanja supervizijske

podrske odgojiteljima

3. Bitne zadace u odnosu na roditelje

e Inicijalni intervju s roditeljima novoupisane djece u jaslice i vrti¢ — usmene i pisane
opaske odgojiteljima o novom djetetu (posebno za djecu s posebnim potrebama)

e Individualni konzultativni i savjetodavni rad s roditeljima djece s posebnim
potrebama, djece Skolskih obveznika, te sve ostale djece prema potrebama i interesima
roditelja ili procjeni psihologa i/ili odgojitelja, te drugih stru¢nih suradnika

¢ Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece

e Roditeljski sastanak za roditelje djece Skolskih obveznika

e Savjetodavni i konzultativni rad s roditeljima u cilju §to boljeg prepoznavanja djecjih
potreba kod kuce, te sudjelovanje u stalnom uskladivanju njege i odgoja djece u DV i
roditeljskom domu (posebno kod vrlo male djece i djece s posebnim potrebama)

e Podrska i posredovanje u komunikaciji roditelja s odgojiteljima

e Grupa podrske za roditelje djece s poremecajem iz spektra autizma

4. Bitne zada¢e u odnosu na drustvenu sredinu

e Suradnja s osnovnom Skolom
e Suradnja s Centrom za socijalni rad, posebno podrucni ured Tresnjevka
e Suradnja sa specijaliziranim ustanovama za odgoj i obrazovanje, te rehabilitaciju

(SUVAG, Goljak, Poliklinika za mentalno zdravlje djece, Centar za rehabilitaciju
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ERF-a; Kabinet za poremecaje iz spektra autizma, Kabinet za poremecaje rane

komunikacije...) prema potrebi

e Suradnja sa strukovnim udruzenjima (Hrvatska psiholoska komora, Drustvo psihologa
Hrvatske), te stru¢nim suradnicima iz drugih DV na podruc¢ju grada Zagreba i Sire,
prema potrebi i moguénostima

e Sudjelovanje u promidzbi rada vrti¢a — sudjelovanje u pripremi i prezentaciji programa
vrti¢a i izradi edukacijskih materijala, ostvarivanje kontakata s ustanovama razlicitih
drustvenih djelatnosti (mediji, policija, vatrogasci, ...) prema potrebi i moguénostima

e Prisustvovanje edukacijama koje organiziraju institucije i pojedini stru¢njaci, Sekcija
predskolskih psihologa, seminari u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja,

Hrvatske psiholoske komore, prema moguénostima

5. Poslovi i zadaci u odnosu na ostale ¢lanove stru¢nog tima

e Sudjelovanje u izradi godiS$njeg plana i programa rada DV

e Izrada godiSnjeg plana rada psihologa

e Redovni rad u okviru stru¢nog tima i odgojiteljskog vijeca

e Procjena, analiza, vrednovanje njege i odgojno-obrazovnog rada
e Sudjelovanje u izradi godiSnjeg izvjes¢a DV

e Izrada godisnjeg izvjeS¢a psihologa

6. Ostali poslovi

e Vodenje evidencije rada

e Strucno usavrSavanje unutar vrti¢a-odgojiteljska vijeca 1 interni aktivi

e Strucno usavrSavanje s obzirom na vlastite interese 1 potrebe

e Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na edukacijama koje organiziraju institucije i
pojedini stru¢njaci, te prijenos informacija u vrti¢

e sekcija predskolskih psihologa

e seminari u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za odgoj 1
obrazovanje, Godi$nja konferencija hrvatskih psihologa 2025.

e Pracenje struc¢ne literature
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Obzirom na globalni cilj koji se odnosi na razvijanje kulture brige za mentalno zdravlje djece

i odraslih kroz poticanje emocionalne pismenosti, stvaranje sigurnog i podrzavajuceg

okruzenja te jacanje otpornosti i osje¢aja dobrobiti, psihologinja ¢e kroz rad poseban naglasak

stavljati na pruzanje podrske i savjetovanje svih djelatnika i roditelja.

9.9.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PSTHOLOGINJE SANJE MUSA ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Ukupan fond sati dijeli se na sate:

1. neposrednog rada (u odnosu na dijete, odgojitelja i roditelja)

pracenje i vrednovanje procesa
rad s djetetom /u procesu ili individualno/

rad s roditeljima /u procesu ili individualno/ (prosje¢no 5 sati dnevno)

2. poslovi koji se u najvecoj mjeri ostvaruju neposrednom suradnjom u ustanovi (prosje¢no

1 sat dnevno)

3. ostalih poslova /vodenje individualne stru¢ne dokumentacije/ (prosje¢no 0,5 sata dnevno)

4. stanka

(0,5 sata dnevno)

BITNE ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA DIJETE

Prijem djece u vrti¢ (internet prijava, inicijalni razgovor s roditeljima i djecom,
prilagodba procesa adaptacije ovisno o individualnim potrebama djece i roditelja,
suradnja s odgojiteljima vezano za tijek prilagodbe, podrSka u skupini, podrska
roditeljima, procjena uspjesnosti prilagodbe djece na jaslice 1 vrti¢, posebice djece s
utvrdenim /prolaznim, potencijalnim i trajnim/ posebnim potrebama)

Definiranje kriterija i nacina pracenja djece s razvojnim odstupanjima u skupini koje
obavljaju odgojitelji ( upitnik o funkcioniranju u skupini, razvojne liste, protokoli
pracenja...)

Procjena psihofizicke spremnosti za $kolu djece Skolskih obveznika, informiranje
roditelja, odgojitelja

Pracenje zadovoljenja potreba djeteta kroz odgojno-obrazovni rad (sustavhom
opservacijom i sl.)

Identificiranje djece s posebnim potrebama ili teSko¢ama U razvoju, ukljucujuci

darovitu djecu (opservacija djece u grupi, primjena psihodijagnosti¢kih testova i
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postupaka)

Timska razvojna procjena i upucivanje djeteta s posebnom potrebom u nadleznu

ustanovu na specijalisticki pregled, dijagnostiku i/ili tretman

Sudjelovanje u izradi individualnog odgojno-obrazovnog kurikuluma za djecu s

posebnim potrebama

Sudjelovanje u planiranju i provodenju individualiziranih mjera u radu s djecom s

posebnim potrebama (individualni odgojno-obrazovni kurikulum)

Provedba CAP programa u starijim vrtickim skupinama

Vodenje dokumentacije o djeci:

evidencija djece s posebnim potrebama u svakoj skupini:

. evidencija testovnih rezultata za skolske obveznike

. pojedinacni dosjei djece u pracenju

. individualni odgojno-obrazovni kurikulumi za djecu s posebnim
potrebama

. misljenja na temelju razvojnih procjena, misljenja za Hrvatski zavod za

socijalni rad, mi$ljenja o funkcioniranju djeteta u skupini u razne svrhe
ovisno o zahtjevu roditelja
ispunjavanje tabela za Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade i Ministarstvo
znanosti i obrazovanja— popisi djece i podaci o djeci s posebnim potrebama

azuriranje podataka o djeci i skupinama u Evidenciji djece

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE

Informiranje odgojitelja 0 novoupisanoj djeci, sugestije za prijem i praéenje
prilagodbe, neposredna podrSka u skupini

Davanje smjernica o tijeku prilagodbe i komunikaciji s roditeljima za vrijeme samog
procesa

Informiranje o novoupisanoj djeci s razvojnim odstupanjima

Struéna podrska u prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i drugih posebnih
potreba djece u skupini (konkretizacija zadataka 1 postupaka, nacini komunikacije,
indikatori napretka, upuéivanje u ciljeve i aktivnosti iz individualnog odgojno-
obrazovnog kurikuluma za djecu s posebnim potrebama)

Podrska u suradnji 1 boljoj komunikaciji s roditeljima (sadrzaj i nacin komunikacije)
- posebno sa zahtjevnim roditeljima i roditeljima djece s posebnim potrebama

Zajednicko odrzavanje individualnih razgovora s roditeljima po potrebi
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e PodrSka u sadrzajnom osmisljavanju roditeljskih kuti¢a za skupinu te izrada priloga
za kutice (plakati, letci, preporuke i dr.)

e Planiranje, ostvarivanje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada s djecom:
. uvidi u odgojno-obrazovni proces u skupinama s teziStem nha

zadovoljavanju potreba djece, komunikaciji i uvazavanju djeteta; davanje
povratnih informacija odgojiteljima, smjernica; pomo¢ i demonstracija

postupak

. podrska odgojiteljima u rjeSavanju svakodnevnih problemskih situacija u
odgojno-obrazovnom procesu i zadovoljavanju potreba djece i roditelja
. podrska u osmisljavanju prostorno materijalnog okruzenja u skupinama te
u osmi$ljavanju razvojno primjerenih poticaja za djecu u suradnji s
pedagogom
. uvidi u pedagosku dokumentaciju pojedinih skupina; davanje povratnih
informacija odgojiteljima
e Vodenje savjetodavnih razgovora i konzultacija s odgojiteljima
e Preporuka strucne psihologijske literature za individualno stru¢no usavrSavanje
odgojitelja
e Organiziranje, priprema i1 provodenje skupnih oblika stru¢nog usavrSavanja s
psihologijskom problematikom
. Interni aktiv — Snazno dijete-sretno dijete
. Interesni tim- Krug podrske

e Priprema pisanih edukativnih materijala za odgojitelje s psihologijskom tematikom

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE
e Organiziranje i vodenje intervjua s roditeljima novoupisane djece
e Sudjelovanje na roditeljskim sastancima:
« zasve roditelje novoprimljene djece (o procesu prilagodbe i ulozi psihologa)
» pojedinih skupina sa stru¢nim temama
» zaroditelje djece skolskih obveznika
« zaroditelje djece koja ¢e biti ukljuc¢ena u CAP program
e Savjetodavni rad s roditeljima:
 prilikom intervjua i u periodu prilagodbe
 djece s razvojnim posebnim potrebama (razvojna odstupanja)
 djece skolskih obveznika
» koji zatraze podrsku psihologa (rastave braka, nepozeljna ponasa
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nja, odvikavanja od pelena, dude i sl.)

+ uslijed problemskih situacija u skupini

. priprema pisanih edukativnih materijala za roditelje s psihologijskom
tematikom

Zadace i djelatnosti u odnosu na ostale ¢lanove razvojne djelatnosti

Suradnja s ¢lanovima stru¢nog tima u cilju kreiranja bitnih zadaéa, u izradi godisnjeg
plana i programa rada dje¢jeg vrti¢a, kurikuluma vrtic¢a te godiSnjeg izvijesca

Timske razvojne procjene i osmis$ljavanje razvojnih ciljeva za djecu s razvojnim
odstupanjima u okviru individualnog odgojno-obrazovnog kurikuluma

Suradnja prilikom osiguravanja uvjeta za zadovoljavanje osnovnih potreba djece
Suradnja u svakodnevnom usavrsavanju odgojitelja kroz refleksije na proces

Timski rad u raznim aspektima suradnje s roditeljima (konzultacije, osmisljavanje
roditeljskih kutica itd.)

Sudjelovanje u pra¢enju i Kkreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-
obrazovnog procesa

Sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima, sastancima stru¢nog tima, aktivima stru¢nog
usavrSavanja, interesnim skupinama i radnim dogovorima po potrebi

Izrada protokola, anketa, upitnika, letaka, broSura, radnih materijala i tekstova s

psiholoskom tematikom za potrebe vrtica

SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnja s institucijama u koje djeca odlaze na procjenu i tretman (Centar za odgoj i

obrazovanje Slava Raskaj, Centar za rehabilitaciju Zagreb-podruzZnica Slobostina,

Klinika za dje¢je bolesti, Psihijatrijska bolnica za djecu 1 mladez, SUVAG, Specijalna

bolnica za zaStitu djece s neurorazvojnim i motorickim smetnjama, Centar za

rehabilitaciju Edukacijsko rehabilitacijskog fakulteta i dr.)

Suradnja s osnovnim §kolama zbog lakSeg prelaska djece iz vrtic¢a u Skolu (razmjena

informacija)

suradnja sa sustru¢njacima u srodnim institucijama zbog razmjene informacija o djeci
% Sve navedene razmjene informacija biti ¢e iskljuc¢ivo uz pismenu

suglasnost roditelja
Suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad zbog podrske roditeljima i djeci koja
Zive u otezanim uvjetima odrastanja te zanemarenoj i1 zlostavljanoj djeci i djeci u

procesu rastave
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e Suradnja s vrti¢cima grada Zagreba, Hrvatske; zbog razmjene iskustva i zajednickog
rada Suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje, sport i mlade vezano za popise

djece u skupinama, slobodna mjesta i upis nove djece

e Suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja vezano za popise djece po
skupinama

e Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje vezano za stru¢no usavr$avanje

i verifikaciju programa

OSTALI POSLOVI
e Vodenje evidencije rada
e Stru¢no usavrsavanje unutar vrtica-odgojiteljska vijeca i interni aktivi
e Strucno usavr$avanje S obzirom na vlastite interese i potrebe
e Prisustvovanje i aktivno sudjelovanje na edukacijama koje organiziraju institucije
1 pojedini stru¢njaci, te prijenos informacija u vrti¢
 sekcija predskolskih psihologa
» seminari u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja i Agencije za 0dgoj

i obrazovanje

Pracenje stru¢ne literature

9.10.GODISNJI PLAN I PROGRAM STRUCNE SURADNICE
LOGOPEDINJE IVANE HORVAT ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice logopedinje uskladen je s GodiSnjim planom
1 programom rada Djecjeg vrtica “Bajka” za pedagosku godinu 2025./2026. te s globalnim
ciljevima vrtica.

U svrhu ostvarivanja globalnih ciljeva logopedinja ¢e provoditi aktivnosti putem interesnog
tima Prvi koraci u svijet €itanja, pisanja i matematike koji ¢e se baviti poticanjem predvjestina
Citanja, pisanja 1 matematike. Logopedinja ¢e provesti i stru¢ni aktiv Koraci prije govora u
svrhu razumijevanja razvoja rane komunikacije, jezika i govora kod djece jaslicke dobi.

Indikatori ostvarenih ciljeva biti ¢e procijenjeni kroz upitnike i ankete.

Ove pedagoske godine logopedinja preuzima tri objekta — centralni objekt s 13 odgojno-
obrazovnih skupina (Zorkovacka 8), podrucni objekt Selska sa 3 odgojno-obrazovne skupine
(Selska 95) i podrucni objekt Pongracevo sa 4 odgojne-obrazovne skupine (Opatijski trg 9).
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Bitne zadace 1 djelatnosti provodit ¢e se u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje, strucni tim,

drustveno okruZenje, stru¢no usavrSavanje i ostale poslove.

U odnosu na dijete

v

LSRN NN

<N S X

<\

pracenje zadovoljavanja djetetove potrebe za toplim i podrzavaju¢im odnosom te
potrebe za stjecanjem iskustva koja su prilagodena individualnim potrebama djeteta
unutar skupine

pracenje prilagodbe novoupisane djece

pracenje razvoja komunikacijskih 1 jezicno — govornih vjeStina djece 1 rad na
prevenciji njihovog nastajanja

identifikacija nove djece s tesko¢ama u jezi¢no-govornom razvoju, komunikaciji i
slabije razvijenim pred¢italackim i predmatematickim vjeStinama

opservacija nove djece s identificiranim teSkoama ili sumnjom na teSkoce u
komunikacijskom i /ili jezi¢no-govornom razvoju

trijaza djece u ranoj dobi-pracenje i po potrebi procjena jezi¢no-govornog razvoja
trijazno ispitivanje jezi¢no-govornog razvoja djece

dijagnostika (utvrdivanje komunikacijskog i jezi¢no — govornog statusa)

ispitivanje predvjestina potrebnih za usvajanje Citanja i1 pisanja kod djece Skolskih
obveznika

priprema za realizaciju logopedskih vjezbi

realizacija logopedskih vjezbi

provodenje individualnog 1 grupnog rada s djecom

vodenje dokumentacije o provedenom trijaznom ispitivanju, opservaciji djeteta,
provedenim dijagnostickim i rehabilitacijskim postupcima

pisanje nalaza i misljenja o djetetu po potrebi

provodenje CAP programa

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine.

U odnosu na odgojitelje

v

pruzanje podrske u osmisljavanju centara 1 aktivnosti koje najoptimalnije poticu

komunikacijski i jezi¢no-govorni razvoj djece
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v" prijenos informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s posebnim
potrebama

v razmjena informacija (prikupljanje informacija od odgojitelja o djeci, informiranje
odgojitelja o rezultatima provedenih hospitacija, trijaznih i/ili dijagnostickih
ispitivanja, o terapijskom radu s djetetom, suradnji s roditeljima)

v edukacija odgojitelja u prepoznavanju poremecaja jezi¢no-govorne komunikacije,
poticanju komunikacijskog i jezi¢no — govornog razvoja individualno, na tjednim
planiranjima te kroz interesni tim i stru¢ni aktiv

v' provedba interesnog tima-Prvi koraci u svijet ¢itanja, pisanja i matematike

<\

provedba stru¢nog aktiva-Koraci prije govora

v’ suradnja i podrska odgojiteljima kroz konzultacije vezane uz pripremu struénog
roditeljskog sastanka, konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji
odgojitelja s roditeljima te uz provedbu projekta skupine

v" sudjelovanje s odgojiteljima na individualnim razgovorima i roditeljskim sastancima,

po potrebi

v" upucivanje na struénu literaturu i edukacije

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

U odnosu na roditelje

v' provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece
upucivanje djece na obradu u specijalizirane ustanove, po potrebi
kontaktiranje roditelja u vezi nalaza i misljenja iz drugih specijaliziranih ustanova

dogovori o provodenju logopedskih vjezbi

D N N NN

savjetodavni i edukativni rad s roditeljima-individualni razgovori, savjetodavno -
tretmanski rad s roditeljima-upute za rad kod kuce

v' suradnja s roditeljima djece koja pohadaju vjeZbe u specijaliziranim ustanovama radi
pracenja tijeka i rezultata vjezbi

v" roditeljski sastanak u sklopu izvedbe CAP programa

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine
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U odnosu na stru¢ni tim

v’ izrada Godis$njeg plana i programa rada logopeda te GodiSnjeg izvje$ca rada logopeda

v' realizacija zadac¢a vezanih za Godi$nji plan i program vrti¢a i priprema izvje$¢a o radu
vrti¢a

v sudjelovanje u prijemu novoupisane djece (provodenje inicijalnih intervjua,
formiranje odgojnih skupina)

v" sudjelovanje u radu stru¢nog tima

v’ priprema organizacijskih, materijalnih i stru¢nih uvjeta za prijem djece s teSko¢ama u
razvoju

v' utvrdivanje razvojnog statusa djece s posebnim potrebama ili teSkoama u razvoju,
timski pristup u procjeni, pracenju i tretmanu (edukacijski rehabilitator, psiholog)

v" sudjelovanje u provodenju internih strué¢nih aktiva, odgojiteljskih vije¢a

v' suradnja s ostalim ¢lanovima struénog tima u provodenju CAP programa

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Drustveno okruzenje

v" suradnja sa specijaliziranim ustanovama u kojima su djeca ukljuena na dijagnosti¢ke
1 terapijske postupke: Specijalna bolnica za zastitu djece s neurorazvojnim i
motorickim smetnjama, Centar za rehabilitaciju Zagreb-podruznica Slobostina, Centar
za odgoj i obrazovanje Slava Raskaj, Nastavno-klini¢ki centar Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta, Suvag, Poliklinika za zaStitu djece 1 mladezi

v' suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Gradskim uredom za obrazovanje,
sport i mlade, Hrvatskim zavodom za socijalni rad

v' suradnja s osnovnim $kolama i vrti¢cima grada Zagreba

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine

Stru¢no usavrSavanje

v’ seminari u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
v sudjelovanje na edukacijama Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Hrvatskog

logopedskog drustva, Naklade Slap te srodnih stru¢nih skupova
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v' Kontinuirano pracenje stru¢ne literature
v" sudjelovanje na odgojiteljskim vije¢ima i strué¢nim aktivima u ustanovi

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Ostali poslovi
v" vodenje Dnevnika rada
v" rad u sustavu Evidencija djece
v’ vodenje mjesecne satnice rada
v’ pisanje zapisnika struénih aktiva, sastanaka stru¢nog tima, konzultacija s roditeljima i

odgojiteljima

v' ispunjavanje tablica za Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Gradski ured za
obrazovanje, sport i mlade

v" ostali poslovi po nalogu ravnateljice

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.11.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
LOGOPEDINJE MAJE MILAT ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Godisnji plan i program rada stru¢ne suradnice logopedinje Maje Milat uskladen je s
GodiS$njim planom 1 programom rada Djecjeg vrtica “Bajka” za pedagosku godinu
2025./2026. te s globalnim ciljevima vrti¢a. Ove pedagoske godine stru¢na suradnica
logopedinja obavljat ¢e posao na dva podru¢na objekta: Podru¢ni objekt Vrbani
(Kuzminecka 12) 1 Podrucni objekt Ciglenica (Humska 1) te ¢e pokrivati ukupno 24
odgojno-obrazovne skupine (12 skupina na PO Vrbani i 12 skupina PO Ciglenica).

S ciljem ostvarivanja globalnih ciljeva logopedinja ¢e s odgojiteljima provesti 6 interesnih
timova na temu Prvi koraci u svijet ¢itanja, pisanja i matematike fokusirajuci se na poticanje
predvjestina Citanja, pisanja 1 matematike vaZznih za polazak u prvi razred te ¢e provesti
stru¢ni aktiv na temu Koraci prije govora fokusirajuci se na rani razvoj komunikacije, jezika
i govora kod djece rane 1 jaslicke dobi. Logopedinja ¢e procijeniti kvalitetu provedbe

interesnih timovima i stru¢nog aktiva pomocu evaluacijskih upitnika.

Bitne zadace 1 djelatnosti logopedinja ¢e provoditi u odnosu na dijete, roditelje, odgojitelje,

strucni tim, drustveno okruzenje, stru¢no usavrSavanje i ostale poslove.
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Bitne zadace 1 djelatnosti u odnosu na djecu:

Pracenje prilagodbe novoupisane djece

Pracenje razvoja komunikacijskih 1 jezi¢no-govornih vjestina djece

Opservacija novoupisane djece s identificiranim teSko¢ama ili sa sumnjom na teskoce
na planu komunikacije, jezika i govora

Rad na prevenciji komunikacijskih 1 jezi¢no-govornih teskoca

Trijaza djece po odgojno-obrazovnim skupinama na komunikacijska i jezi¢éno-govorna
odstupanja

Identifikacija djece s komunikacijskim i jezi¢no-govornim odstupanjima te
odstupanjima u predvjestinama ¢itanja, pisanja i raunanja

Logopedska dijagnostika

Pisanje logopedskog misljenja

Priprema za realizaciju logopedske terapije

Realizacija logopedske terapije

vodenje dokumentacije 0 provedenom trijaznom ispitivanju, opservaciji djeteta,

provedenim dijagnostickim i rehabilitacijskim postupcima

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na djecu:

informiranje odgojitelja o osobitostima novoupisane djece, neposredna podrska u

skupini

razmjena i prikupljanje informacija od odgojitelja o djeci, informiranje odgojitelja o
rezultatima provedenih hospitacija, trijaznih 1/ili dijagnosti¢kih ispitivanja, o
terapijskom radu s djetetom, suradnji s roditeljima

edukacija odgojitelja u cilju prepoznavanja poremecaja jezi¢no-govorne
komunikacije i poticanju komunikacijskog i jezi¢no — govornog razvoja

pruzanje podrSke u osmisljavanju centara i aktivnosti koje najoptimalnije poticu
komunikacijski i jezi¢no-govorni razvoj djece

suradnja i podrSska odgojiteljima kroz konzultacije vezane za pripremu stru¢nog

roditeljskog sastanka, konzultacije vezane za pripremu individualnih suradnji
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odgojitelja s roditeljima

e sudjelovanje s odgojiteljima na individualnim i roditeljskim sastancima
e upucdivanje na struc¢nu literaturu i edukacije
e vodenje internog strucnog aktiva Koraci prije govora

e Vodenje interesnog tima Prvi koraci u svijet ¢itanja, pisanja i matematike

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na roditelje:

e provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novoprimljene djece
e uzimanje anamnestickih podataka o djeci s komunikacijskim i jezi¢no-govornim

odstupanjima
e po potrebi upuéivanje djece na obradu u specijalizirane ustanove
e kontaktiranje roditelja u vezi nalaza i misljenja iz drugih specijaliziranih ustanova
e dogovori o0 provodenju logopedskih vjezbi

e savjetodavni i edukativni rad s roditeljima

e suradnja s roditeljima djece koja pohadaju vjezbe u specijaliziranim ustanovama radi

pracenja tijeka i rezultata vjezbi

¢ vodenje dokumentacije o: individualnim razgovorima, edukativnom radu

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na stru¢ni tim:

e izrada godisnjeg plana i programa rada logopeda
e sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa djec¢jeg vrtic¢a

e sudjelovanje u prijemu novoupisane djece (provodenje inicijalnih intervjua,

formiranje odgojnih skupina)
¢ sudjelovanje u radu odgojiteljskog vijeca

¢ sudjelovanje u provodenju internih strucnih aktiva
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sudjelovanje u radu stru¢nog tima

realizacija zadaca vezanih za Godisnji plan i program vrti¢a i priprema izvjeséa o

radu vrtic¢a

priprema organizacijskih, materijalnih i stru¢nih uvjeta za prijem djece s teSkocama

u razvoju

timski pristup u procjeni, pracenju i tretmanu djece s razvojnim odstupanjima

Bitne zadace i djelatnosti u odnosu na drustveno okruzenje:

suradnja s vanjskim ustanovama u kojima su djeca iz DV Bajka ukljuCena u
dijagnosticke 1 terapijske postupke: Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
Suvag, Nastavno-klinicki centar Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta, Klinika za
bolesti uha, nosa i grla i kirurgiju glave i vrata KBC Zagreb, Centar za cjelozivotno
ucenje Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu, Centar za komunikaciju
Kod logopeda, Specijalna bolnica za zastitu djece i mladih s neurorazvojnim i
motorickim smetnjama, Centar za rehabilitaciju Slobostina, Centar za odgoj i
obrazovanje Slava Raskaj

suradnja s osnovnim $kolama i vrti¢ima

suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja te s gradskim uredom za

obrazovanje, sport i mlade

Vrijeme realizacije: Tijekom cijele pedagoSke godine

Stru¢no usavrSavanje

Sudjelovanje na edukacijama Centra za cjelozivotno ucenje Edukacijsko-
rehabilitacijskog fakulteta u Zagrebu

Sudjelovanje na edukacijama u organizaciji Naklade Slap

Sudjelovanje na stru¢nim skupovima u organizaciji Hrvatskog logopedskog drustva
Sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje
Sudjelovanje na stru¢nim aktivima i odgojiteljskim vije¢ima unutar ustanove

Kontinuirano pracenje recentne strucne literature

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoSke godine
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Ostali poslovi:

Vodenje Dnevnika rada

Rad u sustavu Evidencije djece

Vodenje mjesecne satnice rada

Pisanje zapisnika stru¢nih aktiva, sastanaka stru¢nog tima, konzultacija s roditeljima i
odgojiteljima

Ispunjavanje dokumentacije za Ministarstvo odgoja i obrazovanja i gradski ured za
obrazovanje, sport i mlade

Ostali poslovi po nalogu ravnateljice

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

9.12.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINJE ARIANE TICAK ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Godisnji plan rada stru¢ne suradnice pedagoginje uskladen je sa GodiSnjim planom i

programom Djecjeg vrti¢a ,,Bajka® za pedagosku godinu 2025./2026. te Kurikulumom

Djecjeg vrtica ,,Bajka®.

Godis$nji plan rada Ce se realizirat radom na 3 objekta u 20 odgojnih skupina na centralnom

objektu te na podru¢nim objektima Selska 1 Pongracevo.

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DIJETE:

pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece, djece koja mijenjaju odgojnu
skupinu ili objekt te djece koja su prijelaz iz drugih vrti¢a

pracenje rasta i razvoja svakog djeteta te ostvarivanje razvojnih zadataka kroz
odgojno-obrazovni rad: neposrednim uvidima u odgojim skupinama, analizom
pedagoske dokumentacije 1 na temelju informacija dobivenih od roditelja
sudjelovanje u timskom opserviranju djece (djeca s posebnim potrebama), s
naglaskom na djetetovu komunikaciju i interakciju u skupini

tijekom inicijalnih intervjua, neposrednim uvidom u ponaSanje djece u skupinama,
konzultacijama s odgojiteljima u suradnji s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima
pruzanje podrske odgojiteljima u osmisljavanju centara aktivnosti i poticaja koji
prate interes i razvojne potrebe djece s naglaskom na jaslice

159



e pracenje i poticanje podrzavaju¢e komunikacije na relaciji odgojitelj - dijete

e pracenje i poticanje projektnog nacin rada u odgojnim skupinama: podrska djetetu

da produbljuje razumijevanje vlastitog iskustva i okruzenja u kojem Zzivi, poticanje

djece na raspravu, argumentiranje, istrazivanje

e obogacivanje odgojno-obrazovnog proces kulturnim i rekreativnim sadrzajima

e pracenje organizacijskih uvjeta u cilju ostvarivanja nacela fleksibilnosti u svim

segmentima odgojno-obrazovnog rada (dnevni odmor, boravak na zraku, projektni

nacin rada...)

e sudjelovanje u pripremi djeteta za Skolu

BITNE ZADACE U ODNOSU NA ODGOJITELJE:

prijenos informacija o svakom novoprimljenom djetetu, osobito o djetetu s
posebnim potrebama

suradnja i podrska odgojiteljima kroz:

konzultacije vezane uz pripremu stru¢nog i komunikacijskog roditeljskog
sastanka

konzultacije vezane uz pripremu individualnih suradnji odgojitelja s
roditeljima

konzultacije vezane uz provedbu projekta skupine

konzultacije vezane uz dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa (mape
projekta, mape skupine, mape individualnog struénog usavrSavanja,

individualne mape djece, vodenje knjige pedagoske dokumentacije)

pracenje rada odgojitelja pripravnika

izrada plana staziranja

sastanci s mentorima i odgojiteljima pripravnicima (proces staZiranja,
zakoni, pravilnici, struéna periodika, ogledne aktivnosti, mapa staZiranja)
ogledne aktivnosti — pregledavanje pripreme, prisustvovanje izvodenju

oglednih aktivnosti, refleksija na provedene aktivnosti

uvodenje u rad novih odgojitelja / nestru¢nih zamjena — vezano za pedagosku
dokumentacija i obveze odgojitelja (radne dogovore, tjedna planiranja, stru¢ne
aktive, interesne timove, odgojiteljska vijeca i sl.)

upucivanje na stru¢nu literaturu

odrZavanje strucnog aktiva na temu pedagoske dokumentacije

provodenje interesnog tima Rescur
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pracenje i sudjelovanje u planiranju, dokumentiranju i vrednovanju odgojno-
obrazovnog procesa
pracenje neposrednog odgojno-obrazovnog rada
neposrednim uvidom u odgojno-obrazovni proces, analizom pedagoske
dokumentacije, individualnim konzultacijama
stru¢na podrska tijekom provedbe projektnog nacina rada
sudjelovanje na tjednim timskim planiranjima odgojitelja, radnim dogovorima
i refleksijama
stru¢na pomo¢ i podrSska odgojiteljima u kreiranju poticajnih prostorno-
materijalnih uvjeta te vremenskog i socijalnog konteksta za povoljan djetetov
razvoj i optimalno zadovoljavanje njegovih potrebe
poticanje odgojitelja na razumijevanje nacina ucenja djece i dokumentiranje
procesa ucenja djeteta (procesno dokumentiranje)
podrska odgojiteljima u komunikaciji i suradnji s roditeljima
pracenje provedbe i evaluacija posebnih programa Vrti¢a
poticanje i suradnja odgojiteljima u pripremi raznovrsnih oblika prezentiranja

stru¢nih tema i primjera iz prakse unutar/izvan Vrti¢a

BITNE ZADACE U ODNOSU NA RODITELJE:

provodenje inicijalnih razgovora tijekom upisa djeteta 1 vrti¢ te obrada upisne
dokumentacije
provodenje postupka prijelazi djece izmedu objekata ili u druge vrtice
komunikaciju u odnosu na redoviti ili posebni program
sudjelovanje u izradi promidzbenih materijala, aktualnosti, stru¢nih ¢lanaka i
bitnih obavijesti vrti¢a putem web-a ili kuti¢a za roditelje
savjetodavni i edukativni rad s roditeljima:

individualni razgovori

roditeljski sastanci

BITNE ZADACE U ODNOSU NA STRUCNI TIM:

e sudjelovanje u radu upisne komisije (upisi djece tijekom redovnog upisnog roka

—rad u Evidenciji djece, provodenje inicijalnih intervjua za upis djece, prijelazi
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1z objekta u objekt, prijelazi u druge gradske vrtice, upisi djece van upisnog roka,
ispisi djece, projekcija upisa za sljedecu pedagosku godinu,)

e sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

¢ sudjelovanje u radu i sastancima stru¢nog tima

e sudjelovanje u izradi tabela za Gradski ured za obrazovanje kulturu i sport, za
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta te Drzavni zavod za statistiku

e realizacija zadac¢a vezanih za godisnji plan vrti¢a i priprema izvjeséa o radu
Vrtic¢a

e suradnja s pedagoginjom I[.Batarelo u pripremi i provedbi stru¢nog aktiva i
interesnog tima

e evaluacija rada:

e izrada godiSnjeg izvjeSca pedagoga

e pisanje tjednog plana stru¢nog suradnika pedagoga

¢ sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesca djecjeg vrtica

e sudjelovanje u izradi GodisSnjeg plana i programa djecjeg vrtica

e sudjelovanje u izradi Ljetnog plana i programa za srpanj i kolovoz 2026.

e sudjelovanje u izradi Kurikulum DV Bajke

e sudjelovanje u izradi programa za STEM

BITNE ZADACE U ODNOSU NA DRUSTVENU SREDINU:

. suradnja sa Centrom za socijalnu skrb, podru¢ni ured TreSnjevka
. suradnja sa struénim suradnicima iz drugih djecjih vrti¢a na podrucju

Grada Zagreba i Sire

. suradnja s osnovnim Skolama na podrucju TreSnjevke
. suradnja sa kazaliStima, Centrom za kulturu Zagreb

. suradnja s agencijama za izlete

. suradnja s knjiznicama

. suradnja s ZET-om, muzejima

STRUCNO USAVRSAVANIJE:
UNUTAR USTANOVE:

- predavanja sa struénom temom na Odgojiteljskim vije¢ima
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- strucni aktivi u organizaciji ¢lanova stru¢nog tima

IZVAN USTANOVE:

- sudjelovanje predavanjima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje te

Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
- kontinuirano pracenje strucne literature
- sudjelovanje na Sekciji predskolskih pedagoga Grada Zagreba i pridruzenih ¢lanica

- sudjelovanje na predavanjima i struénim skupovima u organizaciji Hrvatskog

pedagogijskog drustva

Vrijeme realizacije: tijekom cijele pedagoske godine

ADMINISTRATIVNI POSLOVI | OSTALI POSLOVI

e vodenje dnevne evidencije rada

e vodenje mjeseCne satnice rada pedagoga

e rad u sustavu Evidencija djece

e vodenje web stranice Vrtica

e arhiviranje pedagoske dokumentacije

e sudjelovanje u nabavi namjestaja, didaktike i potroSnog materijala za skupine
e podjela potroSnog materijala odgojiteljima

e poslovi prema uputi ravnatelja

Rad pedagoginje bit ¢e uskladen s globalnim ciljevima i bitnim zada¢ama godi$njeg plana i
programa djecjeg vrtica ,,Bajka* za pedagosku godinu 2025./2026. koji se odnose na mentalno
zdravlje i mijenjane i unapredivanje konteksta ustanove s naglaskom na jaslicki kontekst te
bitnim zada¢ama vezano za dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa i1 unapredivanje
digitalnih kompetencija odgojitelja. Navedeno ¢e biti vidljivo kroz interesni tim, stru¢ni aktiv,

tjedna planiranja, refleksije i radne dogovore s odgojiteljima:

1. Interesni tim:Rescur — na valovima otpornosti.

Indikatori ostvarivanja navedenog cilja bit Ce:

e pracenje provedbe Rescur programa unutar odgojnim skupima
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o ostali oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa: mape skupine (digitalna ili
fizi¢ka), suradnja s roditeljima
2. Strucni aktiv: Pedagoska dokumentacija odgojne skupine.

Indikatori ostvarivanja navedenog cilja bit Ce:

e ujednaceno pisanje pedagosSke dokumentacije na razini ustanove
3. Tjedna planiranja: Dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa:

Indikatori ostvarivanja navedene bitne zadace bit Ce:

e ZajednicCke refleksije
e oblici dokumentiranja odgojno-obrazovnog procesa: mape skupine (digitalna ili
fizicka), mape projekata ili ostala dokumentacija vezana uz projektno ili tematsko

planiranje (plakati ili fotografije djece u sobi dnevnog boravka)

9.13.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE
PEDAGOGINIJE IVNE BATARELO ZA PEDAGOSKU GODINU
2025./2026.

Godisnji plan rada stru¢nog suradnika pedagoga uskladen je s GodiSnjim planom i programom
rada DV Bajka za 2025./2026.
Djecji vrti¢ Bajka odgojno-obrazovni proces realizira na pet lokacija te je dogovoren sljedeci

raspored rada stru¢nog suradnika pedagoga Ivne Batarelo po objektima:

DAN PONEDJELJAK[UTORAK  [SRIJEDA |[CETVRTAK |[PETAK
OBJEKT podrucni objekt  [podru¢ni podrucni podrucni objekt (Vrbani /
Vrbani objekt Vrbani |objekt Ciglenica Humska
(Kuzminecka 12) |(Kuzminecka |Ciglenica (Humska 1) (prema
potrebi)
poslijepod. 1.13. srijeda |2.14. Cetvrtak
rad

* raspored je podloZan promjenama u skladu s potrebama objekata
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Bitne zadac¢e u odnosu na dijete

e pracenje procesa prilagodbe novoupisane djece, te djece koja mijenjaju odgojnu skupinu

(posebni programi) ili objekte

e pracenje aktualnih djetetovih potreba kao 1 pravodobnost i1 kvalitetu njihova

zadovoljavanja

e procjenjivane i vrednovanje primjerenosti okoline djetetovim razvojnim mogucénostima i

aktualnim potrebama

e pratiti djetetove strategije ponasanja tijekom njegove interakcije i komunikacije s drugom

djecom, odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa
e pracenje , analiza i vrednovanje odredenih segmenata odgojno-obrazovnog procesa

e pracenje organizacijskih uvjeta u cilju ostvarivanje nacela fleksibilnosti u svim

segmentima odgojno — obrazovnog procesa, posebno kod dnevnog odmora
e pracenje i poticanje podrzavajuce komunikacije na relaciji odgojitelj — dijete

e sudjelovati u timskom opserviranju djetetovih posebnih potrebe (djeca s TUR), s
naglaskom na djetetovu komunikaciju 1 interakciju u skupini te voditi detaljnu

dokumentaciju kontinuirano tijekom godine
¢ sudjelovati u aktivnostima pripreme djece za polazak u Skolu

¢ sudjelovati u otkrivanju djece s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju uz predlaganje

dodatnih aktivnosti i sredstva za rad na razini skupine 1 individualno

e implementirati suvremene metode provedbe odgojno obrazovnog procesa (organizacijske,

komunikacijske, materijalne) u svrhu poticanja cjelovitog razvoja djeteta

e poticati metode projektnog nafina rada — rasprava , argumentiranje, istrazivanje,

prosocijalne vjestine

Bitne zadace u odnosu na odgajatelje

e stru¢na pomo¢ 1 podrska odgojiteljima u kreiranju poticajnih prostorno — materijalnih
uvjeta, te vremenskog i socijalnog konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno

zadovoljavanje njegovih potreba.
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rad s odgojiteljima na funkcionalnosti prostorno-materijalnog konteksta
rad s odgojiteljima na unapredivanju prostorno — materijalnog konteksta u jaslicama

podrska pri dokumentiranju odgojno obrazovnog procesa i analizi istog za potrebe

planiranja
podrska u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate 1 stimulativne okoline za dijete
osnazivanje odgojitelja za kvalitetnu komunikaciju s roditeljima

poticanje razli¢itih oblika suradnje s roditeljima, posebno provodenje komunikacijskih

roditeljskih sastanaka, suradnja putem digitalnih platformi 1 sl.
stru¢na podrska tijekom provodenja projekata odgojne skupine

rad s odgojiteljima na pravovremenom ukljucivanju u aktivnosti djece te na komunikaciji

s djetetom

sudjelovanje u timskim planiranjima, radnim dogovorima, refleksijama s odgojiteljima na

objektima Vrbani 1 Ciglenica
vodenje interesnog tima na temu ,,Rescur - kurikul otpornosti za djecu predskolske djece*
pedagosko - instruktivni uvid u razli¢ite segmente pedagoskog procesa

pomo¢ 1 podrska odgojitelju da prepozna i procjeni djetetove potrebe te kvalitetne nacine

zadovoljavanja istih

suradnja u pronalasku primjerenog modela i poticaja za provodenje optimalnog dnevnog

odmora djece

osnazivati odgojitelje za osiguravanje pedagoske promisljenosti odgojno-obrazovnih
aktivnosti te njthovu svrsishodnosti 1 smislenost za djecu pri ostvarivanju programa

predskole
pracenje i evaluacija posebnih programa DV Bajka

poticanje i suradnja s odgojiteljima u pripremi raznovrsnih oblika prezentiranja stru¢nog

rada u/izvan vrti¢a

podrska odgajatelju u osvjeStavanju nuznosti stalnog spoznavanja razine vlastite prakse,
odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama (promatranje, dijalog, osvjeS¢ivanje

implicitne pedagogije)
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e Rad u Povjerenstvu za staziranje odgojitelja pripravnika:
e izrada Plana i programa staziranja za pripravnice
e pracenje 1 organizacija realizacije pojedinih dijelova Programa

e aktivnosti profesionalnog 1 struénog usavrSavanja odgojitelja unutar ustanove

(odgojiteljska vijeca, strucni aktivi)

e sudjelovanje u nabavi opreme, didaktike te potrosnog didaktickog materijala tijekom

godine

e obogacivanje redovnog programa kulturnim i rekreativnim sadrzajima.

Bitne zadac¢e u odnosu na roditelje

e provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrti¢ i obrada inicijalnih obrazaca i

pedagoske dokumentacije u aplikaciji Evidencija djece

¢ informiranje novih roditelja o obiljezjima odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske

dobi u uvjetima vrti¢a te o posebnostima skupine 1 vrti¢a
e savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne 1 odgojne problematike
e poticanje 1 stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu
¢ sudjelovanje u provodenju roditeljskih sastanaka
e izrada instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja (ankete, )

¢ sudjelovanje uizrada promidZbenog materijala vrtic¢a — letci, ¢lanci, sadrzaj za web stranicu

Bitne zadacée u odnosu na struéni tim

e suradnja u ostvarenju bitnih zadaca 1 poslova prema GodiSnjem planu 1 programu 1

Kurikulumu djecjeg vrtica Bajka za ped. god. 2025. / 2026.
¢ sudjelovanje u radu Komisije za upis djece u programe DV Bajka
e suradnja i redoviti sastanci stru¢nog tima te planiranje svakodnevnih aktivnosti

e pomoc¢ u organizaciji rada prema potrebama promjene organizacije odgojno-obrazovnog
procesa i poboljSanja kvalitete Zivljenja djece i odraslih u vrti¢u
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utvrdivanje 1 uskladivanje pojedina¢nih nacina djelovanja stru¢nih suradnika radi

integralnog utjecaja na djetetov rast i razvoj

sudjelovanje u provodenju CAP programa

dogovaranje o zajednic¢koj strategiji djelovanja u odnosu na aktualna zbivanja na razini

vrtica

Sudjelovanje u stvaranju :

Godisnjeg plana i programa rada djecjeg vrti¢a Bajka. god.2025./2026.
Kurikuluma DV Bajka za razdoblje od 2025. — 2030.

Plan upisa DV Bajka za ped. god. 2026./2027.

GodisSnjeg izvjes¢a DV Bajka za 2025./2026.

Ljetnog plana i programa rada za srpanj i kolovoz 2026.

U odnosu na drustveno okruzenje i ostali poslovi

suradnja s vanjskim sustru¢njacima, ustanovama, udrugama kako bi se realizirali i
obogatili postojeci programi rada s djecom te osmislili novi sadrzaji i oblici.

suradnja s Gradskim uredom za obrazovanje grada Zagreba (konzultacije, tablice, itd.)
individualno stru¢no usavrSavanje — rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju: pracenje
strucne literature 1 pedagoske periodike, internet i ostali izvori suvremenih spoznaja.
sudjelovanje u pripremi i provedbi suvremenih oblika usavrSavanja odgojitelja u vrti¢u
prema bitnim zada¢ama ustanove.

sudjelovanje na svim oblicima stru¢nog usavrSavanja koje organiziraju nadlezne i
stru¢ne institucije (MZOO;AZ0O0) te sekciji predskolskih pedagoga.

razli¢ite forme sastanaka s ciljem dekodiranja, analiziranja, valoriziranja 1 planiranja
rada te unapredivanja odgojno - obrazovne prakse.

vodenje evidencije rada pedagoga — zapisnici, dnevnik rada, izvjestaji

ostali poslovi u skladu sa zahtjevom ravnatelja.
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